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ENTEGRE YONETIM SIiSTEMi POLITIKASI

CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyetlerinde 1SO 9001:2015 Kalite, 1SO
45001:2018 is Saghgi ve Guvenligi, ISO 14001:2015 Cevre Yénetim sistemi prensipleri ve
ulusal/uluslararasi badglayici yasalara uygun sekilde yuritmeyi, surekli gelistirmeyi ve
paydaslarina deger katmayi taahhit eder.

Kalite Yonetimi ve Musteri Memnuniyeti

Uriin ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla gerekli insan kaynagi, altyapi, teknoloji,
kontrol ve bakim-onarim yatirimlari gerceklestirilir.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek sireglerimizi yalinlagstirmayi, hammadde
ve enerji tasarrufu saglamayi ve kaynaklarimizi etkin kullanarak musteri memnuniyetini
surekli kilmayi hedefleriz.

ic ve dis paydaslarimizin ihtiyacglarini anlamak ve beklentilerini karsilamak adina yasal
sartlara tam uyum saglayarak guvenilir ve izlenebilir bir hizmet sunariz.

is Saghgi ve Giivenligi (iSG)

Calisanlarimizin ve aglncu taraflarin saglik, guvenlik ve konforu énceligimizdir. Higbir
is, ISG uygulamalarindan daha énemli degildir.

Her is kazasi ve saglik bozulmasinin énlenebilir oldugu anlayisini benimseyerek, her
c¢alisanimiza hayati bir risk gérdiginde isi durdurma ve yetkililere bildirme yetkisi
veririz.

Tum calisanlarimizin ve paydaslarimizin katihmini saglamak, goéruslerini almak ve
risklerin minimize edilmesi igin ortak ¢dézimler gelistirmek temel prensibimizdir.

iISG alaninda belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli insan kaynagini temin eder,
egitimler dizenler ve teknolojik yatirimlari surekli olarak geligtiririz.

Cevre Yonetimi ve Siirduriilebilirlik

Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmak adina ¢evrenin korunmasi, gevre
kirliliginin 6nlenmesi ve enerji tasarrufu saglanmasi igin galisiriz.

Atiklarin yonetimini yasalara uygun sekilde gerceklestirir, geri donigum ve bertaraf
sureclerini etkin bir sekilde planlar ve uygulariz.

Cevre dostu Urtn ve surecler gelistirerek gevresel etkileri minimize etmeyi amaglariz.
Calisanlarimizin gevresel farkindaligini artirmak icin sdrekli egitim ve etkinlikler
duzenleriz.

Siirekli Gelisim ve Katilim

Calisanlarimizin  bilgi ve vyetkinliklerini artirmayi, paydaglarimizin ihtiyag ve
beklentilerini anlamayi ve sistem performansini surekli iyilestirmeyi taahhit ederiz.
Kaynaklarin etkin kullanimi ve inovasyon odakh fikirlerin tesvik edilmesi tim
¢alisanlarimizin sorumlulugundadir.

Sirketimiz, tim bu prensiplerin ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan benimsenmesini saglayarak
madencilik sektoriinde surdurulebilirlik, kalite ve guvenligi 6n planda tutan bir lider olmayi
hedefler.
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