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1. Goriis

CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve bagli ortakliklarinin (“hep birlikte Grup™)
01 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (“SPK™) yaymmlanan bagimsiz denetim
diizenlemeleri ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu -(“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak yiiriitilmiigtir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz
Denetcinin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklari” béliimiinde
ayrintil bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar
(“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere
uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarmnin, gdriisiimiiziin olusmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inantyoruz.

3- Tam Set Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Denet¢i Gériisiimiiz

Grup’un 01 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin, Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”Yna gore hazirlanan tam set konsolide finansal
tablolar: hakkinda 17 Subat 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Tliskin Sorumlulugu

Grup ydnetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasmnda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden

sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akis: ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve
karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tagtyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriislimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigma ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak
yurttiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Omer Cekig’tir.

Ram Bagimsiz Denetim ve Damismanlik Anonim $irketi
Member firm of SW International

Omer Cekig
Sorumlu Denetgi

17 Subat 2026
istanbul, Tiirkiye
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Kisaltmalar

Kisaltma

A.S.

ABD Dolar, USD
Ag

Aldridge

Au

AuEq

BIST, BIAS, Borsa, Borsa Istanbul
Cad.

Cr

Cu

CED

DC

Esas Sozlesme
Eti Maden
GES

Grup

ha.

Hayri Ogelman
IMIB

KAP

km.

Maden Kanunu
Mabh.
MAPEG
Mersis
MWp

Orta Truva
Pb

PK

Rapor

S.

Sok.

SPK, Kurul
SPKn

TiM

TL
Trafigura
TTK
UMREK
vb.

Virtus

/n

~

Tanim

. Anonim Sirket

. Amerika Birlesik Devletleri Dolar1
: Glimiis

. Aldridge Mineral Madencilik A.S.
: Altin

. Altin eslenigi

: Borsa Istanbul A.S.

. Cadde, Caddesi

: Krom

: Bakar

CVK Madencilik, Sirket, Ana Ortaklik :
: Cevresel Etki Degerlendirmesi

: Dogru Akim

. Sirket’in Esas Sozlesmesi

: Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

: Giines Enerjisi Santrali

. Sirket ve Bagli Ortaklig1

: Hektar

: Hayri Ogelman Madencilik A.S.

. Istanbul Maden ihracatcilar1 Birligi

: Kamuyu Aydinlatma Platformu

: Kilometre

: 3213 Sayili Maden Kanunu

. Mahalle, Mahallesi

: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

: Merkezi Sicil Kayit Sistemi

: Megawatt Tepesi

: Orta Truva Madencilik Sanayi Ticaret A.S.
: Kursun

. Posta Kodu, Posta Kutusu

. Sirket'in Faaliyet Raporu

: Sicil

: Sokak, Sokag1

: Sermaye Piyasasi1 Kurulu

: 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu

. Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

: Tirk Liras1

: Trafigura Pte. Ltd.

: 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

: Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu
: ve benzeri, ve bunun gibi, ve baskalar

: Virtus Mining Ltd.

: Cinko

: Yaklagik

CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
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Terimler

Terim
Altin Eslenigi

Flotasyon

Konsantre

Parca

Polimetalik Maden

Rodovans

Tenor

Tivenan

Zenginlestirme

Tanim

: Bir cevher yataginda bulunan farklt metallerin altin

cinsinden esdeger degerini ifade eder. Genellikle "AuEq"
sembolil ile gosterilir.

. Farkl yiizey 6zelliklerine sahip minerallerden bir kismini

sulu bir bulamag¢ igerisinde yiizdiirmek, digerlerini
coktiirmek yoluyla yapilan bir ayirma ve zenginlestirme
islemi.

. Cevher hazirlama ve zenginlestirme islemine tabi tutulan

ham cevherden (tiivenan) ayrilmasi amaglanan
minerallerin zenginlestirilmesi suretiyle elde edilen {iriin
veya lriinler.

. Icerigindeki metal veya degerli minerallerin oram yiiksek

oldugu i¢in dogrudan islenmeye uygun olan cevherdir. Bu
tir cevherler genellikle zenginlestirme  islemi
gerektirmeden eritme veya rafinasyon asamasina
getirilebilir.

: Birden fazla metal igeren cevher yataklarini tanimlayan

bir terimdir. Bu tiir maden yataklarinda genellikle kursun
(Pb), ¢inko (Zn), bakir (Cu), glimiis (Ag), altin (Au) ve
bazen diger degerli veya endiistriyel metaller bir arada
bulunur.

Ruhsat sahalarinin hak sahibi tarafindan sozlesme ile 6zel
veya tiizel bir kisiye belirli bir siire i¢in terkedilmesi
durumunda; maden ocaginin isletilmesini iistlenen 6zel
veya tiizel kisinin; esas ruhsat sahibine istihsal edilen
beher ton maden i¢in 6demeyi taahhiit ettigi meblag.

: Cevherde bulunan veya cevherin zenginlestirilmesi veya

islenmesi sonucunda elde edilen ({iriin igerisindeki
kiymetli elementin ylizdesel bir oran olarak ifadesi. Yani
belirli bir cevher numunesinin belirli bir element veya
bilesik bakimindan, bu element veya bilesigin numune
icindeki agirliginin, numuneyi meydana getiren tim
maddenin kuru haldeki agirligina orani.

: Maden ocagindan ¢ikarilan ve herhangi bir isleme tabi

tutulmamis ham cevher.

: Tiivenan madenin (cevher, komiir, endiistriyel hammadde

vb.) fizik ve fizikokimya prensiplerinden faydalanilarak,
bilesimleri  degismeksizin  pazarlanabilecek  veya
teknolojide kullanilabilecek bir iiriin haline getirilmesi.
Diger bir ifade ile tiivenan maden; kirma, ayirma ve tasnif
islemlerine tabi tutulmak suretiyle; zengin {riin
(konsantre), ara iiriin (mikst) ve artik olarak ayrilir.
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Rapor Hakkinda

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor™), 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurlirliige giren Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)” kapsaminda diizenlenmis olup; CVK Maden
Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“CVK Madencilik”, “Sirket” veya “Ana Ortaklik”) ve
bagl ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak ifade edileceklerdir) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
doneminde gergeklesen faaliyetlerine iliskin bilgiler icerecek sekilde hazirlanmis Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’dur.

Bu Rapor igerisinde yer alan 2025 yili faaliyet ve hesaplar1 hakkindaki bilgiler Sirket’in yapilacak
2025 yili1 Olagan Genel Kurulu’na sunulmak {izere, mevzuata uygun olarak hazirlanmistir.

Rapor, ortaklart bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirnm karari i¢in temel
olusturma amaci tagimaz. Rapor’da yer alan ileriye doniik goriis ve tahmini rakamlar, Sirket
yonetiminin gelecekteki duruma iliskin goriislerini yansitmakta olup; gerceklesmeleri, ileriye doniik
tahmini rakamlar1 olusturan degiskenlere ve varsayimlara bagimli olarak farklilik gosterebilir. Buna
uygun olarak, CVK Madencilik veya Y onetim Kurulu iiyeleri, danismanlari veya ¢alisanlar1 bu Rapor
kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya bu Rapor’da yer alan bilgilere dayanan
veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve
zararindan sorumlu degildir.

Bu Rapor’un hazirlanma zaman itibariyla, yer alan tiim bilgilerin dogru olduguna inanilmakta olup,
yazim ve basim asamalarinda olusabilecek yanlisliklar nedeniyle CVK Madencilik higbir sorumluluk
kabul etmemektedir.
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Hakkimizda

CVK Madencilik, 15.08.2006 tarihinde krom madenciligi alaninda faaliyet géstermek lizere CVK
Krom Maden Sanayi ve Ticaret A.S. unvani ile kurulmustur. Sonraki yillarda faaliyet alan1 diger
metalik madenlerle genisleyen Sirket’in unvani, 16.11.2011 tarihinde CVK Maden Isletmeleri Sanayi
ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket’in kurucusu olan CEVIK Ailesi’nin madencilik gecmisi ise 40 yilin iizerindedir. Ik maden
ruhsatint 1980 yilinda alan, tesislesme anlamindaki ilk yatirimini 1990 yilinda Kayseri 'nin Pinarbast
Ilgesi’nde kurulan Krom Zenginlestirme Tesisi ile gerceklestiren ve ilerleyen yillarda madencilik
faaliyetlerini genisleten kurucu aile tiyeleri, CVK Madencilik’in kurulmasindan sonra Sirket’in
biiyiimesine katkida bulunmus ve sektordeki en gii¢lii firmalardan biri haline gelmesini saglamistir.

CVK Madencilik, tesislesme anlamindaki ilk biiyiik yatirimini1 2012-2013 yillarinda Canakkale’ nin
Yenice ilgesinde kurulan Kursun & Cinko Flotasyon Tesisi ile gerceklestirmistir. Giinliik 1.000
metrik ton besleme kapasiteli bu tesiste, yilda 30.000 metrik ton kursun, ¢inko, bakir ve giimiis
konsantresi iiretilebilmektedir.

2020 yilinda bir baska Onemli yatinma imza atan Sirket, lilkemizin ilk 6zel sektér maden
tesebbiislerinden olan ve krom madenciliginde dnemli bir yer teskil eden Hayri Ogelman Madencilik
A.S.’nin ¢ogunluk paylarini devralarak bagli ortakligi haline getirmistir. Satin alma sonrasinda
Bursa’nin Harmancik ilgesinde kurulu olan Krom Zenginlestirme Tesisi yenilenerek, giinliik 1.000
metrik ton besleme kapasitesine ve yilda 36.000 metrik ton krom konsantresi iiretilebilme
kapasitesine ulastirllmistir. Bununla birlikte son yillarda yapilan yatirnmlar sayesinde tesisin
bulundugu ruhsat sahasinda yer alan maden ocaklarindan ayda 12.000 metrik ton yiiksek tenor ve
rasyolu, kaliteli, direkt ihra¢ edilebilir nitelikte ticari par¢a krom cevheri de tiretilebilmektedir.

2021 yilinda cogunluk paylart mevcut hakim ortagimiz Hiiseyin CEVIK tarafindan devralinan Sirket,
uzun vadeli yatirim planlar1 ve biiyltime hedefleri dogrultusunda, 2023 yili Nisan ayinda paylarinin
%20’sini halka arz ederek Borsa Istanbul'da islem gdrmeye baslamistir. Halka arz gelirinin %70’ini,
Balikesir’in Altieyliil ilgesindeki Sarialan Altin Isletmesi Projesi’ne ayirmustir.

2024 yilinda 6nemli yatirimlara imza atan Sirket, yurt i¢inde Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S.
paylarinin %100"ini, yurt disinda ise Virtus Mining Ltd. sirketinin paylarinin %70'lik kismini satin
almistir. Tiirkiye'de kurulu Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S., madencilik sektoriinde Canakkale
ili dahilinde yer alan TV Tower Projesi ile bilinmektedir. Hollanda’da vergi miikellefi olan Virtus
Mining Ltd. sirketi ise Tiirkiye'de kurulu olan ve madencilik sektdriinde Yozgat ili dahilinde yer alan
Yenipazar Projesi ile bilinen Aldridge Mineral Madencilik A.S. paylarinin %100'line sahiptir.
Dolayist ile yapilan satin almayla birlikte her iki sirketin de kontrol ve yonetimi CVK Madencilik’e
gecmistir.

2025 yilinda Sarialan Altin Isletmesi Projesine yonelik iiretim tesisi ve atik havuzu yatirimlarini
biiyiik 6l¢iide tamamlayan Sirket, ruhsat sahasinin genisletilmesine yonelik girisimlerde bulunmus ve
Balikesir ili Ivrindi ilgesi sinirlar1 dahilinde miicavirinde bulunan Sicil: 201201393 sayili IV. Grup
Isletme Ruhsatli maden sahasini satin almistir. Sirket ayrica 2025 yilinda Eti Maden Isletmeleri Genel
Midiirliigii (Eti Maden) uhdesinde bulunan Balikesir ili dahilindeki Sicil 6406 nolu IV. Grup isletme
ruhsatli maden sahasi igerisinde yer alan Kepsut altin lokal alaninin, arama ve rédovans karsilig
isletilmesiyle ilgili Eti Maden tarafindan 2025 yili Haziran aymnda diizenlenen ihaleye katilim
saglamis ve en yiiksek rodovans oranini (%55,6) vererek ihaleyi kazanmustir.
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Grup, sahip oldugu maden ruhsatlari {izerinde par¢a ve konsantre krom cevheri ile konsantre kursun,
¢inko, bakir ve glimiis cevherleri {ireten ve 6énemli bir kismini ihra¢ eden, yine kendi uhdesindeki is
gelistirmeye yonelik potansiyeli yiiksek ruhsat sahalarinda arama ve etiit calismalarin1 araliksiz
stirdiiren bir maden grubudur.

Tamamu yerli sermaye ile kurulan Sirket, isletmeleri ve konusunda uzman personeli ile iilkemizin yer
altt kaynaklarin1 en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle ve gelistirdigi ¢evre ile uyumlu
stirdiiriilebilir madencilik anlayisiyla faaliyetlerini yerine getirmektedir. Modern miihendislik
uygulamalar1 ve teknolojinin sundugu imkanlardan faydalanarak faaliyetlerinin etki ve Olcegini
arttirmakta olan Sirket, yiiksek kaliteli krom, kursun, ¢inko ve manyezit cevherlerini liretmekte, altin
cevheri iiretimine yonelik yatirimlarina ise devam etmektedir.

Tiirkiye’nin farkli illerinde isletmeleri olan Sirket, tiim isletmelerinde ulusal ve uluslararasi
standartlarda, cevreye saygili, emniyetli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 sunmaya 6nem ve Oncelik
vermektedir.

CVK Madencilik, iilkemizin yer alti1 kaynaklarin1 en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle modern
miihendislik uygulamalarini, ¢alisan sagligini ve is giivenligini 6n planda tutan; ¢cevreye, topluma ve
yasalara karst sorumlu siirdiiriilebilir bir madencilik anlayisin1 benimsemektedir. Bu dogrultuda,
stirdiiriilebilir madencilik uygulamalari gelistirerek, ¢evresel etkilerin minimize edilmesi, su ve enerji
tilketiminin azaltilmasi, siirdiiriilebilir ham madde tedariki, atik yonetimi ve maden sahalarinin
rehabilitasyonu konularinda ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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Bir Bakista CVK Madencilik

Ulkemizin yeralti zenginliklerine deger katmak
icin hi¢ yorulmadan gece giindiiz ¢alismaya
devam ediyoruz.

Kurulus

Yerli Sermaye

Halka Agiklik Oram

Personel Sayisi

Ruhsat Sahasi

Ruhsat Alani

Krom Satiglardaki Ihracat Oran1 (TL)

Krom Satislardaki ihracat Orani (Ton)

Tiirkiye Krom Ihracatindaki Pay1 (Ton)
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Vizyon, Misyon ve Degerler
Vizyon
Metal madenciliginde g¢evreyi, toplumu ve yasalar1 gozeterek, siirdiiriilebilir bir yaklasimla iilke
ekonomisine deger katmak.
Misyon
Ulkemizin yer alt1 kaynaklarini, en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle modern miihendislik
uygulamalari, ¢alisan saglig1 ve is giivenligini 6n planda tutan ¢evreye, topluma ve yasalara karsi
sorumlu siirdiiriilebilir bir madencilik anlayisi ile {ilkemiz ekonomisine kazandirmak.
Degerler
v Adil, seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimsiyoruz.
v' Cevreye, topluma ve yasalara kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
v" Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir madencilik uygulamalari gelistiriyoruz.
v' Faaliyetlerimizde ¢alisanlarimizin sagligi ve is giivenligi her daim 6nceligimiz.

v' Farkliliklara saygiliyiz. Calisanlarimiza ayrim gbzetmeksizin esit sartlar sagliyoruz.
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Tarihge

2025

Kiiresel emtia Sirketi Trafigura Pte. Ltd. ile Off-Take anlagsmalar1 yapildi.
Balikesir-Ivrindi Altin-Giimiis isletme ruhsatli maden sahas1 Demir Export A.S.’den satin
alind1.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Balikesir-Kepsut altin lokal alaninin arama ve
rodovans karsiligr isletilmesi ihalesi (%55,6 rddovans oraniyla) kazanildi.

Hayri Ogelman Madencilik A.S.’nin 2.473 MWp DC kapasiteli Sivas Giines Enerjisi
Santrali (GES) iiretime bagladi.

2024

MAPEG ihalesinden Kayseri bolgesinde 4 adet, Kiitahya ve Yozgat bolgelerinde 1’°er adet
olmak iizere toplam 6 adet arama ruhsatli maden sahas1 alindu.

Orta Truva Madencilik Sanayi Ticaret A.S.’nin paylarinin %100’{ satin alindi.

Hollanda merkezli Virtus Mining Ltd. nin paylarinin %70’1 satin alindi. Virtus Mining Ltd.
Tiirkiye'de kurulu Aldridge Mineral Madencilik A.S.'nin paylarinin %100'ine sahiptir.
Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan Tunceli-Piiliimiir Krom isletme ruhsatli maden
sahas1 yurt i¢inde yerlesik bir sirkete devredildi.

2023

Sirket, paylarmin %20’sini halka arz ederek Borsa Istanbul’da islem gormeye basladi.
Halka arz geliri ile birlikte Balikesir-Sarialan Altin Isletmesi Projesi yatirimlari hizland.
Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan Kayseri-Pinarbasi Krom isletme ruhsath
maden sahasi satin alind.

2022

Balikesir-Sarialan Altin Isletmesi Projesi i¢in “Maden Ocagi Kapasite Artisi, Cevher
Zenginlestirme Tesisi ve Atik Depolama Tesisi” CED Olumlu Belgesi alind1.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarinin kalan %10 pay1 satin alinarak bagli ortakliktaki
pay orani %96,21’¢e ¢ikartildi.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Bursa-Harmancik Krom Isletmesinde Manyezit cevheri
deneme iiretimi gergeklestirildi.

2021

Sirket’in ¢ogunluk paylar1 Sayin Hiiseyin CEVIK tarafindan devir alindi.
Balikesir-Sarialan Altin Isletmesi Projesi igin “Maden Ocag1 Kapasite Artis1 ve Hazir
Beton Tesisi” CED Olumlu Belgesi alindi.

2020

Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarmin %86,21°i satin alinarak bagl ortaklik haline
getirildi. Krom madenciliginde Grup’un pazar giicii artt1.
Erzincan-Merkez Krom arama ruhsatli maden sahasi satin alindi.

2019

Izmir-Baymdir Kursun-Cinko Isletmesinde tiivenan cevheri iiretimine basland.
Balikesir-Ivrindi Kursun-Cinko arama ruhsatli maden sahasi satin alindi.

2017

Izmir-Baymdir Kursun-Cinko isletme ruhsatli maden sahasi satin alindi.
Canakkale-Yenice Kursun-Cinko isletme ruhsatli maden sahasi satin alindi.
Balikesir-Sarialan Altin isletme ruhsatli maden sahasi satin alindi.

2012

Canakkale-Kalkim Kursun-Cinko Isletmesinde tiivenan cevher iiretimine basland.
Canakkale-Kalkim Kursun-Cinko Isletmesi Flotasyon Tesisi ve Atik Depolama Tesisi
faaliyete gecti.

2011

Sirket’in unvan1 CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak degistirildi. Faaliyet
alan1 diger metalik madenlerle genisletildi. (Kursun-Cinko)

2006

CVK Krom Maden Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldu. Krom madenciligi alaninda
faaliyetlerine bagladi.

1990

CEVIK ailesinin tesislesme anlamindaki ilk yatinmi olan Kayseri-Pmarbasi Krom
Konsantre Tesisi agildi.

1980

CEVIK ailesinin madencilik faaliyetleri basladi ve Kayseri-Pinarbasi’nda ilk maden
ruhsati alindi.
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FAALIYET RAPORU

Kurumsal Bilgiler

Ticaret Sicil Bilgileri
Ticaret Unvani
Ticaret Sicil Miidurligi
Ticaret Sicil Numarasi
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
NACE Kodu / Sirket’in Sektorii

Mersis Numarast

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi
Cikarilmis Sermayesi
Kayitl Sermaye Tavani

_ Hisse Bilgileri
BIST Islem Kodu
BIST’te islem Gérdiigii Pazar
Halka Arz Tarihleri
BIST ilk Islem Tarihi

fletisim Bilgileri
Merkez Adresi

Telefon Numarasi
Faks Numarasi
E-Posta Adresi
Internet Sitesi Adresi
Kayitl E-Posta Adresi

Uretim Tesisleri

Krom Zenginlestirme Tesisi'
Kursun-Cinko Flotasyon Tesisi

Maden Isletmeleri
Harmancik Krom Isletmesi'
Kalkim Kursun-Cinko Isletmesi
Bayindir Kursun-Cinko Isletmesi

Sarialan Altin Isletmesi Projesi

: CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
: Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
: 597886-0

15.08.2006

: 07.29.01 / Altin, glimiis, platin gibi degerli metal

madenciligi
07.29.05 / Kursun, ¢inko ve kalay madenciligi

: 0216056905300018
: Besiktas Vergi Dairesi
: 2160569053

1.400.000.000 TL
12.500.000.000 TL

: CVKMD
. Yildiz Pazar
. 06-07.04.2023

13.04.2023

: Kurugcesme Mah. Muallim Naci Cad. No:105/B

PK:34345 Besiktas, Istanbul

: 190 (212) 257 21 32
: 190 (212) 257 01 86
: info@cvkmadencilik.com

: www.cvkmadencilik.com
: cvkmaden@hsO01.kep.tr

: Bursa Yolu 6. km. PK:16770 Harmancik, Bursa
: Karaaydin Koyi, Yaykinlar Mevkii PK:17560 Kalkim,

Yenice, Canakkale

: Bursa Yolu 6. km. PK:16770 Harmancik, Bursa
: Karaaydin Koyii, Yaykinlar Mevkii PK:17560 Kalkim,

Yenice, Canakkale

: Sariyurt Mah. Sartyurt 1 Sok. No:1 PK:35840 Bayindir,

[zmir

: Sarialan Mah. Sarialan 11 Sok. No:3 PK:10190

Altieyliil, Balikesir

! Bagli ortaklik Hayri Ogelman Madencilik A.S. biinyesinde yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu Baskan’nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Ulkemiz i¢in daha giiglii, miireffeh ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa etme sorumlulugunu hep birlikte
tasiyoruz. Bu dogrultuda, iilkemizin gelismesi, gliclenmesi ve ekonomik kalkinmasi agisindan
stratejik 6neme sahip madencilik sektoriindeki koklii tecriibemiz ve giiclii hedeflerimiz dogrultusunda
iizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmek i¢in ¢aligmalarimizi kararlilikla siirdiiriiyoruz.

Madencilik sektorii; yer alti kaynaklarimizin bilimsel yontemlerle, ¢evreye duyarli ve yiiksek katma
deger yaratacak sekilde ekonomiye kazandirilmasi, sanayimizin hammadde ihtiyacinin giivenli ve
ekonomik olarak karsilanmasi, disa bagimliligin azaltilmasi ve yerel istihdamin desteklenmesi
acisindan kritik dnemdedir. Dogru planlama ve teknoloji yatirimlariyla giiclendirilen madencilik
faaliyetleri, yalnizca mevcut ekonomik ihtiyaclara cevap vermekle kalmayip, uzun vadede giicli ve
bagimsiz bir ekonomik yapinin ingasina da zemin hazirlamaktadir.

2025 yili, CVK Madencilik agisindan stratejik hedeflerimiz dogrultusunda énemli adimlar attigimiz,
operasyonel dayanikliligimiz: giiclendirdigimiz ve kiiresel 6l¢ekte konumumuzu pekistirdigimiz bir
dénem olmustur.

Y1l igerisinde, kiiresel emtia sirketi Trafigura ile baslattigimiz is birligini imzalanan yeni off-take
anlagsmalariyla uzun vadeli stratejik bir sinerjiye doniistiirdiik. S6z konusu anlagmalar, ihracat
gelirlerimizde Ongorilebilirligi artirirken, Sirketimizin kiiresel tedarik zincirine entegrasyonunu
giiclendirmis ve uzun vadeli biiylime hedeflerimizi desteklemistir. Bu gelisme ayni zamanda
uluslararasi piyasalarda operasyonel kapasitemize ve kurumsal yapimiza duyulan giivenin 6nemli bir
gostergesidir.

Sarialan Altin Isletmesi Projemizde iiretim tesisi ve atik depolama tesisi yatirimlarinda nemli
ilerleme kaydedilmis; ruhsat sahamizin genisletilmesine yonelik stratejik adimlar atilmistir. Bu
kapsamda, ruhsat sahamizin miicavirinde bulunan Demir Export A.S. uhdesindeki isletme ruhsath
altin-giimiis sahas1 portfoylimiize dahil edilerek sahadaki rezerv potansiyelimiz ve proje dl¢egimiz
giiclendirmistir.

Temmuz 2025°te Bursa’nin Orhaneli il¢esinde baslayarak Harmancik ilgesine kadar ilerleyen ve dort
giin sonra kontrol altina alman orman yangini nedeniyle Harmancik Krom Isletmemizde
faaliyetlerimize ii¢ hafta siireyle ara verilmistir. Uretim kaybi, yilin kalan doneminde artirilan
operasyonel performans ile telafi edilmistir. Yangin siirecinde ¢alisanlarimiz, is makinelerimiz ve
ekipmanlarimiz kamu otoritelerinin koordinasyonunda sondiirme ¢aligmalarina destek vermis; yangin
sonrasi agaclandirma faaliyetlerine katki saglanmistir. Cevreye duyarli {iretim anlayisimiz
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dogrultusunda, agirlikli olarak yer altt madenciligi yiiriittiigiimiiz bolgede dogal yasamin
korunmasina yonelik hassasiyetimiz kararlilikla stirdiiriilmektedir.

Enerji maliyetlerinin azaltilmas1 ve stirdiiriilebilir tiretim hedeflerimiz kapsaminda, 2024 yilinda
alman yatirnm karar1 dogrultusunda ilk yenilenebilir enerji yatirimimiz 2025 yilinda devreye
alinmistir. Bagli ortakligimiz Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan Sivas ilinde kurulan 2,473
MWp DC kapasiteli arazi tipi Giines Enerjisi Santrali ile Harmancik Krom Isletmemizin enerji
ihtiyacinin bir kismi yenilenebilir kaynaklardan karsilanmaya baslanmistir. Yenilenebilir enerji
yatirimlaria yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Y1l igerisinde bazi projelerimizde hukuki siireclere bagli gecikmeler yasanmustir. Hayri Ogelman
Madencilik A.S.’nin halka arz siireci kapsaminda eski ortaklar arasinda acilan davanin sonuglanmasi
beklenmis; davanin 2026 yil1 basinda Sirketimiz lehine sonuglanmasinin ardindan halka arz amacl
esas sozlesme degisikligi i¢in yeniden basvuru yapilmistir. Planlanan halka arzdan elde edilecek fon
ile krom cevherinin yliksek katma degerli liriine doniistiiriilmesini saglayacak bir ferrokrom {iretim
tesisi kurulmasi hedeflenmektedir.

Sarialan Altin Isletmesi Projesi kapsaminda “Maden Ocag1 Kapasite Artisi, Cevher Zenginlestirme
ve Atik Depolama Tesisi” projesine iligskin verilen “CED Olumlu” kararinin mahkeme tarafindan iptal
edilmesi nedeniyle 2025 yilinda konsantre cevher iiretimine baslanamanustir. ilgili karara kars
yapilan temyiz bagvurusu 2026 yili basinda Sirketimiz lehine sonu¢lanmis olup, konsantre cevher
iiretimine iligkin herhangi bir hukuki engel kalmamustir.

Y1l igerisinde Kiiresel emtia piyasalarindaki dalgalanmalara ve maliyet artiglarina ragmen etkin risk
yonetimi uygulamalarimiz ve disiplinli maliyet kontrol mekanizmalarimiz sayesinde dengeli bir
finansal performans sergiledik. Operasyonel verimliligi artirici uygulamalari hayata gecirdik,
stireclerimizi daha yalin ve ¢evik bir yapiya kavusturduk. Finansal disiplinimizi koruyarak off-take
anlagsmalarinin da destegiyle gii¢lii nakit akisi yarattik ve bilango yapimizi saglamlastirdik. Tim bu
adimlar, uzun vadeli deger yaratma vizyonumuzun somut ¢iktilar1 olarak paydaslarimiza istikrarls,
stirdiiriilebilir ve giiclii bir performans sundu.

2025 yilinda onceliklerimiz; maden sahalarimizdaki iiretim faaliyetlerimizin mevzuata uygun ve
kesintisiz sekilde siirdiiriilmesi, operasyonel verimliligimizin artirilmasi ve sondaj faaliyetlerimizle
rezerv-kaynak potansiyelimizin gii¢lendirilmesi olmustur. Bu kapsamda yapilan yatirimlar, orta ve
uzun vadeli faaliyet siirekliligimizi desteklemektedir.

Basarilarimizin  temelinde, sahada ve merkez ofiste Ozveriyle c¢alisan insan kaynagimiz
bulunmaktadir. Giivenli, kapsayic1 ve gelisim odakli bir c¢alisma ortami sunmayi temel
sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel paydaslarla giiclii ve
strdiirtilebilir iligkiler kurmaya, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeye devam ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde de finansal disiplinimizi koruyarak siirdiiriilebilir biiyiime stratejimizi
kararlilikla uygulamay, seffaflik ve kurumsal yonetim ilkelerimizden taviz vermeden paydaslarimiza

uzun vadeli ve kalic1 deger yaratmay siirdiirecegiz.

2025 faaliyet yili boyunca Sirketimize duyduklar1 giiven ve katkilar1 i¢in c¢alisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Hiiseyin CEVIK
Y onetim Kurulu Bagkani
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Yonetim Kurulu

Sirket’in 23.05.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 1 (bir) yil siireyle gorev
yapmak iizere seg¢ilen ve 31.12.2025 itibartyla halen gorev yapmakta olan Yonetim Kurulu iiyelerine
ait bilgiler asagida gibidir:

-
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Hiiseyin CEVIK Begiim CEVIK Ahmet Can CEVIK
Baskan Uye Uye
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ihsan KUICUKGENCAY Mehmet Burak TELCiIOGLU Murat YILDIZ
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yénetim Kurulu Baskan1 ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi ¢ercevesinde Sirketi temsil etmektedirler.

Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz liye olmak iizere toplam alt1 iiyeden olugsmaktadir. 2025 yilinda
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapan bagimsiz iiyelerin bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir
durum ortaya ¢ikmamastir.

Yonetim Kurulu 2025 yilinda 21 kez toplanmis, yapilan toplantilarin tamamina tiim tiyelerin katilimi
saglanmistir. Yonetim Kurulu kararlarinin tamaminin oybirligiyle alinmis olmasindan dolay1 karsi oy
zapt1 yoktur.

Yonetim Kurulu Bagskani, diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile goriiserek Yonetim Kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda goriis bildirmeye
Ozen gosterir.

Yénetim Kurulu Ozgecmisleri

Hiiseyin CEVIK
Yonetim Kurulu Baskani

Hiiseyin CEVIK, ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de tamamlamus, yiiksekdgrenimini ise Erciyes
Universitesi [IBF Fakiiltesi Isletme Béliimii'nde tamamlamustir. 1999 yilinda Kayseri’de madencilik
sektdriinde calisma hayatina baslayan Hiiseyin CEVIK, aile ici madencilik ve turizm sirketlerinde
yoOnetici pozisyonlarinda gorev yapmistir. Metalik maden iiretim ve ihracati konularinda tecriibeli
olan Hiiseyin CEVIK, 2020 yilindan bu yana CVK Madencilik Yénetim Kurulu Baskanligmi
yuriitmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Begiim CEVIK
Yoénetim Kurulu Uyesi

Begiim CEVIK, ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de tamamlamistir. 2013 yilinda Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik Béliimii'nden mezun olmustur. 2019 yilinda ayn {iniversitede
yiiksek lisansini tamamlamustir. Erciyes Universitesi Mimarlik Boliimii’nde doktora egitimine devam
etmektedir. 2022 yilindan bu yana CVK Madencilik Yonetim Kurulu Uyesidir. lyi diizeyde Ingilizce
bilmektedir.

Ahmet Can CEVIK
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Can CEVIK, ilk, orta ve lise 6grenimini Izmir'de tamamlamistir. 2006 yilinda Girne Amerikan
Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’nden, 2009 yilinda Anadolu Universitesi isletme
Fakiiltesi Isletme Boliimii'nden mezun olmustur. Aile meslegi olan madencilik ve turizm
sektorlerinde cesitli pozisyonlarda tecriibeleri olan Ahmet Can CEVIK, 2023 yilinda CVK
Madencilik Yénetim Kurulu Uyesi olmustur. Iyi diizeyde Ingilizce bilmektedir.
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Ihsan KUCUKGENCAY
Yénetim Kurulu Uyesi

Ihsan KUCUKGENCAY, ilk, orta ve lise 6grenimini Kocaeli’de tamamlamistir. 2004 yilinda Konya
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Ardindan Istanbul Barosuna bagli olarak
serbest avukatlik yapmaya baglamigtir. 2005 yilindan bu yana bir¢ok sirket, banka ve finans
kurulusunun hukuk danigsmanligini yapmaktadir. Basta ticaret ve sirketler hukuku olmak iizere,
maden hukuku, enerji piyasasi hukuku ve leasing hukuku alaninda ihtisas sahibidir. 2020 yilindan bu
yana CVK Madencilik Yénetim Kurulu Uyesidir. Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Mehmet Burak TELCIOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak TELCIOGLU, 2002 yilinda Erciyes Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinden
mezun olmustur. 2007 yilinda Erciyes Universitesi Endiistri Miithendisligi alaninda yiiksek lisansini
tamamlamistir. 2009-2023 yillart arasinda Kayseri Ulasim A.S. biinyesinde muhtelif yoneticilik
gorevleri iistlenmis, 2023 yilinda emekli olmustur. 2022 yilindan bu yana CVK Madencilik Yonetim
Kurulu Bagimsiz Uyesidir. Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Murat YILDIZ
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Murat YILDIZ, 1992 yilinda Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’nden mezun
olmustur. 1995-1997 yillar1 arasinda OAD (Austrian Academical Exchange) Programi’ndan ve
Avusturya Bilim, Teknoloji ve Ulastirma Bakanligi’ndan almis oldugu burslarla Avusturya’da
bilimsel caligmalar gerceklestirmistir. 1996 yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj
Mimarhig Béliimii'nde yiiksek lisansini tamamlamustir. YOK *ten aldig1 bursla Avusturya’da Viyana
Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kentsel Mekan Tasarimi ve Planlamasi Boliimii’nde doktora
calismalarini tamamlamistir (1997-2003). Halen Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde
‘ogretim lyesi’ olarak calismalarina devam etmektedir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi biinyesinde
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Uyeligi ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 biinyesinde ‘Tabiat Varliklar1 Komisyonu Uyeligi’ gorevlerinde de bulunmustur. Viyana
Kent Bolgesi Mimarlar Odas1 iiyesi olarak ‘Tiirkiye Temsilcisi’ ve TMMOB Sehir Plancilar:
Odasi’nda ise "Kentsel Tasarim Yarigmalar1", "Plan Inceleme Komisyonu" ve "Hukuk Komisyonu"
dyelikleri gorevlerini siirdiirmektedir. 2022 yilindan bu yana CVK Madencilik Y6netim Kurulu
Bagimsiz Uyesidir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirket Yonetim Kurulu’nun 08.06.2023 tarihli karar1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan hiikiimler ¢ergevesinde; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorev ve sorumluluklari, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir. 31.12.2025 tarihi itibariyla komite {tyelerine iliskin bilgiler asagida
verilmektedir:

Denetimden Sorumlu Komite

Ad1 Soyadi Unvam Sirketle iliskisi
Mehmet Burak TELCIOGLU | Komite Bagkam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Murat YILDIZ Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi1 Soyadi Unvani Sirketle iliskisi
Mehmet Burak TELCIOGLU | Komitesi Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Can CEVIK Komitesi Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Ismail AYDOGDU Komitesi Uyesi I¢c Denetim Miidiirii

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad1 Soyadi Unvam Sirketle Tliskisi
Mehmet Burak TELCIOGLU | Komitesi Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Begiim CEVIK Komite Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Hiiseyin SAYGI Komite Uyesi Yatirimer iliskileri Béliimii Yéoneticisi

Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu’nca olusturulan komiteler, kendi gorev ve ¢alisma esaslarinda belirtilen konularda
gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirmisler, ¢alismalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta
toplanmaya 6zen gostermislerdir. Komitelerin gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirli
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmistir. Komiteler yaptiklari caligmalar hakkinda
Y o6netim Kurulu’nu yazili ve sozlii olarak bilgilendirmistir.
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FAALIYET RAPORU

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Rapor tarihi itibariyla Sirket’in, kayith sermaye tavani 12.500.000.000 TL, ¢ikarilmis sermayesi
1.400.000.000 TL dir. Sirket’in sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde olan 1.400.000.000 adet

paydan olugmaktadir.

Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibariyla gilincel ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklik Yapisi

70,00%

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Hiiseyin CEVIK

m Halka Ack Paylar

So(;';:lig/ll’i“;:g;e ¢ A Grubu B Grubu Sermayedeki = Sermayedeki = Oy Hakki

(1) (1)
Unvam Paylar Paylar Pay1 (TL) Pay1 (%) (%)
Hiiseyin CEVIK 583.333.333 1 396.683.333 |  980.016.666 70,00 88,75
Halka Ag¢ik Paylar -/ 419.983.334| 419.983.334 30,00 11,25
Toplam 583.333.333 816.666.667 | 1.400.000.000 100,00 100,00

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca (A) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas Sozlesmede
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara
herhangi bir 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir. Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca yapilacak olagan
ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir (A)
Grubu pay i¢in 5 (bes), her bir (B) Grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakk: vardir. (A) Grubu imtiyazl paylar
583.333.333 TL nominal degerli 583.333.333 adet olup tamami Sayin Hiiseyin CEVIK ’e aittir.
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Personele Iliskin Bilgiler
Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Grup’un 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap donemi igerisinde ortalama personel sayis1 534 tiir.
Grup’un 31.12.2025 tarihi itibartyla ¢alisan profili ise asagidaki gibidir:

M Beyaz Yaka

m Mavi Yaka

Grup’un 31.12.2025 tarihi itibartyla ¢alisan personeli i¢in ayrilan kidem tazminati karsilik tutari
27.810.986 TL, kullanilmamis izin karsiligi ise 13.136.383 TL’dir. Grup, c¢alisanlarina kidem
tazminat1 disinda bagka bir fayda saglamamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket’in 23.05.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda Y &netim
Kurulu Uyeleri i¢in 6denecek aylik net tutar; Y&netim Kurulu Baskani’na 650.000,00-TL, Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin her biri igin 130.000,00-TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin her biri igin
90.000,00-TL olarak belirlenmistir.

Grup’un st diizey yoOneticileri olarak; Yonetim Kurulu iiyelerini belirlemis olup, Grup tarafindan iist
diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri faydalarin detay1 asagidaki gibidir:

01.01.- 01.01.-
31.12.2025 31.12.2024
Ust Diizey Yoéneticilere Saglanan Faydalar 24.651.920 26.293.265

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri
Gorevler

Yo6netim Kurulu liyelerinin Sirket diginda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
iiyelerin bazilar1 Sirket disinda bagka sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda yiiriittiikleri gérevler asagida belirtilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler
Hiiseyin CEVIK Grup Sirketlerinde Y 6netim Kurulu Bagkanliklari
Begiim CEVIK Mimar
Ahmet Can CEVIK Grup Sirketlerinde Yo6netim Kurulu Uyelikleri
Ihsan KUCUKGENCAY Avukat
Mehmet Burak TELCIOGLU Grup disinda gorevi bulunmamaktadir.

Murat YILDIZ Ogretim Uyesi
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Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu

- Genel Miidiir ¢ Denetim Miidiirii
Komiteler
Denetimden Sorumiu Komite
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Kurumsal Yinetim Komitesi Miidii
Genel Miidiir Hukuk Miisaviri
Yardimcis: :
Krom Operasyonlar Polimetalik Maden o .c . .
Direktdrii Operasyonlan Direktdri Idari Isler Direktorii
| | Yaturimel ili.‘;kileri
Bavmds Yenipazar Yoneticisi
Harmancik Saralan Altm Kalkim Kursun- K aym 1;k Polimetalik
Krom Isletmesi Isletmesi Cinko Isletmesi u_r§un—(; . o Maden
Isletmesi : .
Isletmesi
isletme isletme isletme isletme isletme Fi Miidiirii
Miidiirii Miidiirii Miidiirii Miidiirii Miidiirii tans Atudurd
Uretim Uretim Uretim : .
Miidiirii Miidiirii Miidiirii Thracat Midiird
Ar-Ge Ar-Ge Tesis .
Miidiirii Miidiirii Miidiiri Muhasebe Miidiirii
Tesis Tesis insan Kaynaklari
Miidiirii Miidiirii Miidiirii
idari Isler
3 c. . g,
Miidiirii at] Miidiiri
Planlama ok [
Midiirii Bilgi Islem Miidiirii
isc
Midiirii
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FAALIYET RAPORU

Grup Yapisi

31.12.2025 tarihi itibartyla Grup yapisi agsagidaki gibidir:

70%
30%

Hiiseyin CEVIK
Diger (Halka Agik)

v

26 CVK]

CVK Maden Isletmeleri
Sanayi ve Ticaret A.S.

@Hayri Ogeltiiah

Hayri Ogelman
Madencilik A.S.

)

Sarialan Altin fgletmesi
(Balikesir)

~—

Kalkim Kursun-Cinko
> Isletmesi
(Canakkale)

. )
Bayindir Kursun-Cinko

> Isletmesi

(izmir)

Bagh Ortakliklar

Harmancik Krom

isletmesi
(Bursa)

100%

\4

J(Q‘

Orta Truva

Madencilik

Orta Truva Madencilik
Sanayi Ticaret A.S.

{[Virtos

Virtus Mining Ltd.

TV Tower Altin
Isletmesi Projesi
(Canakkale)

100%

v

N
ALDRIDGE

psiciary of ffVirtos

Aldridge Mineral
Madencilik A.S. J

Yenipazar Altin
isletmesi Projesi
(Yozgat)

D Proje Asamasinda

Sirket’in konsolidasyona tabi 3 adet dogrudan, 1 adet dolayli olmak {izere toplam 4 adet bagli ortaklig1
bulunmaktadir. 31.12.2025 tarihi itibartyla Sirket’in dogrudan ve dolayl bagli ortakliklarinin ana
faaliyet konular1 ve sermayeleri asagidaki gibidir.

. . Sirket'in Sermayedeki Pay1
Nominal LGOI (%)
Ticaret Unvam Faaliyet Konusu q Sermayedeki
Sermayesi .
Pay Dogrudan Dolayh
Hayri Ogelman Madencilik A.S.* Krom Madenciligi 800.000.000 TL | 769.648.000 TL 96,21 -
Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S. | Metal Madenciligi 143.330.375 TL | 143.330.375 TL 100,00 -
Virtus Mining Ltd.** Metal Madenciligi | 24.918.028 USD | 17.442.620 USD 70,00 -
Aldridge Mineral Madencilik A.$.*** | Metal Madenciligi 449.952.925 TL | 314.967.048 TL - 70,00

* Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarmin kalan %3,79’u CVK Madencilik’in hakim ortagi Hiiseyin CEVIK e aittir.

** Virtus Mining Ltd.’nin %100 oraninda pay sahibi oldugu Aldridge Mineral Madencilik A.S. ile yine %100 oraninda pay sahibi
oldugu gayrifaal konumunda olan Aldridge Minerals Inc. adli bagl ortakliklari bulunmaktadir.
**% Aldridge Mineral Madencilik A.$. %100 oraninda Virtus Mining Ltd.’nin, Virtus Mining Ltd. ise %70 oraninda CVK
Madencilik’in bagli ortakligidir. Dolayis1 ile CVK Madencilik, Aldridge Mineral Madencilik A.S.’nin %70 oraninda dolayl1 ortag:

konumundadir.
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Maden Ruhsatlar:
CVK Madencilik Maden Ruhsatlari
Sirket’in portfoyiinde 31.12.2025 tarihi itibariyla 4 adet IV. Grup Isletme Ruhsatli, 8 adet IV. Grup

Arama Ruhsath olmak iizere toplam 12 adet maden sahasi bulunmaktadir. S6z konusu maden
ruhsatlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat No Ruh?;;?h]?itim Ruhsat Safhasi Ruhsat Alam Ruhsat Bolgesi
S.7077 07.07.2034 Isletme 1.609,14 ha. | Canakkale, Yenice
S.20066206 31.12.2031 Isletme (a) 1.944,80 ha. | Canakkale, Yenice
S.87500 30.07.2029 Isletme (b) 941,20 ha. | izmir, Bayindir, Sariyurt
S.200903319 12.08.2035 Isletme 1.562,84 ha. | Balikesir, Merkez, Sarialan
S.201900481 10.04.2026 Arama 1.398,46 ha. | Balikesir, Ivrindi
S.202001387 10.11.2027 Arama 1.983,09 ha. | Erzincan, Merkez
S.202401135 03.10.2031 Arama 560,05 ha. | Kayseri, Pinarbas1
S.202401136 03.10.2031 Arama 418,29 ha. | Kayseri, Pinarbasi
S.202401276 10.12.2031 Arama 1.754,07 ha. | Kiitahya, Simav
S.202500158 13.03.2032 Arama 1.693,23 ha. | Yozgat, Sorgun
S.202500163 13.03.2032 Arama 1.885,95 ha. | Kayseri, Pinarbasi
S.202500165 13.03.2032 Arama 40,19 ha. | Kayseri, Pinarbasi

(a) Sirket’in Canakkale/Yenice’de bulunan S.20066206 nolu maden ruhsati, Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve
Ticaret Anonim Sirketi (“Devreden”)’nden devralinmis olup, s6zlesme geregi iiretilecek tiivenan cevherin aylik bazda
%7’si oraninda devredene pay verilecektir. S6zlesme siiresi; 2 yil aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, 30 yil da isletme
faaliyetleriyle ilgili olmak {izere toplamda 32 y1l olup, ilgili sdzlesme 2049 yilina kadar gegerli olacaktir.

(b) Sirket, izmir/Bayimdir’de bulunan 2 adet isletme izinli maden ruhsati Ihlas Madencilik Enerji ve Ticaret Anonim
Sirketi (“Devreden’)’nden devralmis olup, devre konu 2 adet maden ruhsat1 daha sonra Sirket tarafindan Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii (“MAPEG”) nezdinde tek bir ruhsat (S.87500 nolu maden ruhsati) olarak birlestirilmistir.
Sozlesme geregi iiretilecek tlivenan cevherin aylik bazda %7’si oraninda devredene pay verilecektir. S6zlesme stiresi; 2
yil aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, 30 y1l da isletme faaliyetleriyle ilgili olmak {izere toplamda 32 yil olup, ilgili
sozlesme 2049 yilina kadar gegerli olacaktir.

Sirket’in isletme izinli maden ruhsatlarinda, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu
(“UMREK?”) yetkililerince hazirlanan rezerv/kaynak tahmin raporlarina iligkin 6zet bilgiler asagidaki
gibidir:

Ruhsat No UMI}[?E}E apor R;;:;Zg(ég:;k ?:lfgxlls;i)l’(l;::‘i Rezerv/Kaynak Aciklamasi
S.7077 05.04.2021 Kursun, Cinko 2,60 milyon ton | Potansiyel Kaynak
S.20066206 05.04.2021 Kursun, Cinko 0,90 milyon ton | Potansiyel Kaynak
S.87500 05.04.2021 Kursun, Cinko 2,60 milyon ton | Potansiyel Kaynak
S.200903319 23.05.2024 Altin Eslenigi (a) 0,53 milyon ons | Goriiniir Rezerv
0,02 milyon ons | Muhtemel Rezerv

(a) Ilgili maden sahasinda UMREK yetkililerince hazirlanan 23.05.2024 tarihli “UMREK Kodlu Maden Rezerv
Raporu"na gore; toplam goriiniir rezerv miktar1 538.625 ons, toplam muhtemel rezerv miktar1 ise 25.156 ons olarak
hesaplanmustir. Tlgili rezerv sahasinin 913,33 ha.’lik kismi i¢in Cevre Etki Degerlendirme (“CED”) raporu temin
edilmigtir
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Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibariyla portfdyiinde bulunan yukaridaki maden ruhsatlar1 diginda,
22.10.2025 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasiyla kamuoyuna duyuruldugu iizere; Balikesir ili
Ivrindi ilgesi smirlari dahilinde ve Sirket’in Sarialan Altin Isletmesi Projesi’nin yer aldig
S.200903319 nolu maden ruhsatinin miicavirinde bulunan S.201201393 nolu IV. Grup Isletme
Ruhsatli maden sahas1 satin almmis olup Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (“MAPEG”)
nezdinde ruhsat devir islemleri 30.01.2026 tarihinde tamamlanarak igbu Rapor tarihi itibartyla Sirket
portfoyline eklenmistir. S6z konusu maden ruhsatina iligskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat No Ruh?;:ilh?ltlm Ruhsat Safhasi Ruhsat Alam Ruhsat Bolgesi
S.201201393 11.03.2031 Isletme 1.164,54 ha. | Balikesir, Ivrindi, Akpmar

S6z konusu isletme izinli maden ruhsatinda, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu

("UMREK") yetkililerince hazirlanan rezerv raporlarina iligkin 6zet bilgiler asagidaki gibidir.

UMREK Rapor Rezerv/Kaynak Rezerv/Kaynak
Ruhsat No Tarihi Maden Cinsi Tahmin Miktar: LRI L QLI
S.201201393 21.10.2025 Altin Eslenigi (a) 75,4 bin ons | Olgiilmiis Rezerv
35,4 bin ons | Belirlenmis Rezerv

(a) Sirket, Balikesir/Ivrindi’de bulunan S.201201393 nolu maden ruhsatin1 Demir Export A.S.’den devralmis olup,
sozlesme geregi ilgili ruhsat sahasinda iiretim faaliyetlerine baglanmasina bagli olarak gerceklestirilecek iiretimden Demir
Export A.S."ye %3 oraninda NSR pay1 ddenecektir.

Sirket, kendi maden ruhsatlar1 disinda Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii’ne ait Balikesir ili
dahilindeki S.6406 nolu IV. Grup isletme ruhsatli maden sahasi igerisinde yer alan Kepsut altin lokal
alaninin arama ve rodovans karsiligi isletilmesiyle ilgili arama s6zlesmesi imzalamistir.

Hayri Ogelman Maden Ruhsatlar
Sirket’in bagli ortaklig1 Hayri Ogelman Madencilik A.S. nin portfdyiinde 30.09.2025 tarihi itibariyla

10 adet IV. Grup Isletme Ruhsatli maden sahasi bulunmaktadir. S6z konusu maden ruhsatlarina
iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat No Ruh§li|;;1i1hli3itim Ruhsat Safhasi Ruhsat Alam Ruhsat Bolgesi
S.45193 24.11.2031 Isletme 6.306,87 ha. | Bursa, Harmancik, Dutluca
S.45206 07.12.2030 Isletme 2.008,69 ha. | Bursa, Biiyiikorhan
S.1684 23.12.2029 Isletme 170,80 ha. | Bursa, Orhaneli
S.34 03.12.2030 Isletme 174,32 ha. | Bursa, Orhaneli
S.400 13.04.2033 Isletme 1.007,67 ha. | Bursa, Orhaneli
S.7045 25.08.2027 Isletme 2.008,01 ha. | Bursa, Orhaneli
S.26778 16.02.2031 Isletme 397,14 ha. | Bursa, Mustafakemalpasa
S.517 04.03.2030 Isletme 442,14 ha. | Kiitahya, Tavsanli, Madanlar
S.550 18.11.2032 Isletme 326,56 ha. | Kiitahya, Tavsanlt
S.201200879 03.03.2030 Isletme 68,71 ha. | Kayseri, Pinarbasi

Hayri Ogelman Madencilik A.S.’nin isletme izinli maden ruhsatlarinda, Ulusal Maden Kaynak ve
Rezerv Raporlama Komisyonu (“UMREK”) yetkililerince hazirlanan rezerv/kaynak tahmin
raporlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:
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Ruhsat No UMBFE;I;:; apor R;::;Z/:(Cag’:;k ?:ﬁg;:ﬁi}l’:::i Rezerv/Kaynak Aciklamasi
S.45193 05.04.2021 Krom 5,73 milyon ton | Maden Kaynag1
20.05.2024 Manyezit 1,97 milyon ton | Belirlenmis Kaynak
S.45206 05.04.2021 Krom 0,06 milyon ton | Maden Kaynagi
S.1684 05.04.2021 Krom 0,01 milyon ton | Maden Kaynagi
S.34 05.04.2021 Krom 0,06 milyon ton | Maden Kaynagi
S.400 05.04.2021 Krom 0,06 milyon ton | Maden Kaynagi
S.7045 - Krom -
S.26778 05.04.2021 Krom 0,06 milyon ton | Maden Kaynagi
S.517 05.04.2021 Krom 0,03 milyon ton | Maden Kaynagi
20.05.2024 Komiir (a) 0,61 milyon ton | Belirlenmis Kaynak
S.550 05.04.2021 Krom 0,07 milyon ton | Maden Kaynagi
S.201200879 - Krom -

(a) Ilgili maden sahasinda UMREK yetkililerince hazirlanan 20.05.2024 tarihli "Kémiir Madeni UMREK Kodlu Rezerv
Raporu"na gore komiir kaynak miktar1 616 bin ton, 6l¢iilmiis rezerv miktari ise 260 bin ton olarak hesaplanmistir.

Orta Truva Maden Ruhsatlar

Sirket’in bagli ortakligi Orta Truva Madencilik San. Tic. A.§.’nin portfoytinde 30.09.2025 tarihi
itibartyla 4 adet IV. Grup Isletme Ruhsathh maden sahasi bulunmaktadir. S6z konusu maden
ruhsatlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsatin Bitim

Ruhsat No Tarihi Ruhsat Safhasi Ruhsat Alam Ruhsat Bolgesi
S.80823 23.09.2029 Isletme 1.956,18 ha. | Canakkale, Bayramig, Kusgayir
S.200810225 11.04.2032 Isletme 1.935,85 ha. | Canakkale, Merkez, Terziler
S.89193 10.11.2027 Isletme 2.984,48 ha. | Canakkale, Merkez
S.90091 31.01.2032 Isletme 1.749,37 ha. | Canakkale, Merkez

Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S. nin isletme izinli maden ruhsatlarinda, Ulusal Maden Kaynak
ve Rezerv Raporlama Komisyonu (“UMREK?”) yetkililerince hazirlanan rezerv/kaynak tahmin
raporlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat No UMI?[EIIE:; apor R;;:;Z/lf{ég:;k Kaygzil;’tlil:mm Rezerv/Kaynak Aciklamasi
S.80823 15.05.2024 Altin Eslenigi (a) 4,58 milyon ons | Maden Kaynagi
S.200810225
S.89193
S.90091

(a) UMREK yetkililerince hazirlanan 15.05.2024 tarihli “UMREK-2023 Kodlu Kaynak Tahmin Raporu”na goére proje
kapsaminda yer alan maden sahalarinda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3 milyon ons Giimiis ve 764,94 milyon libre Bakir
kaynag1 bulunmaktadir. isbu Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden cevherlerinin toplam Altin eslenigi 4,58 milyon

ons'tur.
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Aldridge Maden Ruhsatlar

Sirket’in dolayli bagh ortakligi konumundaki Aldridge Mineral Madencilik A.S.’nin portféyiinde
30.09.2025 tarihi itibartyla 1 adet IV. Grup Isletme Ruhsatli maden sahasi bulunmaktadir. S6z konusu
maden ruhsatina iligkin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat No Ruh?;l;;l:h]?ltlm Ruhsat Safhasi Ruhsat Alam Ruhsat Bolgesi
S.72474 27.03.2033 Isletme 9.239,15 ha. | Yozgat, Merkez, Eglence

Aldridge Mineral Madencilik A.S.’nin isletme izinli maden ruhsatinda, Ulusal Maden Kaynak ve
Rezerv Raporlama Komisyonu (“UMREK?”) yetkililerince hazirlanan rezerv/kaynak tahmin raporuna
iligkin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

UMREK Rapor Rezerv/Kaynak Rezerv/Kaynak
Ruhsat No Tarihi Maden Cinsi Tahmin Miktar1 R
S.72474 24.04.2024 Altin Eslenigi (a) 3,43 milyon ons | Belirlenmig Maden Kaynag1
0,04 milyon ons | Miimkiin Maden Kaynag1

(a) UMREK vyetkililerince hazirlanan 24.04.2024 tarihli "UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu"na gore; 1.211.084 ons
Altin, 40.017.230 ons Giimiis, 123.156 ton Bakir, 401.833 ton Kursun ve 585.694 ton Cinko kaynag1 bulunmaktadir. isbu
Kaynak Raporunda belirtilen maden cevherlerinin toplam Altin eslenigi 3.465.066 ons'tur.

Maden Kaynaklari
Grup’un Maden Kaynaklarina lliskin Bilgiler
Grup’un 31.12.2025 tarihi itibartyla sahibi oldugu maden ruhsatlarina iliskin kamuoyuna agiklanmis

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu ("UMREK") yetkililerince hazirlanan
rezerv/kaynak tahmin raporlarina dayanan 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat Kaynak/Rezerv Tahmini Miktar1

Sahibi Altin Eslenigi | Kursun, Cinko Krom Manyezit Komiir
CVK Madencilik 0,53 milyon ons | 6,10 milyon ton
Hayri Ogelman 6,08 milyon ton | 1,98 milyon ton | 0,62 milyon ton
Orta Truva 4,58 milyon ons
Aldridge 3,47 milyon ons
Toplam 8,58 milyon ons | 6,10 milyon ton | 6,08 milyon ton | 1,98 milyon ton | 0,62 milyon ton

Sirket tarafindan 22.10.2025 tarihinde satin alinan ve ruhsat devir islemleri 30.01.2026 tarihi
itibartyla tamamlanan S.201201393 nolu IV. Grup Isletme Ruhsatli maden sahasina ait rezerv/kaynak
bilgileri yukaridaki tabloya dahil edilmemistir. S6z konusu maden ruhsatinda, Ulusal Maden Kaynak
ve Rezerv Raporlama Komisyonu ("UMREK") yetkililerince hazirlanan rezerv raporua iliskin 6zet

bilgiler asagidaki gibidir.

UMREK Rapor Rezerv/Kaynak Rezerv/Kaynak
Ruhsat No Tarihi Maden Cinsi | Tahmin Miktan | ReZerV/Kaynak Agiklamas:
S.201201393 21.10.2025 Altin Eslenigi (a) 75,4 bin ons | Olgiilmiis Rezerv
35,4 bin ons | Belirlenmis Rezerv
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Isletmeler
Harmancik Krom isletmesi

Ulkemizin ilk 6zel sektdr maden tesebbiislerinden olan Harmancik Krom Isletmemiz, 1955 yilinda
Hayri Ogelman Ltd. Sti. unvani ile kurulmus, 1959 yilinda Hayri Ogelman Madencilik Ltd. Sti.
unvanin1 almis, 2012 yilinda ise nevi degisikligi yapilarak mevcut unvani olan Hayri Ogelman
Madencilik A.S. unvanmi almistir. 2020 yilinda Hayri Ogelman Madencilik A.S.’nin paylarinin
%86,21°1, 2022 yilinda ise paylarinin kalan %10’u CVK Madencilik tarafindan satin alinarak %96,21
oraninda bagl ortaklik haline getirilmistir.

Kuruldugu 1955 yilindan itibaren krom madenciligi alaninda faaliyet gosteren Hayri Ogelman
Madencilik A.S.’nin ¢ogu Bursa bolgesinde olmak tizere toplam 10 adet isletme ruhsatli maden sahasi
bulunmaktadir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Harmancik Krom Isletmesi, Bursa ili Harmancik ilgesinin yaklasik
6,5 km. kuzeybatisinda yer almaktadir. 6.306,87 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada yer alt1 ve
yer Ustll acik maden ocaklari, idari binalar ve krom zenginlestirme (konsantre) tesisi bulunmaktadir.
Yer alt1 ve yer {istli agik maden ocaklarinda iiretilen tiivenan cevherin biiyiik bir kismini olusturan
ylksek tenorlii (parga) krom cevheri, herhangi islemden gecirilmeden direkt olarak ihrag
edilebilmektedir. Diislik tenorlii krom cevheri ise krom zenginlestirme tesisinde islenip tendrii
ylikseltilerek krom konsantresi haline getirilmekte ve dnemli bir kismi ihrag edilmektedir.

Harmancik Krom Isletmesi’nin Grup biinyesine dahil olmasinin ardindan, bdlgedeki yer alt1 maden
ocaklarina ve krom zenginlestirme tesisine yonelik kapasite artirma ¢aligmalarina baglanmis, yapilan
yatirimlarla bolgedeki yer alti maden ocaklarini tiinellerle birlestirme projesi kapsaminda tiivenan
cevher iretiminde artis saglanmig, krom zenginlestirme tesisi agir bakim ve yenileme projesi
kapsaminda makina ve ekipmanlar yenilenerek giinliik 1.000 metrik ton besleme kapasitesine
ulagilmistir. Yapilan yatirimlar sonrasinda, bolgedeki yer altt maden ocaklarindan aylik 12.000 metrik
ton direkt satilabilir kalitede parca krom cevheri, yenilenen krom zenginlestirme tesisinde ise aylik
3.000 metrik ton krom konsantresi liretilebilmektedir.
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Bununla birlikte bolgedeki mevcut iiretim alanlarinda, krom zenginlestirme tesisini siirekli
besleyecek miktarda diislik tenorlii krom cevheri iiretiminin olmamasi nedeniyle tesis aralikli olarak
faaliyet gostermektedir. Tesisin kapali oldugu donemlerde, maden ocaklarinda iiretilen az miktardaki
diisiik tenorlii krom cevheri, tesis besleme alaninda biriktirilmekte ve tesisi besleyecek miktara
ulasildiginda tesis tekrar faaliyete gegirilmektedir. Diisilik tenorlii krom cevheri liretiminin artirilmasi
icin yeni iretim alanlar1 planlanmis, izin basvurular yapilmistir. Yeni yatirimlarla birlikte krom
zenginlestirme tesisinin siirekli olarak calistirilmasi ve liretim miktarlarinin daha da arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Harmancik Krom Isletmesi’nin bulundugu Bursa ili Harmancik ilgesi dahilinde yer alan isletme
ruhsatli maden sahasinda, krom cevherinin yani sira 6nemli miktarda manyezit cevheri kaynag: da
tespit edilmis ve isletme izni alinmistir. UMREK yetkililerince hazirlanan 20.05.2024 tarihli
"Manyezit Cevheri UMREK Kodlu Kaynak Raporu'na gore soz konusu sahadaki belirlenmis
manyezit kaynak miktar1 1.977.714 ton olarak hesaplanmistir. Proje kapsaminda izin siireglerinin
tamamlanmasi ile birlikte manyezit cevheri iiretimine baglanmasi planlanmaktadir.

Harmancik Krom Isletmesi’ne yakin bir konumda olan Kiitahya ili Tavsanl ilgesi dahilinde yer alan
isletme ruhsatli maden sahasinda, krom cevherinin yan1 sira énemli miktarda komiir kaynagi da tespit
edilmistir. UMREK yetkililerince hazirlanan 20.05.2024 tarihli "K6miir Madeni UMREK Kodlu
Rezerv Raporu"na gore s6z konusu sahadaki komiir kaynak miktar1 616.000 ton, 6l¢iilmiis rezerv
miktar1 ise 260.000 ton olarak hesaplanmistir. Proje kapsaminda kamulastirma ve izin siireclerinin
tamamlanmasi ile birlikte tespit edilen komiir yataginin yer iistii agik ocak yontemi ile ¢ikarilmasi
planlanmaktadir.

Harmancik Krom Isletmesi, 26.07.2025 tarihinde Bursa'nin Orhaneli ilgesinde baslayarak Harmancik
ilcesine dogru ilerleyen ve 31.07.2025 tarihi itibariyla kontrol altina alinabilen orman yanginindan
etkilenmis olup, isletme sahasindaki ii¢ adet kuyu, iki adet desandre ve baz1 makine, ekipman, yapilar
ile enerji nakil hatlar1 yanginda hasar gormiis; orman yangininin kuyular ve desandreler araciliiyla
ocak icine sirayet etmesi nedeniyle yer altindaki bazi galerilerde, makine ve ekipmanlarda hasar
olusmustur. Harmancik yangimindan etkilenen Harmancik Krom Isletmesi’nde 28.07.2025 tarihinden
itibaren madencilik faaliyetlerine gecici olarak ara verilmis, 19.08.2025 tarihi itibartyla madencilik
faaliyetlerine kismi olarak yeniden baglanmuistir.

Kalkim Kursun-Cinko Isletmesi

CVK Madencilik Kalkim Kursun-Cinko Isletmesi, Canakkale ili Yenice ilgesi Kalkim beldesinin
yaklasik 3,5 km. giineydogusunda yer almaktadir. 1.609,14 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada
yer altt maden ocaklari, idari binalar, flotasyon tesisi ve atik havuzu bulunmaktadir. Yer altt maden
ocaklarinda tiretilen tiivenan cevheri, flotasyon tesisinde islenerek kursun ve ¢inko konsantresi haline
getirilmekte ve dnemli bir kismi ihrag¢ edilmektedir.

Kalkim boélgesindeki ruhsat sahasinda, 2012 yilinda arama faaliyetlerinin sonuclanmasiyla birlikte
tiivenan cevheri liretimi i¢in ¢alismalara baslanmuis, tiretilen tiivenan cevherin islenebilmesi i¢in 2012-
2013 yillarinda tam otomasyonlu, giinlik 1.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisi
kurulmus ve atik havuzu insa edilmistir.

Kalkim bolgesindeki ruhsat sahasinda bulunan tiimii mekanize yer alti maden ocaklarinda yillik
500.000 metrik ton tiivenan cevheri iiretimi yapilabilmekte, yillik 300.000 metrik ton besleme
kapasiteli flotasyon tesisinde islenen tiivenan cevherinden yilda 30.000 metrik ton kursun, ¢inko,
bakir ve glimiis konsantresi tiretilebilmektedir.

26




CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET A.S. FAALIYET RAPORU

Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisini besleyecek tiivenan cevheri liretimini desteklemek amaciyla
kapasite artirict galismalar yapilarak 2017 yilinda Canakkale-Yenice ve Izmir-Bayindir bélgelerinde
isletme ruhsatli yeni kursun-¢inko sahalari devir alinmis, 2019 yilinda ise MAPEG ihalesinden
Balikesir-Ivrindi bolgesinde arama ruhsatli yeni bir kursun-cinko sahas1 alinmustir.

Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisinin mevcut atik havuzunun dolmasi nedeniyle 2022 yilinda
tiivenan cevheri iiretim faaliyetlerine ara verilmistir. Ilave atik havuzu yapimi i¢in CED basvurusu
yapilmis olup, CED olumlu raporu alinmasi durumunda atik havuzu insaatina baslanip tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Bayindir Kursun-Cinko Isletmesi

CVK Madencilik Bayindir Kursun-Cinko Isletmesi, izmir ili Bayindir ilgesi Sartyurt kdyiiniin
yaklasik 4,5 km. kuzeyinde yer almaktadir. 941,20 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada yer alt1
maden ocaklar1 ve idari binalar bulunmaktadir. 2017 yilinda devir alinan sahada, sondaj ve rezerv
tespit caligmalar1 tamamlandiktan sonra resmi yiikiimliiliikkler yerine getirilmis ve 2019 yilinda
tiivenan cevheri liretimine baglanmistir. Yer alti maden ocaklarinda iiretilen tlivenan cevheri,
(Canakkale-Yenice-Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisine nakledilip burada islenerek kursun ve
cinko konsantresi haline getirilmekte ve dnemli bir kismi ihra¢ edilmektedir. Kalkim bdlgesindeki
flotasyon tesisinin mevcut atik havuzunun dolmasi nedeniyle 2022 yilinda tiivenan cevheri liretim
faaliyetlerine ara verilmistir.
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Projeler
Sarialan Altin isletmesi Projesi

CVK Madencilik Sarialan Altin Isletmesi Projesi, Balikesir ili Altieyliil ilgesi Sarialan kdyiiniin
kuzeydogusunda yer almaktadir. 1.562,84 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada, yer alt1 ve yer
iistii acik maden ocaklarinda tiretilen tiivenan cevherin, flotasyon tesisinde islenerek altin konsantresi
haline getirilmesi ve 6nemli bir kisminin ihra¢ edilmesi planlanmaktadir.

Tiirkiye’nin énemli altin {iretim projeleri arasinda yer alan Sarialan Altin Isletmesi, altin madenciligi
faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriitmek tlizere tasarlanmis modern bir tesis olma 6zelligi
tagimaktadir. Bolgenin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak proje kapsaminda yiiriitiilen yatirim
ve ingaat ¢calismalar1 Rapor donemi itibariyla tamamlanmis durumdadir.

CVK Madencilik 2023 yil1 Nisan ayinda gerceklestirdigi halka arzdan elde etmis oldugu fonun %701
altin madenciligi yatirimlar1 kapsaminda Sarialan’daki {iretim tesisinin finansmaninda kullanmistir.

Sarialan Altin Isletmesi’nde gergeklestirilmesi planlanan iiretim faaliyetlerine yonelik olarak, agik
ocak cevher liretimi i¢in gerekli olan islerin (is¢ilik, tiim makine, ekipman ve malzeme dahil) yerine
getirilmesi kapsaminda yurt igerisinde yerlesik bir sirket ile taseron sozlesmesi imzalanmistir. Bu
kapsamda isletme sahasindaki yer iistii acik maden ocaklarinda kaz1 ¢alismalart baglamistir. Diger
taraftan; Sarialan Altin Isletmesi’nde gergeklestirilmesi planlanan iiretim karsiliginda, kiiresel emtia
sirketi Trafigura Pte. Ltd. ile 30 milyon ABD Dolar tutarinda bir off-take (6n alim) anlasmasi
imzalamistir.

Sarialan Altin Isletmesi ruhsat sahasinda, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu
(“UMREK”) yetkililerince hazirlanan rezerv raporu iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

UMREK Rapor Rezerv/Kaynak Rezerv/Kaynak
Tarihi Maden Cinsi Tahmin Miktari

S.200903319 23.05.2024 Altin Eslenigi (a) 0,53 milyon ons | Goriiniir Rezerv
0,02 milyon ons | Muhtemel Rezerv

Ruhsat No Rezerv/Kaynak Ac¢iklamasi

(a) Ilgili maden sahasinda UMREK yetkililerince hazirlanan 23.05.2024 tarihli “UMREK Kodlu Maden Rezerv
Raporu"na gore; toplam goriiniir rezerv miktart 538.625 ons, toplam muhtemel rezerv miktar1 ise 25.156 ons olarak
hesaplanmustir. ilgili rezerv sahasmin 913,33 ha.’lik kismi icin Cevre Etki Degerlendirme (“CED”) raporu temin
edilmigtir

Sirket Rapor doneminde Sarialan Altin Isletmesi Projesi ruhsat sahasmin genisletilmesine yonelik
girisimlerde bulunmustur. Bu kapsamda, 22.10.2025 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasiyla
kamuoyuna duyuruldugu iizere; Balikesir ili ivrindi ilgesi smirlar1 dahilinde ve Sirket’in Sarialan
Altin Isletmesi Projesi’nin yer aldigi S.200903319 nolu maden ruhsatinin miicavirinde bulunan
S.201201393 nolu IV. Grup Isletme Ruhsatli maden sahasini satin alinmis olup Maden ve Petrol Isleri
Genel Midirligi (“MAPEG”) nezdinde ruhsat devir islemleri 30.01.2026 tarihinde tamamlanarak
isbu Rapor tarihi itibariyla Sirket portfoyiine eklenmistir. S6z konusu isletme izinli maden ruhsatinda,
Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu ("UMREK") yetkililerince hazirlanan
rezerv raporlarina iligkin 6zet bilgiler asagidaki gibidir.

UMREK Rapor Rezerv/Kaynak Rezerv/Kaynak
Tarihi Maden Cinsi Tahmin Miktari

S.201201393 21.10.2025 Altin Eslenigi (a) 75,4 bin ons | Olgiilmiis Rezerv
35,4 bin ons | Belirlenmis Rezerv

Ruhsat No Rezerv/Kaynak Ac¢iklamasi
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(a) Sirket, Balikesir/Ivrindi’de bulunan S.201201393 nolu maden ruhsatini Demir Export A.S.’den devralmis olup,
sozlesme geregi ilgili ruhsat sahasinda tiretim faaliyetlerine baglanmasina bagli olarak gerceklestirilecek tiretimden Demir
Export A.S.'ye %3 oraninda NSR pay1 6denecektir.

Rakamlarla Sarialan Altin Isletmesi Projesi2

Ruhsat Alam : 1.562,84 ha.

CED Temin Edilen Ruhsat Alani : 913,33 ha.
Gortiniir+tMuhtemel Rezerv (2024 Mayis) : 563.751 ons AuEq
Yatirim Tesvik Tutar1 : ~2,29 milyar TL
Istihdam Edilen Personel Sayisi : 280+

Sarialan Altin Isletmesi Idari Binalar

222.10.2025 tarihinde satin alinan ve 30.01.2026 tarihinde ruhsat devri gerceklesen $.201201393 nolu IV. Grup Isletme
Ruhsath maden sahasi harig.

29




CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET A.S. FAALIYET RAPORU

Sarialan Altin Isletmesi Flotasyon Tesisi

THI

30




FAALIYET RAPORU

CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET A.S.

Sarialan Altin Isletmesi Flotasyon Tesisi:
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Yenipazar Polimetalik Maden Isletmesi Projesi

Aldridge Mineral Madencilik A.S. (“Aldridge™), 23.06.2005 tarihinde Kanada merkezli Aldridge
Minerals Inc.'nin Tirkiye'deki bagl ortaklig1 olarak Aldridge Mineral Madencilik Ltd. Sti. unvaniyla
kurulmustur. 28.07.2022 tarihinde yapilan nevi degisikligi ile sirketin unvani Aldridge Mineral
Madencilik A.S. olarak degistirilmistir.

2024 yilinda, CVK Madencilik, Virtus hisselerinin %70'inin satin alinmasi konusunda hisse sahibi
Metallurgium Investment Limited ile anlasmaya varmis, hisse devir siireci 30.12.2024 tarihinde
tamamlamistir. Bu satin almayla birlikte Virtus ve dolayisiyla Aldridge’in yonetim ve kontrolii CVK
Madencilik’e gegmistir.

Ankara merkezli kurulan Aldridge, madencilik sektoriinde Yozgat ili dahilinde yer alan Yenipazar
Projesi ile bilinmektedir. Aldridge biinyesinde bugiine kadar agirlikli olarak Yenipazar Projesine
yoOnelik arama ve sondaj caligmalar1 yapilmistir. CVK Madencilik tarafindan Virtus’un ¢ogunluk
paylarinin satin almmasi1 konusunda anlasma saglanmasi iizerine Aldridge’in merkezi Istanbul’a
taginmis, liretim tesisi kurmaya yonelik olarak Yenipazar Projesinin finansmani i¢in yurt i¢i ve yurt
dis1 finans kuruluslar ile goriismelere baslanmigtir.

Vitus’un hisse devir siirecini takiben, Yenipazar Projesinde santiye kurulumu ve yatirimlarin
ivedilikle baslamasi i¢in 2025 yilinda 6denmesi gereken arsa bedellerine CVK Madencilik tarafindan
destek saglanmasina bagli olarak, taraflar arasinda 04.03.2025 tarihinde ek protokol imzalanmistir.
Rapor dénemi tarihi itibartyla Yenipazar Projesine yonelik arsa 6demelerinin 6nemli bir kismi
gerceklestirilmistir.

Bir polimetalik proje olan Yenipazar Projesi kapsaminda 1 adet IV. Grup Isletme Ruhsath saha yer
almaktadir. Ulusal Maden Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyonu (“UMREK?”) yetkililerince
hazirlanan 24.04.2024 tarihli “UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu”na gore proje kapsaminda yer
alan sahada; 1.211.084 ons Altin, 40.017.230 ons Giimiis, 123.156 ton Bakir, 401.833 ton Kursun ve
585.694 ton Cinko kaynagi bulunmaktadir. Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden
cevherlerinin toplam Altin eslenigi yaklasik 3.465.066 ons’tur. Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen
maden kaynaklar1 proje kapsaminda yer alan 9.239,15 hektar biiyiikliigiindeki ruhsat sahasinin
yaklasik %10'unda yapilan aramalardan elde edilmistir. Ilgili rezerv sahasmin 966,29 ha.’lik kismi
icin Cevre Etki Degerlendirme (“CED”) raporu temin edilmistir.

Yenipazar Projesi yatirnmlarinin finansmaninda kullanilmasi amaciyla Sirket’in bagli ortakligi
Aldridge Mineral Madencilik A.S. ile Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.O. arasinda ilk 3 yili anapara
geri 6demesiz olmak iizere toplam 9 yil vadeli ve 192.000.000 USD tutarinda kredi kullanimi
hususunda 29.01.2026 tarihinde kredi s6zlesmesi imzalanmuistir.

Rakamlarla Yenipazar Polimetalik Maden Isletmesi Projesi

Ruhsat Alam1 :9.239,15 ha.

CED Temin Edilen Ruhsat Alani : 966,29 ha.

Toplam Maden Kaynagi (2024 Nisan) : ~3.465.066 ons AuEq
Yatirim Tegvik Tutar1 : ~2,34 milyar TL
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TV Tower Polimetalik Maden Isletmesi Projesi

Orta Truva Madencilik Sanayi Ticaret A.S. (“Orta Truva”), Diinya ¢apinda faaliyet gosteren Liberty
Gold Corp.’1n yan kurulusu Pilot Investment Inc. ile Teck Resources Limited'in Tiirkiye'deki yan
kurulusu Teck Madencilik San. Tic. A.S.’nin ortak girisimi olarak 12.10.2006 tarihinde Orta Truva
Madencilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. unvani ile kurulmustur. 30.12.2008 tarihinde yapilan nevi
degisikligi ile sirketin unvani Orta Truva Madencilik Sanayi Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

2024 yilinda, CVK Madencilik, Orta Truva paylarinin %100'liniin satin alinmasi konusunda hisse
sahipleri Pilot Investment Inc. ve Teck Madencilik San. Tic. A.S. ile anlagmaya varmis, hisse devir
stireci 08.10.2024 tarihinde tamamlanmistir. Bu satin almayla birlikte CVK Madencilik, Orta
Truva’y1 %100 oraninda bagli ortaklig1 haline getirmistir.

Ankara merkezli kurulan Orta Truva, madencilik sektoriinde Canakkale ili dahilinde yer alan TV
Tower Projesi ile bilinmektedir. Orta Truva biinyesinde bugiine kadar agirlikli olarak TV Tower
Projesine yonelik arama ve sondaj calismalari yapilmistir. CVK Madencilik tarafindan satin
alindiktan sonra merkezi Istanbul’a taginan Orta Truva’nin ilk etapta Canakkale ili dahilinde yer alan
mevcut ruhsat sahalarindaki arama ve sondaj ¢alismalarinin genisletilmesi planlanmaktadir. TV
Tower Projesi kapsaminda yer alan maden sahalarinda; Altin, Giimiis ve Bakir {iretimini kapsayan
“Acik Ocak Maden Isletmesi Kapasite Artisi, Yeraltt Maden Isletmesi ve Cevher Zenginlestirme
Tesisi” projesi i¢in 27.12.2025 tarihinde T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 e-CED
sistemi iizerinden CED basvurusu yapilmistir. Uretim tesisinin kurulmasina yénelik planlamalar ise
ilerleyen donemlerde degerlendirilecektir.

Bir polimetalik proje olan TV Tower Projesi kapsaminda 4 adet IV. Grup Isletme Ruhsatli saha yer
almaktadir. Ulusal Maden Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyonu (“UMREK?”) yetkililerince
hazirlanan 15.05.2024 tarihli “UMREK-2023 Kodlu Kaynak Tahmin Raporu”na gore proje
kapsaminda yer alan sahalarda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3 milyon ons Gilimiis ve 764,94 milyon
libre Bakir kaynagi bulunmaktadir. Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden cevherlerinin toplam
Altin eslenigi 4,58 milyon ons'tur. Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden kaynaklar1 proje
kapsaminda yer alan 8.625,88 hektar biiyilikliigtindeki ruhsat sahalarinin yaklasik %10'unda yapilan
aramalardan elde edilmistir.
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Uriinler
Krom Cevheri

Sirket’in bagl ortaklig1 Hayri Ogelman Madencilik A.S.'ne ait isletme
ruhsathi (krom) maden sahalarindaki yer alti ve yer iistii agik maden
ocaklarinda iiretilen tiivenan cevherin biiyiik bir kismin1 olusturan yiiksek
tenorlii (parca) krom cevheri, herhangi islemden gecirilmeden direkt
olarak satilabilmektedir. Diisiik tenorlii krom cevheri ise Harmancik Krom
Isletmesi’ndeki krom zenginlestirme tesisinde islenip tendrii yiikseltilerek
krom konsantresi haline getirildikten sonra satilmaktadir.

Yapilan yatirimlar sonrasinda, bolgedeki maden ocaklarinda aylik 12.000 metrik ton direkt satilabilir
kalitede parca krom cevheri, gilinliik 1.000 metrik ton besleme kapasiteli krom zenginlestirme
tesisinde ise aylik 3.000 metrik ton krom konsantresi iiretilebilmektedir.

UMREK yetkililerince hazirlanan 05.04.2021 tarihli “Teknik ve Kaynak Tahmin Raporu”na gére
Sirket’in bagli ortakligi Hayri Ogelman Madencilik A.S.'ne ait isletme ruhsathi (krom) maden
sahalarinda goriiniir krom kaynak tahmin miktar1 6,08 milyon ton olarak hesaplanmistir.

Grup, 31.12.2025 tarihi itibariyla hasilatinin biiyiik bir kismini krom cevheri satislarindan elde
etmistir. Grup, 31.12.2025 tarihi itibartyla 277.813 ton krom satisindan 3.048.027.131 TL gelir elde
etmistir.

Kursun-Cinko Konsantresi

Sirket’in Canakkale ili Yenice ilgesi ve Izmir ili Bayindir ilgesi dahilinde
yer alan isletme ruhsatli maden sahalarindaki yer altt maden ocaklarinda
iiretilen tiivenan cevheri, Sirket’in Kalkim Kursun-Cinko Isletmesi’ndeki
yillik 300.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde islenerek
yilda 30.000 metrik ton kursun, cinko, bakir ve giimiis konsantresi
iiretilebilmektedir.

UMREK yetkililerince hazirlanan 05.04.2021 tarihli “Teknik ve Kaynak
Tahmin Raporlari”na gére Sirket’in Canakkale ili Yenice ilgesi ve izmir ili
Bayindir ilgesi dahilinde yer alan isletme ruhsatli maden sahalarindaki
kursun-¢inko kaynak tahmin miktar1 6,1 milyon ton olarak hesaplanmistir

Altin

Sirket’in Balikesir ili dahilinde yer alan Sicil 200903319 nolu IV. Grup
isletme ruhsatli Sarialan Altin Madeni sahasinda, UMREK yetkililerince
hazirlanan 23.05.2024 tarihli "UMREK Kodlu Maden Rezerv Raporu"na
gore; toplam goriiniir rezerv miktar1 538.625 ons, toplam muhtemel rezerv
miktar1 ise 25.156 ons olarak hesaplanmustir. Tlgili rezerv sahasinin 913,33
ha.’lik kism1 i¢in Cevre Etki Degerlendirme (“CED”) raporu temin
edilmistir.

2025 yilinda Sarialan Altin Isletmesi Projesine yonelik iiretim tesisi ve atik havuzu yatirimlarimi
tamamlayan Sirket, ruhsat sahasinin genisletilmesine yonelik girisimlerde bulunmus ve Balikesir ili
Ivrindi ilgesi sinirlar1 dahilinde miicavirinde bulunan Sicil: 201201393 sayili IV. Grup Isletme
Ruhsatli maden sahasini satin almistir.
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Polimetalik Madenler

2024 yilinda 6nemli yatirimlara imza atan Sirket, yurt i¢inde Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S.
hisselerinin %100 nd, yurt disinda ise Virtus Mining Ltd. sirketinin hisselerinin %70'lik kismini1 satin
alarak iki biiylik polimetalik maden projesini portfoyiine katmistir.

Tiirkiye'de kurulu Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S., madencilik sektoriinde Canakkale ili
dahilinde yer alan TV Tower Projesi ile bilinmektedir. Bir polimetalik proje olan TV Tower Projesi
kapsaminda 4 adet IV. Grup Isletme Ruhsatli maden sahasi yer almaktadir. UMREK vyetkililerince
hazirlanan 15.05.2024 tarihli “UMREK-2023 Kodlu Kaynak Tahmin Raporu™na gore proje
kapsaminda yer alan sahalarda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3 milyon ons Glimiis ve 764,94 milyon
libre Bakir kaynag: bulunmaktadir. Isbu Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden cevherlerinin
toplam Altin eslenigi 4,58 milyon ons'tur.

Hollanda’da vergi miikellefi olan Virtus Mining Ltd. sirketi ise Tiirkiye'de kurulu Aldridge Mineral
Madencilik A.S. hisselerinin %100'ne sahiptir. Dolayis1 ile yapilan satin almayla birlikte her iki
sirketin de kontrol ve yonetimi CVK Madencilik’e ge¢mistir. Yozgat ili dahilinde yer alan Aldridge
Mineral Madencilik A.S.’ne ait Yenipazar Maden Sahasi’nda UMREK yetkililerince hazirlanan
24.04.2024 tarihli "UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu"na gore; 1.211.084 ons Altin, 40.017.230
ons Giimiis, 123.156 ton Bakir, 401.833 ton Kursun ve 585.694 ton Cinko kaynagi bulunmaktadir.
Isbu Kaynak Raporunda belirtilen maden cevherlerinin toplam Altin eslenigi 3.465.066 ons'tur.

Sektor Goriiniimii

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (“TIM”) tarafindan yayinlanan Sektérel Bazda Aylik Ihracat
Rakamlari’na gore; 2025 yilinda 237,4 milyar USD olarak gerceklesen lilkemiz toplam ihracatindan
%?2,6 pay alan madencilik sektorii ihracati, bir 6nceki yila gore %3,6’luk artigla 6,2 milyar USD
olarak gerceklesmistir.

Istanbul Maden Ihracatgilar1 Birligi (“IMIB”) tarafindan yayilanan Tiirkiye Geneli Aylik Bazda
Uriin Gruplarma Gore Maden Ihracat Verileri’ne gore; 2025 yilinda 6,2 milyar USD olarak
gerceklesen madencilik sektorii ihracati igerisinde %5,2 pay alan krom cevheri ihracati, bir 6nceki
yilin ayn1 dénemine gore %19,7’lik azalisla 324,7 milyon USD olarak gerceklesmistir. IMIB
verilerine gore 2025 yilinda Tiirkiye’nin krom ihracatinda %71,8 ile en biiyiik paya sahip olan iilke
233,3 milyon USD’lik ihracatla Cin Halk Cumhuriyeti’dir.

Sektordeki Yerimiz
Grup, 2025 yilinda hasilatinin biiyiik bir kismin1 krom cevheri satislarindan elde etmistir. Agirlikli

olarak yurt disina satis yapan Grup, Rapor doneminde iilkemiz krom cevheri ihracatinin yaklagik
%17,1’in1 gerceklestirmistir.

Krom Satiglari Miktar (Ton) Pay (%) Krom ihracati Miktar (Ton) Pay (%)
Yurt Disl 212.040 76,3% | | Grup 212.040 17,1%
Yurt igi 65.774 23,7% | | Diger ihracatgilar 1.025.532 82,9%
Toplam 277.813 100,0% | | Ulke ihracati 1.237.572 100,0%
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Is Modeli

Krom, kursun, ¢inko cevheri iiretiminde faaliyet gosteren Grup, madencilik sektoriinde onemli bir
yere sahiptir. Sarialan Projesi ile birlikte Grup altin konsantresi iiretimine de baslamis olacaktir.

Maden Yonetmeligi’nin 101/1. maddesine istinaden; Grup’a ait bazi ruhsat alanlarinda, madencilik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tigiincii taraflarla rédovans sézlesmeleri imzalanmistir.

Maden isletme ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarinin bir kismi veya tamamai i¢in iiglincii kisilerle
yapmis olduklar1 rodovans sdzlesmelerinin ve bu sdzlesmelerde yapilan degisikliklerin, MAPEG’e
bildirilmesi ve maden siciline bilgi amacl serh edilmesi zorunludur. MAPEG higbir sekilde roédovans
sOzlesmelerine taraf degildir. R6dovans sézlesmeleri MAPEG’in izin verdigi tarih itibartyla sicil
kayitlarina serh edilmektedir.

Grup, rodovans¢inin sahadaki ¢alismalarini, ticari ve isletmesel defter kayitlarini, yerinde olgiim
suretiyle imalat haritasini ve tiretimini, cevher sevkiyatini, malin teslim edildigi yerdeki kayitlarini
ve sozlesmeden dogan ilgili sair evraki her zaman kontrol etmeye, suret talep etmeye, denetlemeye
yetkilidir. S6zlesme cergevesinde gergeklestirilecek rddovans faaliyetlerinden dogacak is hukuku,
is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili idari, mali ve hukuki tiim sorumluluklar rédovansgiya aittir.

Grup faaliyet konusu geregi, Maden Kanunu ve Maden Yonetmeligi’nde ruhsat siirelerinin
uzatilmasina iligkin hiikkiimlerine tabidir. Buna gére Grup mevcut ruhsatlari i¢in; ruhsat siiresinin bitis
tarihinden en ge¢ on iki ay oncesine kadar MAPEG’e gerekli bilgi ve dokiimanlar ile bagvuruda
bulunarak siire uzatimi talebinde bulunmaktadir. MAPEG tarafindan denetim neticesinde uygunluk
karar1 verilmesi gerekmektedir.

Is Makinesi ve Arag Filosu
Sirket’in aktifinde ¢ok sayida is makinesi ve ara¢ yer almaktadir. Bu araglarin énemli bir kismi

Sirket’in madencilik faaliyetleri kapsaminda yer altt ve yer iistii maden ocaklarinda, sondaj
faaliyetlerinde ve iiretim tesislerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Yer Alt1 Is Makinesi Parki: 50

Yer Ustii Is Makinesi Parki: 40+

Arag Park1: 100

36




CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET A.S.

FAALIYET RAPORU

Finansal Durum

Finansal Tablolar

Grup’un konsolide finansal tablolar1 asagida yer almaktadir:

CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi
VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2025 VE 2024 TARIHLERI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”)’nmn 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar
- Hiskili taraflardan ticari alacaklar
- Hiskili olmayan taraflardan ticari alacaklar
Diger Alacaklar
- lligkili taraflardan diger alacaklar
- Hiskili olmayan taraflardan diger alacaklar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varhiklar
Diger Donen Varliklar
TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR
Diger Alacaklar
- Iligkili taraflardan diger alacaklar
- Hiskili olmayan taraflardan diger alacaklar
Kullanim Hakki Varliklar
Yatirim Amagl Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Serefiye
- Diger maddi olmayan duran varliklar
Pesin Odenmis Giderler
TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

Cari donem Gec¢mis
Bagimsiz donem
Denetimden Bagimsiz
Gecmis Denetimden
Gecmis

31.12.2025 31.12.2024
1.242.392.276 768.969.366
3.122 12.373.112
44.842.960 171.392.559
44.842.960 171.392.559
144.914.972 32.385.364
12.482.309 -
132.432.663 32.385.364
647.712.030 300.161.227
465.134.099 201.483.621
350.019 2.449.319
128.215.862 172.856.102

2.673.565.340

17.016.354

17.016.354
168.133.531
93.995.000
13.831.444.546
4.991.385.888
2.186.685.631
2.804.700.257
268.497.629
19.370.472.948
22.044.038.288

1.662.070.670

27.578.909

27.578.909
80.809.486
92.377.261
12.405.731.241
4.960.865.839
2.186.685.631
2.774.180.208
410.465.424
17.977.828.160
19.639.898.830
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CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 VE 2024 TARITHLERI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”)’nmn 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1
Ticari Borglar
- Lliskili taraflara ticari bor¢lar
- Hliskili olmayan taraflara ticari borglar
Caligsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
- Lliskili taraflara diger bor¢lar
- Lliskili olmayan taraflara diger borglar
Ertelenmis Gelirler
Dénem Kar1 Vergi Yiikiimliiligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
- Diger kisa vadeli karsiliklar
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
Diger Borglar
- Lliskili taraflara diger bor¢lar
- lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar
Ertelenmis Gelirler
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
- Diger uzun vadeli karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikimliliigi
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
TOPLAM YUKUMLULUKLER
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Sermaye Diizeltme Farklari
Sermaye Avanslari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler
Yeniden Olgiim Kazanclart (Kayiplary)

- Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olciim Kazanglar

(Kayiplary)

- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislar

Paylara {liskin Primler/iskontolar
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler
- Yabanci Para Cevrim Farklar:
Kardan Ayrilan Kisitlannis Yedekler
Gegmis Yillar Kar / Zararlar
Net Donem Kari / Zarar1

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

Cari donem Gec¢cmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gec¢mis Gecmis
31.12.2025 31.12.2024
1.003.752.757 739.918.639
667.675.950 741.305.260
408.581.497 567.115.967
35.684 -
408.545.813 567.115.967
40.495.036 31.552.600
2.331.584.266  2.158.290.738
1.047.581.845 196.338.492
1.284.002.421 1.961.952.246
2.861.520.424 67.813.929
19.367.074 15.009.644
88.397.803 361.500.585
13.136.383 11.427.535
75.261.420 350.073.050

7.421.374.807

580.323.218
4.037.729.017

4.037.729.017
101.797.929
62.794.158
27.810.986
34.983.172
515.960.238
5.298.604.560
12.719.979.367

8.893.812.798
1.400.000.000
147.336.626
600.062.484

690.544.382
690.544.382
(569.572)

691.113.954
764.050.936
211.049.969
211.049.969
24.525.299
4.914.831.706
141.411.396
430.246.123
9.324.058.921
22.044.038.288

4.682.507.362

1.353.581.734
4.187.725.992

4.187.725.992
97.827.094
75.457.935
24.760.406
50.697.529
181.421.551
5.896.014.306
10.578.521.668

8.524.489.900
42.000.000
347.336.626
587.938.867

690.999.208
690.999.208
(114.746)

691.113.954
1.922.050.936

23.100.657
3.662.533.552
1.248.530.054

536.887.262
9.061.377.162
19.639.898.830
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CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 VE 2024 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP

DONEMLERINE AIT KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”)’nmn 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat

Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR / (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri

Pazarlama Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI)
Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri (-)

Parasal Kazang / (Kayip), net

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESIi KARI / (ZARARI)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)
Donem Vergi (Gideri) / Geliri

Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri

DONEM KARI / (ZARARI)

Dénem Kar1/ (Zararmin) Dagihim

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylari

Pay Basina Kazang

Cari donem

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
01.01.-
31.12.2025

Gecmis donem
Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

01.01.-
31.12.2024

3.277.373.640
(2.363.759.737)
913.613.903
(148.294.942)
(285.402.109)
455.371.851
(453.040.506)
482.248.197
40.263.638
(56.104.665)
466.407.170
396.736.604
(2.352.940.679)
1.954.985.114
465.188.209
(355.140.988)
(20.646.362)
(334.494.626)
110.047.221

(31.364.175)
141.411.396
0,12

4.103.788.854
(2.622.023.011)
1.481.765.843
(156.355.719)
(380.358.749)
78.621.972
(253.463.707)
770.209.640
704.145.923
(3.736.575)
1.470.618.988
366.601.889
(347.887.265)
(241.532.956)
1.247.800.656
22.398.966
(144.018.623)
166.417.589
1.270.199.622

21.669.568
1.248.530.054
29,73
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Paylarin Borsa Performansi

Sirket paylar1, Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da 2023 yilindan bu yana “CVKMD” koduyla islem
gormektedir. Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 1.400.000.000 TL dir. Sirket, 2025 y1l sonu itibari ile 37
milyar Tiirk Liras1 (863 milyon ABD Dolar1) piyasa degerine sahiptir.

Sirket paylar1, 2025 yil sonu itibari ile Borsa Istanbul BIST BURSA / BIST 500 / BIST KATILIM
TUM / BIST KATILIM 100/ BIST YILDIZ / BIST MADENCILIK / BIST TUM / BIST KATILIM
50 / BIST TUM-100 / BIST SINAI endekslerinde yer almaktadur.

BIST 100 endeksi, 2025 yilinda %14,6 oraninda deger kazanmistir. Sirket paylari, 2025 yilinda en
diistik 8,60 TL, en yiiksek 26,80 TL seviyesini goriirken, yil sonu kapanis fiyatt 26,46 TL olarak
gerceklesmistir. Sirket paylarinda, onceki yilin kapanis fiyatina kiyasla %207,32 seviyesinde deger
kazanmustir.

CVK Madencilik pay degeri ve BIST100 endeksi (2025)

14.000,00 30,00

12.000,00 25,00

—
10.000,00
20,00

8.000,00

15,00
6.000,00

10,00
4.000,00

2.000,00

0,00 0,00

—BIST100 CVKMD

Neden CVK Madencilik?

Ulkemizin énde gelen maden iireticilerinden
Aile meslegi madencilik olan Sirket yonetimi
Yiiksek karlilik ve ithracat oranlar
Potansiyeli yliksek maden kaynaklari
Stirdiiriilebilir bityiime, yeni yatirim planlari

YVYVYYVYV

Pay Sahipleri ve Yatirnma Iliskileri

CVK Madencilik Yatirimer Iliskileri Béliimii’niin temel gorevleri; kurumsal yénetim ilkeleri, tabi
olunan mevzuatsal gereklilikler ve kurumsal bilgilendirme politikasi dogrultusunda, CVK
Madencilik’in paydas degerini artirmak ve CVK Madencilik tarafindan ¢ikarilmis sermaye piyasasi
araclarinin adil degerleri lizerinden islem gérmeleri i¢in gerekli calismalar ylriitmektir.
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CVK Madencilik Yatirime Iliskileri Boliimii, Sirket yonetimi ile paydaslar arasinda bir kdprii gorevi
gorerek, paydas iletisimini seffaf, tutarli ve proaktif bir yaklagimla ve esit diizeyde bilgi saglama
anlayisiyla siirdiirmektedir. Bu anlayisla Yatirimer iliskileri Boliimii, CVK Madencilik’in faaliyetleri
ile finansal ve operasyonel performansi hakkinda tiim sermaye piyasalari taraflarina, kapsamli ve
dogru bilgi vermek maksadiyla yatirimei iliskileri araglarini kullanmaktadir ve yonetmektedir.

Yatirimer {liskileri Boliimii’niin ilke edindigi temel ¢alisma prensipleri arasinda ulasilabilirlik,
paydaslara hizli geri doniis saglama, seffaf, tutarli ve zamanl bilgilendirme yer almakta olup Sirket
internet sitesinde mevcut olan bilgilerin giincel tutulmasi esastir. Boliimdeki her calisanin, yasal
mevzuata hakim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu tuttugu lisanslara sahip olan, Sirket ve sektor
dinamiklerini iyi bilen ve aktarabilen yetkin kisilerden olusmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
baglamda Yatirimer iliskileri Boliimii, Sirketini dogru taniy1p iyi analiz ederek ve Sirket stratejilerine
hakim olup bu stratejilerin iletisimini en etkin yontemlerle yaparak fark yaratmay1 hedeflemektedir.

Y1l igerisinde resmi kurum ve kuruluglardan gelen sorularin eksiksiz ve dogru olarak cevaplanmasi,
istenilen belge ve bilgilerin ivedilikle temini, dogru ve etkin iletigimin saglanmasi amaglanmis ve
Yatirime Iligkileri Boliimii’niin faaliyetleri bu kapsamda yiiriitiilmiistiir.

Ayrica yatirimceilardan gelen sorulara, tiim paydaslara esit muamele etme prensibini koruyarak ayni
bilgilerin saglanmasi suretiyle gerekli geri doniisler saglanmistir. Kamuyu Aydinlatma Platformu
araciligryla kamuya yapilan agiklamalarin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve yorumlanabilir
bicimde paylasilmasina 6nem verilmis, tiim hissedarlarin gelismelerden esit bicimde ve eszamanli
olarak haberdar edilmesine 6zen gosterilmistir. Ote yandan, internet sitesi, sunumlar ve diger tiim
iletisim araglar1 diizenli olarak giincellenip yatirimcilarla paylagilmistir.

Rapor Dénemindeki Onemli Gelismeler
Rapor doneminde gergeklesen 6nemli olaylar asagidaki gibidir;
Off-Take Anlagsmalari

Sirket ile kiiresel emtia sirketi Trafigura Pte. Ltd. ("Trafigura") arasinda Nisan 2025°te baglatilan
ticari is birligi, y1l igerisinde imzalanan toplam 151,9 milyon ABD Dolar: tutarindaki 5 biiyiik off-
take (6n alim) anlasmasi ile genisleyerek cok yilli ve siirdiiriilebilir bir stratejik is birligine
doniismiuistiir.

Rapor doneminde imzalanan 30 milyon ABD Dolar tutarindaki ilk off-take anlagsmasi ile Trafigura,
Sarialan Altin Isletmesi Projesi’nin agik ocak iiretiminden 2027 yila kadar elde edilecek iiriinlerin
%100"inii satin alma hakkini elde etmektedir. On ddeme tutarini asan teslimat degerine iliskin
tahsilatlar ise Uiriin teslimatlar1 gerceklestikce Sirket tarafindan ayrica yapilacaktir.

Rapor déneminde imzalanan toplam 121,9 milyon ABD Dolar1 tutarindaki diger off-take anlagmalari
ise krom cevheri satisina yonelik olup, Nisan 2025 — Ocak 2027 doneminde aylik diizenli sevkiyatlar
halinde gergeklestirilecek krom cevheri teslimatlarin1 kapsamaktadir. Krom cevherinin nihai satis
fiyat1, piyasa endekslerine gore belirlenecektir. On ddeme tutarmi asan teslimat degerine iliskin
tahsilatlar ise Uiriin teslimatlar1 gerceklestikce Sirket tarafindan ayrica yapilacaktir.

Rédovans Thalesi
Sirket, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (“Eti Maden”) tarafindan 25.06.2025 tarihinde

gerceklestirilen ve Eti Maden'in uhdesinde bulunan Balikesir ili dahilindeki Sicil 6406 nolu IV. Grup
isletme ruhsatli maden sahasi i¢erisinde yer alan Kepsut altin lokal alaninin (1.918,44 hektar), arama
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ve rodovans karsiligi isletilmesiyle ilgili ihaleye katilim saglamis ve agik artirma turunda en yiiksek
rodovans oranint (%55,6) vererek ihaleyi kazanmistir. S6z konusu ihaleye iliskin olarak, CVK
Madencilik ile Eti Maden arasinda "Kepsut Altin Lokal Alaninin Arama ve Rddovans Karsiligi
Isletilmesiyle Ilgili Arama Sozlesmesi" imzalanmustir.

Sivas GES Projesi

Maden sahalarindaki enerji ihtiyacin1 karsilamak ve enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapma karar1 alan CVK Madencilik, Grup olarak Giines
Enerjisi Santrali kurulumu basta olmak iizere yenilenebilir enerji i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Sirket’in bagli ortakligi Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan Sivas ilinde 2.473
MWp DC kapasiteli Arazi Tipi Giines Enerjisi Santrali (GES) kurulumu tamamlanmis olup
27.06.2025 tarihi itibariyla elektrik tiretimine baslamistir.

Kredi Derecelendirme
Sirket, kredi derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme A.S. (“JCR Eurasia”) tarafindan

degerlendirilmis ve Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating notu “A+ (Tr)” olarak teyit edilmis olup
diger notlar ve goriiniimleri asagidaki sekilde olugsmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A+ (tr) / (Stabil Gorlinlim)

Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu . J1+ (tr) / (Stabil GOriiniim)

Uzun Vadeli Uluslararas1 Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Goriiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasit Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB/ (Stabil Gorliniim)
Pay Geri Alim Programi

Sirket’in Borsa Istanbul’da islem géren paylarinin fiyatinin, Sirket’in yatirim ve faaliyetlerinin gergek
performansini yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini korumak ve Sirket pay fiyatinin gergek
degerine uygun olusumunu desteklemek amaciyla 26.03.2025 tarithinde pay geri alim programi
baglatilmigtir. 26.05.2025 tarihi itibari ile sonlandirilan pay geri alim programi kapsaminda
27.03.2025 —22.04.2025 tarihler1 arasinda alinan toplam 3.150.000 TL nominal degerli pay geri alim
islemi gerceklestirilmis olup Sirket’in 23.05.2025 tarihinde gergeklestirilen 2024 yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Pay Geri Alim Programi kapsaminda
alinan toplam 3.150.000 TL nominal degerli pay 25.06.2025 tarihinde satilarak elden ¢ikartilmistir.

Genel Kurul

Sirket’in 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 23.05.2024 tarihinde Giimiissuyu Mah. In6nii
Cad. No:8 CVK Park Bosphorus Hotel, Beyoglu, Istanbul adresinde gerceklestirilmistir. Toplantiya
%74,46 oraninda hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmigtir.

Halka Acikhik Oram Yiikseltildi

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin %3 liikk kismina karsilik gelen borsada islem gérmeyen nitelikteki
B grubu paylar, 17.07.2025 tarihinde Sirket’in hakim ortag1 Hiiseyin CEVIK tarafindan borsada islem
goren niteligine dontistiirilmiistiir.

Sirket’in hakim ortag: Hiiseyin CEVIK tarafindan tipe déniisiimii gerceklestirilen paylardan Sirket’in
cikarilmis sermayesinin %4,08’ine karsilik gelen kisminin satigi tamamlanarak Sirket’in halka ac¢iklik
orant %25,92°den 9%30’a yiikseltilmistir. Yapilan pay satislarindan elde edilen gelir, Sirket
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hesaplarina borg¢ ve sermaye avansi olarak yatirilmis olup. Sirket’e nakit olarak yatirilan bu fon i¢in
Hiiseyin CEVIK tarafindan herhangi bir faiz isletilmemistir.

Sermaye Artirimlari ile Ozkaynak Yapisinin Giiclendirilmesi

Sirket’in 12.500.000.000 TL kayitlh sermaye tavam igerisindeki 42.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin 200.000.000 TL'si "Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1" hesabindan, 1.158.000.000
TL'si "Hisse Senedi Thra¢ Primleri" hesabindan karsilanmak iizere beheri 1 TL nominal degerde
1.358.000.000 adet pay karsiligi 1.358.000.000 TL artirilmak sureti ile 1.400.000.000 TL'ye
¢ikarilmasina iligkin olarak Sermaye Piyasast Kurulu'nun 30.01.2025 tarih ve 6/188 sayil1 karari ile
onaylanan Esas S6zlesme Tadil metni, 20.02.2025 tarihinde T.C. Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii
tarafindan tescil edilerek 20.02.2025 tarih ve 11276 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 12.12.2025 tarihli karar1 uyarinca; Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6'nci
maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden, Sirket’in 12.500.000.000-TL olarak belirlenen kayith
sermaye tavani igerisinde, 1.400.000.000 TL olan c¢ikarilmis sermayesinin, tamami nakden
kargilanmak {izere %170 oraninda 2.380.000.000 TL artirilarak 3.780.000.000 TL'ye ¢ikarilmasi i¢in
artirtlacak 2.380.000.000 TL nominal degerli paylarinin ihra¢ ve halka arzina iliskin hazirlanan
izahnamenin onaylanmasi amaciyla 14.12.2025 tarihinde Sermaye Piyasast Kurulu'na basvuru
yapilmistir.

Bagh Ortakhgimizda Gegici Faaliyet Durdurma

Sirket’in bagli ortakligi Hayri Ogelman Madencilik A.S.'ye ait Harmancik Krom Isletmesi,
26.07.2025 tarihinde Bursa'nin Orhaneli ilgesinde baslayarak Harmancik ilgesine dogru ilerleyen ve
31.07.2025 tarihi itibariyla kontrol altina alinabilen orman yanginindan etkilenmis olup, isletme
sahasindaki ti¢ adet kuyu, iki adet desandre ve baz1 makine, ekipman, yapilar ile enerji nakil hatlar
yanginda hasar gormiis; orman yangininin kuyular ve desandreler araciligiyla ocak igine sirayet
etmesi nedeniyle yer altindaki bazi galerilerde, makine ve ekipmanlarda hasar olusmustur. Harmancik
yanginindan etkilenen Harmancik Krom Isletmesi'nde 28.07.2025 tarihinden itibaren madencilik
faaliyetlerine gegici olarak ara verilmisg, 19.08.2025 tarihi itibariyla madencilik faaliyetlerine kismi
olarak yeniden baglanmstir.

Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S.'ne ait TV Tower Projesi icin Yeni CED Basvurusu
Yapild:

Sirket’in bagli ortaklig1 Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S.'ne ait TV Tower Projesi kapsaminda
yer alan Canakkale ili dahilindeki S.200810225, S.89193, S.90091 ve S.80823 numarali IV. Grup
Isletme Ruhsatli 4 adet maden sahasinda gerceklestirilmesi planlanan Altin, Giimiis, Bakir
madenlerinin iiretimini kapsayan “Acik Ocak Maden Isletmesi Kapasite Artisi, Yeraltt Maden
Isletmesi, Cevher Zenginlestirme Tesisi” projesi i¢in 27.12.2025 tarihinde T.C. Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi E-CED sistemi iizerinden CED basvurusu yapilmustir.
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Bilanco Sonrasi Gelismeler
Finansal durum tablosu tarihinden sonra gerceklesen 6nemli olaylar asagidaki gibidir;
Proje Finansman Soézlesmesi Imzaland1

Yenipazar Polimetalik Maden Projesi yatirimlarinin finansmaninda kullanilmasi amaciyla Sirket’in
bagl ortaklig1 Aldridge Mineral Madencilik A.S. ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda ilk 3
yil1 anapara geri 6demesiz olmak tizere toplam 9 yil vadeli ve 192.000.000 USD tutarinda kredi
kullanimi1 hususunda anlagsmaya varilmis olup, kredi s6zlesmesi 29.01.2026 tarihinde imzalanmastir.

Yenipazar Polimetalik Maden Projesi i¢in toplam 240.000.000 USD tutarinda yatirim dngoriilmekte
olup, proje i¢in dngoriilen yatirim tutarinin %80'ini karsilayacak oranda (192.000.000 USD tutarinda)
kredi kullanilmasi kararlastirilmistir. Yatirimin %20'lik kismi ise Virtus Mining Ltd. tarafindan
saglanacak 0zkaynak katkis1 seklinde gergeklestirilecektir.

3 yili ana para geri 6demesiz toplam 9 yil vadeli olarak temin edilen proje finansman kredisinin
kullaniminin zamana yayilacak olmasi ve kredinin uzun vadeli yapis1 nedeniyle proje finansmaninin
Grup borgluluk yapist tizerindeki etkisi de uzun vadeye yayilmis bulunmaktadir.

Sarialan CED Davasinda Sirket Lehine Karar Verildi

Sirket’in Sarialan Altin isletmesi Projesiyle ilgili olarak T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 tarafindan "Maden Ocag1 Kapasite Artisi, Cevher Zenginlestirme ve Atik Depolama Tesisi"
projesine verilen "CED Olumlu" kararinin Balikesir 2. idare Mahkemesi tarafindan temyiz yolu agik
olmak ftizere iptal edildigi hususu Sirket’in 09.09.2025 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum
aciklamasinda kamuoyu ile paylasiimisti. Sirket’in 06.10.2025 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum
aciklamasinda ise Balikesir 2. Idare Mahkemesi'nin iptal kararma kars1 ilgili idari kurumun yaninda
temyiz basvurusu yapildig1 ve iptal kararindaki eksikliklerin gozetilerek T.C. Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi'na 03.10.2025 tarihinde yeni CED basvurusu yapildigi kamuoyu ile
paylasilmisti.

Devam eden siiregte, Sirket’in 21.01.2026 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasinda
kamuoyu ile paylasildig: iizere; Danistay 4. Dairesi tarafindan temyiz incelemesi yapilan davada;
‘Maden Ocag1 Kapasite Artisi, Cevher Zenginlestirme ve Atik Depolama Tesisi' projesine iligkin
olarak verilen ‘CED Olumlu' kararmin Balikesir 2. Idare Mahkemesince iptaline dair kararin hukuka
aykir1 oldugu gerekgesiyle bozulmasina ve davanin kesin olarak reddine karar verilmistir. Bu karari
neticesinde, Sarialan Altin Madeni Isletmesi’ne iliskin ‘Maden Ocag1 Kapasite Artisi, Cevher
Zenginlestirme ve Atik Depolama Tesisi' projesine verilen ‘CED Olumlu' kararina yonelik hukuki
siire¢ kesin olarak Sirket lehine sonuglanmis ve konsantre cevher liretimine iliskin herhangi bir
hukuki engel kalmamugtir.

S6z konusu davada nihai kararin Sirket lehine sonuglanmasi iizerine; 03.10.2025 tarihinde ihtiyaten
T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na yapilan yeni CED basvurusuyla ilgili olarak,
Idare ile yapilan goriismeler neticesinde Sarialan Altin Isletmesi’ne ait mevcut CED izinlerinin yeterli
oldugu ve yeni CED bagvurusu siirecine gerek kalmadig1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Sirket’in
T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na iletmis oldugu 03.10.2025 tarihli yeni CED
basvuru siirecini sonlandirilma talebi, idare tarafindan 12.02.2026 tarihinde kabul edilmistir.
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S.201201393 Nolu Maden Sahasinin Ruhsat Devri Tamamlandi

Sirket’in 22.10.2025 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum aciklamasinda paylasildig iizere; Sirket ile
Demir Export A.S. arasinda Balikesir ili Ivrindi ilgesi sinirlar1 dahilinde ve Sirket’in Sarialan Altin
Isletmesi Projesi’nin yer aldig1 S.200903319 nolu maden ruhsatiin miicavirinde bulunan Sicil:
201201393 nolu IV. Grup isletme Ruhsatli maden sahasmn 18.500.000 USD bedelle Demir Export
A.S.'den satin alinmasi konusunda anlagma saglandigi kamuoyu ile paylagilmisti.

Devam eden siiregte, Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (‘MAPEG”) nezdindeki ruhsat devir
islemleri 30.01.2026 tarihinde tamamlandi.

S6z konusu ruhsat sahasinda Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu ("UMREK")
yetkililerince hazirlanan 21.10.2025 tarihli "UMREK Kodlu Maden Rezerv Raporu'nda:
Toplam Ol¢ililmiis altin rezerv miktar1 69.626,86 ons,
Toplam belirlenmis altin rezerv miktar1 35.430,19 ons,
Toplam oOl¢lilmiis giimiis rezerv miktar1 467.838,07 ons,
olarak hesaplanmistir. Isbu raporda belirtilen maden cevherlerinin altin eslenigi ise:
Toplam Ol¢lilmiis rezerv miktar1 75.435,30 ons,
Toplam belirlenmis rezerv miktar1 35.430,12 ons,
olarak hesaplanmuistir.

Hayri (")gelman Madencilik A.S. Tarafindan Yeni CED Basvurusu Yapildi

Sirket’in bagh ortaklig1 Hayri Ogelman Madencilik A.S.'ne ait Kiitahya ili S.517 numarali IV. Grup
Isletme Ruhsatli maden sahasinda "Krom Ocag1 Uretim Kapasitesi Artis1" igin T.C. Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 E-CED sistemi iizerinden CED bagvurusu yapilmustir.
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Hayri Ogelman Madencilik A.S.'Nin Eski Ortaklar1 Arasinda 28.12.2018 Tarihinde
Yapilan Hisse Devir Sozlesmesine Iliskin Acilan Davada Sirket Lehine Karar Verildi

Sirket’in 23.02.2024 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasinda; bagli ortaklik Hayri
Ogelman Madencilik A.S.'nin eski ortaklar1 arasinda 28.12.2018 tarihinde yapilan hisse devir
sozlesmesine iliskin olarak, CVK Maden Isletmeleri San. ve Tic. A.S., Hayri Ogelman Madencilik
A.S. ve Hiiseyin CEVIK aleyhine Istanbul 5. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde 2024/130 Esas sayili
dava dosyasi acildig1 kamuoyu ile paylasilmisti.

Devam eden siirecte, Istanbul 5. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde 22.01.2026 tarihinde goriilen davada
istinaf yolu agik olmak iizere davanin reddine karar verilmistir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Paylarmm Halka Ac¢ilma Amach Esas Soézlesme
Degisikligi Bagvurusu Yapildi

Sirket’in bagh ortaklig1 Hayri Ogelman Madencilik A.S.’nin 06.02.2026 tarihinde yapilan Y6netim
Kurulu toplantisinda; halka agilma amaciyla sirket esas s6zlesmesinin sermaye piyasasi mevzuatina
uyumlu hale getirilmesine, 15 milyar TL'lik kayith sermaye tavani ile kayitli sermaye sistemine
gecilmesine ve esas sozlesme degisikligi ile kayitli sermaye sistemine gegis i¢cin gerekli onay ve
izinlerin alinmasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili diger mercilere gerekli basvurularin
yapilmasina karar verilmistir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarmin halka arzina yénelik siirecin énemli bir adimi olarak,
sirket esas sozlesmesinin sermaye piyasast mevzuatina uyumunun saglanmasi amactyla 06.02.2026
tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na "Kayith Sermaye Sistemine Gegis ve Esas Sézlesme Tadil Izni"
basvurusu yapilmistir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Tarafindan MAPEG T{halesinden Yeni Ruhsat Sahasi
Alinmasi

Sirket’in bagli ortaklig1 Hayri Ogelman Madencilik A.S., Bursa ili dahilinde yer alan 3542411 erisim
numarali IV. Grup Arama Ruhsatli madeni sahasi (krom) icin Maden ve Petrol Isleri Genel
Midiirliigii (MAPEG) tarafindan 17.02.2026 tarihinde gergeklestirilen ihaleye katilim saglamis olup,
s6z konusu ihale 23.000.000 TL bedelle Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan kazanilmstir.
Rapor tarihi itibartyla, ruhsat devir siirecleri devam etmektedir.
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Kar Dagitim Politikasi
Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 asagidaki gibidir:
Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ("SPKn"), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Y6netim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne uyuma azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (1I-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket internet sitesi (www.cvkmadencilik.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus olup Sirketin ilk Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak pay
sahiplerinin onayma sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, godzetimi,
gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararmi takiben,
gerekcgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler gercevesinde
kamuya duyurulur ve Genel Kurul tarafindan onaylanarak Sirket internet sitesinde
(www.cvkmadencilik.com.tr) yayimlanir.

Kar Dagitim lkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, bagli ortakliklariin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar pay1, nakit veya
karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit
belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikge, bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar dagitiminin Genel Kurul kararini takiben en geg {li¢ ay i¢cinde yapilmasi amaglanmaktadir. Genel
Kurul veya yetki vermesi halinde Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Karin Tespiti ve Dagitilmasi" baslikli 14.
maddesinde diizenlenmistir.

“Genel kurul Yonetim Kurulunun énerisi dogrultusunda, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger
mevzuata aykirt olmamak sartiyla, kar dagitim politikalar: ¢ercevesinde karin dagitilmamasi ya da
kismen veya tamamen dagitiimasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile kdr payi hesabina iliskin uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi: Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitiiltir. Genel kurul, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar
payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avanst tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak iizere
Genel Kurul kararryla Yonetim Kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem net kari, varsa gegcmis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra, swrasiyla asagida gosterilen
sekilde ayrilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20 sine ulasincaya kadar, % 5°i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil ig¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin
kdr dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun

olarak birinci kar payt ayrilir.

¢) Yukanrdaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kisma,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %J5°i oraminda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2 ’nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu 'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payt ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay
nakden odenmedik¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdarin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz.”

Siirdiiriilebilirlik

CVK Madencilik, tilkemizin yer alt1 kaynaklarini en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle modern
mithendislik uygulamalarini, ¢alisan sagligini ve is giivenligini 6n planda tutan; ¢cevreye, topluma ve
yasalara karsi sorumlu siirdiiriilebilir bir madencilik anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda,
stirdiiriilebilir madencilik uygulamalari gelistirerek, ¢evresel etkilerin minimize edilmesi, su ve enerji
tiiketiminin azaltilmasi, siirdiiriilebilir ham madde tedariki, atik yonetimi ve maden sahalarinin
rehabilitasyonu konularinda ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

Su kaynaklarinin smirli oldugu bir diinyada, suyu siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak giderek daha
da biiytik bir 5nem kazanmakta. CVK Madencilik, yasam dongiisii yaklasimiyla suyla ilgili dogrudan
ve dolayli cevresel etkilerini bir¢ok noktada izleme, 6lgme ve verimlilik calismalariyla en aza
indirmeye 6zen gostermektedir.

Biyogesitliligin korunmasi ve yonetimi, CVK Madencilik’in ¢evre koruma faaliyetleri arasinda
onemli bir yer tutmaktadir. CVK Madencilik, bu alandaki temel yaklasimini, faaliyetlerinin
biyogesitlilik tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak iizerine
kurmustur.

Maden sahalarindaki enerji ihtiyacin1 karsilamak ve enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklara yatirim yapma karar1 alan CVK Madencilik, Grup olarak Giines
Enerjisi Santrali kurulumu basta olmak iizere yenilenebilir enerji i¢in ¢aligmalar yiirtitmektedir. Bu
kapsamda Sirket’in bagl ortakligi Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan Sivas ilinde 2.473
MWp DC kapasiteli Arazi Tipi Giines Enerjisi Santrali (GES) kurulumu tamamlanmis olup
27.06.2025 tarihi itibariyla elektrik tiretimine baglamistir.

CVK Madencilik, doganin sundugu kaynaklarla iiretimin devamliligini saglarken, bu kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanilmasi gerektiginin bilincindedir. Y1l i¢erisinde kesintisiz tedarik saglamanin
yant sira operasyonel verimlilik ve etkin kaynak yonetimi g¢aligmalari devam etmistir. Maden
sahalarinda tespit edilen madenlerin rezerv/kaynak miktarin1 gelistirme amaciyla sondajli arama
faaliyetleri yiiriitiilmiis, potansiyel sahalar i¢in ek kaynak yaratilmistir. Operasyonel verimlilik ve
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maliyet tasarrufu kapsaminda mevcut maden sahalarmin yeniden degerlendirmesi ve ekonomik
olmayanlarin devri veya terkine yonelik caligmalar ytirtitiilmiistiir.

CVK Madencilik, tiim ruhsat sahalarinda, kanun ve mevzuatlar kapsaminda ¢evre izin siireglerinin
tamamlanmasi, isletme hazirliklarinin baglamasi, isletmeye alinmasi, maden ocaklarinin Omriinii
tiikketerek kapanmasi ve sonrasi donemlerde, cevreye olasi etkilerin Onlenebilmesi veya kabul
edilebilir seviyelere indirilebilmesi icin caligmalar yaparak, cevresel izleme programlarinin
ylriitiilmesini saglanmaktadir. Ayrica maden {iiretimi tamamlanan sahalarin rehabilitasyonu igin
caligmalar yliriitmekte, rehabilitasyonu tamamlanan arazilerde agaclandirma faaliyetleri baslatarak
yeni CVK Ormanlariin olusturulmasi planlanmaktadir.

Bildiginiz iizere madencilik sektorii ¢aligma sartlarinin zorlugu ve riski bakimindan en 6nde gelen
sektorlerdendir. Bu nedenle Grup olarak, is sagligi ve giivenligi anlaminda tedbirler alinmasini,
caligma ortaminin izlenmesini, ¢alisma planlariin ve acil durum uyari sistemlerinin olusturulmasini
ve yonetilmesini dnemsemektedir.

Madencilik sektoriiniin gelismesi i¢in geleneksel is siireclerinin dijital teknolojilerle doniistiiriilmesi,
isletmelerdeki verimliligi artirirken gevresel etkileri azaltabilir, is glivenligini iyilestirebilir ve karar
alma stireclerini optimize edebilir. Bu bakimdan degerlendirdiginde dijitallesmeyi sadece teknolojik
faaliyetler olarak gérmemek gerekir. CVK Madencilik, Grup olarak is siireclerinde, tesislerde ve
maden ocaklarinda tam otomasyona 6nem vermektedir.

CVK Madencilik, madencilik faaliyetlerinin yani sira faaliyet gosterdigi bolgelerdeki yerel halkin
toplumsal sorunlariyla ilgilenmekte, ekonomik ve sosyal yonden destekler saglamakta ve projeler
gelistirmektedir.
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Is Saghg ve Giivenligi

CVK Madencilik, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminda faaliyetlerini yiiriitebilmeyi ve
stirdiiriilebilir bir gelecegin olusturulmasi adina uygun bir is ortam1 sunmay1 hedeflemektedir.

CVK Madencilik, Is Sagligi ve Giivenligi alanindaki yolculuguna “Sifir Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1” hedefi ile devam etmektedir. Grup’un Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalari, insana ve
calisanlara verdigi degeri ve Onemi yansitmaktadir. Cagin gereklerine uyum saglayan stratejiler
sayesinde kazanilan giiven ile is siirekliligi saglanmaktadir.

CVK Madencilik, calisanlara saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami1 sunmanin temel onceliklerden
biri olduguna inanmaktadir. Sirket koruyucu ve iyilestirici uygulamalarla ¢alisanlara daha giivenli
caligma ortamlar tesis ederken; cesitli proje ve uygulamalarla ¢alisanlarinin sagligini korumaktadir.
Bu kapsamda Is Sagligi ve Giivenligi standartlarmi uygulamada miikemmellige ulasmay1
arzulamaktadir.

Calisanlarin, alt igverenlerin ve ilgili paydaslarin saglikli ve giivenli bir c¢alisma ortaminda
faaliyetlerini yiiriitebilmeleri ve siirdiiriilebilir bir gelecegin olusturulmasi adina uygun bir is ortami
sunmak Grup’un onceligidir. CVK Madencilik, bu oncelik dogrultusunda engel teskil edebilecek
tehlike ve riskleri proaktif ve sistematik yaklagimlarla bertaraf etmektedir.

CVK Madencilik biinyesinde gorev yapan is giivenligi uzmanlari, is yeri hekimleri ve diger saglik
personellerinden olusan is saglig1 ve giivenligi ekipleri tarafindan yakindan takip edilmekte ve gerekli
iyilestirmeler hayata gegirilmektedir. Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili calismalar grup icerisinde yer
alan Is Saghg ve Giivenligi Birimlerinin/profesyonellerinin liderliginde ilgili birimler ile koordineli
bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Is saghgi ve giivenligine verilen degerin hayata gecirilmesinde dnemli gorevler iistlenen CVK
Madencilik, Is Sagligi ve Giivenligi Birimi vasitasiyla isletmelerindeki uygulamalarin diizenli olarak
gozden gecirilmesi, bu alandaki uluslararasi gelismelerin ve iyi uygulama orneklerinin Grup
sirketleriyle de paylasilarak benimsenmesi ve mevzuata uygunluk siiregleri yonetilmektedir.

Calisanlarin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla diizenlenen temel is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin yaninda ¢alisanlar i¢in gerekli egitimler ve diizenli bilgilendirmeler de yapilmaktadir.
CVK Madencilik, isletmelerindeki olas1 acil durumlar gozetilerek hazirlanan acil durum eylem
planlar1 yasal siirelere ve sartlara gore yenilenmektedir. Acil durum eylem planlar1 kapsaminda
olusturulan ekiplere (sondiirme, kurtarma, koruma, ilkyardim vb.) mevzuatin uygunluk verdigi kurum
ve kisiler tarafindan egitimler verilmekte ve yilda en az bir defa belirlenen senaryolara uygun
tatbikatlar diizenlenmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi riskleri, CVK Madencilik, sirketlerinin Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri’nde goriisiillmekte ve komite toplantilar1 sonrasinda eyleme ge¢me ve takip siirecleri
stirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler, yillik denetim is planlari ¢er¢cevesinde uyum ve i¢ kontrol gerekleri
acisindan da denetlenmektedir. Grup sirketlerinin Is Saghg ve Giivenligi faaliyetleri hakkinda
Grup’un yonetim organlarina diizenli olarak bilgi verilmektedir.
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Bagimsizhik Beyanlar

CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun (“SPK”) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda,

a)

b)

¢)

d)

Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri histmlarim arasinda; son beg yul icinde onemli géorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35 ’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhigi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in onemli
Olgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite ogretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayuli Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) 'na gére Tiirkiye 'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsiziigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak o6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim Kurulu'na
ve es zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na bizzat bildirecegimi,

beyan ederim. 21.03.2025

Saygilarimla

Murat YILDIZ
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CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun (“SPK”) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda,

a)

b)

¢)

d)

Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri histmlarim arasinda; son beg yul icinde onemli géorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35 ’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhigi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in onemli
Olgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite ogretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayuli Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) 'na gére Tiirkiye 'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsiziigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak o6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim Kurulu'na
ve es zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na bizzat bildirecegimi,

beyan ederim. 21.03.2025

Saygilarimla

Mehmet Burak TELCIOGLU
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FAALIYET RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayr

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLiGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimetlarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlagtiric iglem yapmaktan kagimugtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkéni olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek
iizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer
ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

Genel kurul giindeminde, "2024 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi”ne ayr1 bir
giindem maddesi olarak yer verilmistir. 2024 yilinda
227.000,00-TL bagis ve yardim oldugu Toplanti Bagkani
tarafindan bilgi olarak verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmistir.

Medyanin ve menfaat sahiplerinin Genel Kurul’a katilmasina
ilisgkin Sirketin bir kisiti bulunmamaktadir. 2025 yilinda
medyadan bu yonde bir talep gelmemistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca (A) Grubu paylar nama
yazilidir ve bu paylar Esas Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve
imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazilidir ve
bu paylara herhangi bir 6zel hak veya imtiyaz tanmnmamistir.
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yapilacak olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
yetkililerin her bir (A) Grubu pay i¢in 5 (bes), her bir (B) Grubu
pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikln istirak iliskisi i¢erisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren kargilikli
istirak iligkisi bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami
Ozen gostermistir.

1.5.2 - Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da
taninmig ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmgtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.
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2.1. KURUMSAL INTERNET SIiTESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali X

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri

igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin X Yil sonu ve g¢eyrek donem Yonetim Kurulu Faaliyet
%>5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin Raporlarinda bilgi verilmektedir.

adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler X Sirketin kurumsal internet sitesi igeriginin Tiirk¢e ile tamamen
Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca ayni icerikte olacak sekilde Ingilizce hazirlanmasia 6nem
gore secilen yabanct dillerde de hazirlanmustir. verilmektedir. Sirketimiz yeni halka arz oldugu i¢in internet

sitesine yeni boliimler eklenmistir ve bu bélimlerin
Ingilizcesinin olusturulmasma yonelik ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket X
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Y1llik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer X
alan tiim unsurlar1 igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET
POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, X
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari ¢ergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve X Qlgili politika ve prosediirlerin yazili hale getirilerek
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmasi i¢in ¢alismalara baslanmasi hedeflenmektedir.
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik X
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olugturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar X
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Caliganlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya X Esas  Sozlesmemizde hiikiim  bulunmamakla  birlikte,
sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir. calisanlarin  yonetime katilmi girket i¢i uygulamalarla
desteklenmekte, ¢alisanlarin sirket yonetimine etkin katilim ve
katkilar1 saglanmaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran X Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran nemli kararlarda
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak gorlis alinmasti benimsenmis olmakla birlikte,
iizere anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmustir. anket/konsiiltasyon vb. herhangi bir diizenleme yapilmamustir.
3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI

POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikas1 X Sirketimizde din, dil, ik, cinsiyet vb.higbir ayrim yapilmaksizin
ve tiim kilit yonetici pozisyonlar1 igin bir halefiyet tim adaylarimiza ve tim c¢alisanlarimiza esit siregler
planlamas1 benimsemigtir. sunulmaktadir. insan kaynaklari yaklagimmmz tamamen

ayrimciliga imkan vermeyecek sekildedir. Ancak, kilit yonetici
pozisyonlar1 i¢in halefiyet siiregleri ile ilgili ¢aligmalara
baglayacak olup, bu yonde bir planlama yapilmaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgiitler yazili olarak X

belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar1 Geligim Politikast X ilgili politikanin yazili hale getirilerek yaymlanmasi igin
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar i¢in egitimler ¢aligmalara baslanmistir. Bununla birlikte ¢alisanlar igin gesitli
diizenlemektedir. egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer X

planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve X
¢aligan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisii alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim X
¢aliganlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmug ve ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimeilik yapilmasini X
onlemek ve ¢aliganlar girket igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotii muamelelere kargi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindalig1 artirma,
hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar gibi 6nlemler
alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is X
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir ¢aligma ortam1 X
saglanmaktadir.
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3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini lgmiistiir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gOstermigtir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallar yazili hale getirilerek
yayinlanmasi i¢in ¢alismalara baslanmasi hedeflenmektedir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yo6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
y6netimi uygulanmasini saglamaktadr.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini,
ihtiya¢ duyulan kaynaklart belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yo6netim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmgtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel
miidiir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatirimer iliskileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi i¢inde
caligmustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlart ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Yonetici Sorumluluk Sigortas: bulunmamaktadir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadn iiye oran1 igin
asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
igin politika olusturmustur. Y6netim kurulu yapist yillik
olarak gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'na kadin iiye segimi konusunda bir politika
veya hedef bulunmamaktadir. 2023 yili itibartyla 6 kisiden
olusan Yonetim Kurulu'nda 1 kadin iiye gorev yapmaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim tiyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir siire tanimlamugtir.

4.4.3 - Toplanttya katilamayan ancak goriislerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger
iiyelerin bilgisine sunulmustur.

Gorilis  bildirim  imkan1  bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan Y6netim Kurulu tiyelerinden bu yonde bir bildirim
yapilmamugtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag: sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapt: giindemdeki tiim
maddelerin gorisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar
zapt1 mubhalif gorisleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu iyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gorevler almasi sirlandirilmamistir.
Faaliyet raporumuzda yonetim kurulu iiyelerimizin
Ozgegmiglerine yer verilmistir. Yonetim kurulunun etkin
caligmalar1 da dikkate alinarak, kurumsal yonetim agisindan
herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi degerlendirilen
mevcut  uygulamada  kisa  vadede  bir  degisiklik
ongorillmemektedir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede X Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde, komite baskanlarinin

gorev almaktadir. bagimsiz iiyelerden olusmas: gerekliligi, denetimden sorumlu
komitenin tiim tiyelerinin bagimsiz iiye olmasi zorunlulugu ve
yonetim kurulu tiyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinin de
dikkate alinmasi sonucunda yonetim kurulu iiyeleri birden ¢ok
komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli gordiigii Komite ¢aliyma esaslar1 uyarinca komitelerin, ihtiyag gordiigii

kigileri toplantilara davet etmistir ve goriiglerini almistir. konularda goriislerini almak igin gerekli gordiigi kisileri
toplantilara davet etmeleri ve goriislerini almalari miimkiindiir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1 Bu yonde alinmis bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

kisi/kurulusun bagimsizhig: hakkinda bilgiye yillik

faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar1 hakkinda rapor

diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI

SORUMLULUGU BULUNAN YONETiCILERE

SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarmi etkili bir sekilde X Yonetim kurulunun kendi performansinin degerlendirilmesine

yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

iliskin yapilmis veya gelecekte yapilmasi planlanan &zel bir
calisma bulunmamaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya ddiing verilen
borcun siiresini uzatmamaus, sartlari iyilestirmemis,
tglinci sahislar araciligiyla kisisel bir kredi baslhig: altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmustir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen
ticretler ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitastyla kamuya agiklanmaktadir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirime1 konferans ve toplantilarinin sayist

Y1l boyunca aract kurum ve yatirim bankalari ile yiiz yiize ve online toplantilar
yapilmustir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakk:

Ozel denetgi talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayist

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1427325

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak Ingilizce olarak
da sunulup sunulmadigi

Sunulmamustir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onay1 veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili
taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin
ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte iglem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer
aldi@1 boliimiin adi

Yatirimer Iliskileri > Politikalar > Bagis Ve Yardim Politikas1

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1181075

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimin diizenleyen madde
numarast

Genel Kurul toplantilarina katilim Esas S6zlesmemizin 10. maddesinde
diizenlenmektedir. Esas S6zlesmemizde hiikiim bulunmamakla beraber Genel
Kurul Toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
aciktir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilmistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar1

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir (A) Grubu pay
icin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakk: vardir.

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 70,00%
1.5. Azhik Haklarn

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) Evet
genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sozlesme Yoktur.

maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payr Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Yatirimer Iligkileri > Politikalar > Kéar Dagitim Politikast

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1441628

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanagmin yer aldigi KAP duyurusunun baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1441628

Genel Kurul Toplantilar:

Genel Genel Pay Dogruda | Vekalete | Sirket'in kurumsal Kurumsal internet Genel kurul Yonetim KAP'ta
Kurul kurul | sahiplerini | ntemsil | ntemsil | internet sitesinde her | sitesinde genel kurul toplant1 kuruluna yaymlanan
Tarihi giindem n genel edilen edilen giindem maddesiyle toplantisinda tutanaginin bildirimde genel kurul
iyle ilgili kurula paylarin | paylarin ilgili olumlu ve yoneltilen tiim soru iligkili bulunan bildiriminin
olarak katilm orani orani olumsuz oylar1 da ve bunlara saglanan taraflarla imtiyazh bir baglantis
sirkete orani gosterir sekilde genel | yamtlarin yer aldig ilgili madde sekilde
iletilen kurul toplanti béliimiin adi veya paragraf ortakhik
ek tutanaklarimin yer numarasi bilgilerine
agiklam aldig1 béliimiin ad1 ulasma
a talebi imkam
sayisi bulunan Kkisi
sayis1
(iceriden
ogrenenler
listesi)
23.05.2025 |0 74,46% 0,37% 74,08% Yatirimer Iligkileri > Genel kurul - 16 https://www.kap.
Genel Kurul Bilgileri | toplantisinda org.tr/tr/Bildirim/
> 2024 Olagan Genel | yoneltilen soru 1441628
Kurul Tutanagi bulunmamaktadir.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal y6netim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig1 bélimlerin adlari

Yatirimer Iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Yatirimer Iliskileri > Kurumsal Yonetim > Ortaklik Yapis

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkge ve kismen Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar:

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtttiikleri gorevler ve
tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu, Bagimsizlik Beyanlari

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarast veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim ad1

Yonetim Kurulu Toplantilart

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Yoktur.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Bilango Sonrasi Gelismeler

e) Sirketin yatirrm damigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla
arasindaki ¢ikar gatigmalari ve bunlari onlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'1 astig1 karsilikli istiraklere iligskin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Karsilikli igtirak iliskisi yoktur.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Personele iliskin Bilgiler, Siirdiiriilebilirlik, Is Sagligi ve Giivenligi

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi boliimiin adi

Yoktur.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarimnin
say1s1

Yoktur.

Ihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin tinvani

Insan Kaynaklart Miidiirliigii ve i¢ Denetim Miidiirliigii

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

Insan Kaynaklart Miidiirliigii ve i¢ Denetim Miidiirliigii

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin y&netim organlarina katilimina iliskin
olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin adi

Yoktur.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve I¢ Denetim Miidiirliigii

3.3. Sirketin insan Kaynaklar1 Politikas:

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plam gelistirilmesinde yonetim kurulunun
rolii

Tgili politikanin yazili hale getirilerek yaymlanmast igin ¢aligmalara baslanmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgiitlerini igeren insan
kaynaklar politikasmin yer aldig1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Yoktur.

Pay edindirme plan1 bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plan1 bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimeilik ve k6tii muameleyi 6nlemeye yonelik Yoktur.
onlemleri igeren insan kaynaklar1 politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya

politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari Yoktur.
sayis1

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 Yoktur.
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigt Yoktur.

bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alinan
6nlemler

Sirket her tiirlii riigvet ve yolsuzluga karsidir. Herhangi bir amagla riigvet alinmasi
veya riigvet verilmesi higbir sekilde kabul edilemez. Sirket'ten riigvet veya
yolsuzluk yoluyla is almak isteyen tigiincii kisilerle olan is iliskileri sona erdirilir
ve yasal siiregler baglatilir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son y6netim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir
yararlanilip yararlanilmadig:

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimu ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iiyelerinin adlari ve
50z konusu yetkilerin igerigi

Hiiseyin CEVIK Y6netim Kurulu Bagkan, diger yonetim kurulu {iyeleri arasinda
yetki devri yapilmamugtir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan Yoktur.

rapor say1si

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer Yoktur.

aldig: boliimiin adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi Hiiseyin CEVIK

Icra baskani / genel miidiiriin ad1

Hiiseyin CEVIK

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudiiriin ayni kisi olmasina iliskin
gerekeenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklar1 zararn, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantis

Yonetici Sorumluluk Sigortast bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya
yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdliimiin adi

Yonetim Kurulu'na kadin iiye segimi konusunda bir politika veya hedef
bulunmamaktadur.

Kadin iiyelerin sayis1 ve orani

Kadin iiye say1s1 1 (bir); oran1 %17

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu Uyesinin icrada Bagimsiz Uye | Yonetim Bag) hk Bagimsiz Uyenin | Bagimsizhgm Denetim,
Ady/Soyadi Gorevli Olup Olup Kuruluna Beyanmin Yer Aday Gosterme Kaybeden Uye Muhasebe
Olmadig Olmadig ilk Segilme Aldig1 KAP Komitesi Olup Olmadig1 | ve/veya Finans
Tarihi Duyurusunun Tarafindan Alaninda En Az 5
Baglantisi Degerlendirilip Yillik Deneyime
Degerlendirilmedigi Sahip Olup
Olmadigx
Hiiseyin CEVIK Icrada Gérevli | Bagimsiz Uye | 24.12.2020 | - - - Evet
Degil
Begiim CEVIK Icrada Gorevli | Bagimsiz Uye | 11.11.2022 | - - - Hayir
Degil Degil
Ahmet Can CEVIK Icrada Gorevli | Bagimsiz Uye | 03.05.2023 | - - - Hayir
Degil
Ihsan KUCUKGENCAY Icrada Gorevli | Bagimsiz Uye | 24.12.2020 | - - - Hayir
Degil Degil
Mehmet Burak TELCIOGLU | Icrada Gérevli | Bagimsiz Uye 11.11.2022 | https://www.kap.org. | Degerlendirildi Hayir Evet
Degil tr/tr/Bildirim/141007
3
Murat YILDIZ Icrada Gorevli | Bagimsiz Uye 11.11.2022 | https://www.kap.org. | Degerlendirildi Hayir Evet
Degil tr/tr/Bildirim/141007
3
4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarimin Sekli
Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle yapilan 21
yonetim kurulu toplantilarinin sayis1
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 96,83%
Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir
kullanilip kullanilmadig1
Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 1-3 Giin

once iiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Yatirimet Iliskileri > Ticaret Sicil Bilgileri > Esas Sozlesme

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen
iist sinir

Yonetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektérel tecriibelerinin Yo6netim
Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla sirket disinda bagka gorevler almasi
siirlandirilmamistir. Faaliyet raporumuzda yonetim kurulu tiyelerimizin
Ozgegmislerine yer verilmistir. Yonetim kurulunun etkin ¢aligmalari da dikkate
alinarak, kurumsal yonetim agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi
degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik éngoriilmemektedir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig: sayfa
numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Yonetim Kurulu Komiteleri

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis

https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/1157398
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Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Komitelerinin | Birinci Siitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin Adi1-Soyad: Komite Baskam Yonetim Kurulu Uyesi Olup
Adlar1 Belirtilen Komitenin Ad1 . Olup Olmadig: Olmadig
Denetim Komitesi - Mehmet Burak TELCIOGLU Evet Yonetim kurulu tiyesi
Denetim Komitesi - Murat YILDIZ Hayir Yonetim kurulu tiyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | - Mehmet Burak TELCIOGLU Evet Yonetim kurulu tiyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | - Ahmet Can CEVIK Hayir Yonetim kurulu tiyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | - Ismail AYDOGDU Hayir Yonetim kurulu tiyesi degil
Kurumsal Y6netim Komitesi - Mehmet Burak TELCIOGLU Evet Yonetim kurulu tiyesi
Kurumsal Yo6netim Komitesi - Begiim CEVIK Hayir Yonetim kurulu tiyesi
Kurumsal Yo6netim Komitesi - Hiiseyin SAYGI Hayir Yonetim kurulu tiyesi degil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-IT

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bdliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Yatirimer Iliskileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim Kurulu Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adr)

Yatirimer Iliskileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim Kurulu Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adi)

Bulunmamaktadir. Kurumsal Y6netim Komitesi aday gosterme komitesinin
gorevlerini yerine getirmektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya boliimiin adr)

Yatirimer Iliskileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim Kurulu Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Bulunmamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi ticret komitesinin gérevlerini
yerine getirmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yaéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu Bagkani'nin Mesaji

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan iiyelere
iligkin tcretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

Yatirimet Iliskileri > Politikalar > Ucretlendirme Politikast

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari

icrada Gorevli Komitede Bagimsiz Komitenin Komitenin
Olmayan Uyelerin Orani Gergeklestirdigi Faaliyetleri
Yoneticilerin Oram Fiziki Toplanti Sayis1 | Hakkinda Yonetim

Ad1 Kuruluna Sundugu
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - 100% 100% 7 2
Kurumsal Yo6netim Komitesi - 67% 33% 4 -
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi - 33% 33% 7 -
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Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Beyam

CVK Madencilik, SPK’nin Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirtilenler dahil
stirdiirtilebilirlik alanindaki iyi uygulamalar1 yakindan takip etmekte ve calismalarini bu alanda genel
kabul gormiis en i1yi uygulamalara olabildigince uyum saglama hedefiyle yiiriitmektedir.

Stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasinda; Sirketin faaliyet gdsterdigi sektér nedeniyle yasanan
zorluklar, bazi ilkelerin Sirket’in mevcut yapisi ile tam Ortiismemesi, devam eden ¢alismalarda elde
edilecek bulgulara gore uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum heniiz
saglanamamistir. Sirketin siirdiiriilebilir deger iiretme hedefine katki saglayacak sekilde hentiz tam
uyum saglanmamis olan ilkelerde de uygulamaya geg¢ilmesi hedeflenmektedir. Bu bakimdan Sirketin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili bir Sosyal, Kurumsal Yonetim (“CSY”) politikasi
bulunmamakla birlikte izleyen donemde olusturulmasi ve CSY politikalar1 kapsaminda belirlenecek
oncelikli konularin, kisa ve uzun vadeli hedeflerin, risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarinin kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.

Sirket, madencilik faaliyetlerini lilkemizde yiiriirliikte olan madencilik ve ¢cevre mevzuatina uyumlu
olarak yiirlitmektedir. Zorunlu olmayan ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle ¢evresel ve
sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkiler Sirketce takip edilmekte ve siirdiiriilebilirlik
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (1I-17.1.a) ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne tabi
ortakliklarin, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin degistirilen maddeleri uyarinca; “kurumsal yonetim
ilkeleri’'ne uyum raporlamalarinda, siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum cergevesi kapsamindaki
aciklamalara yer vermeleri” ve “yillik faaliyet raporlarinda ayrica, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekceli agiklamaya, bu ilkelere tam
olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iligkin olarak
aciklamaya yer vermeleri” gerektigi belirtilmistir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi, halka acgik ortakliklarm CSY ¢alismalarini yiiriitiirken
aciklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi goniillii olmakla birlikte,
uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Ag¢ikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda, SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili
karari ile belirlenen formatlara gore hazirlanan CVK Madencilik 2025 yili Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Raporu’na asagida yer verilmektedir. Ilgili rapora Sirketimizin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndaki sayfasindan da ulasilabilir.

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun 29.12.2023 tarihli Karar1 uyarinca
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 dogrultusunda hazirlanacak 2024 yili
Siirdiiriilebilirlik Raporu ise yasal siiresi icinde ayrica kamuya agiklanacaktir.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu Evet | Kismen | Hayir ilgisiz Aciklama Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
itesinde yer aldig1 menii adi)
Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Al.1. Ortaklik yonetim kurulu X Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazil
tarafindan oncelikli ¢evresel, sosyal ve bir CSY politikasi bulunmamakla birlikte
kurumsal yonetim (CSY) konulari, izleyen donemde olusturulmasi ve CSY
riskleri ve firsatlari belirlenmistir. politikalar1 kapsaminda belirlenecek 6ncelikli
konularn, kisa ve uzun vadeli hedeflerin,
risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarmin kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak CSY
konularinda Egitim ve Kalite birimi
kurularak ¢aligmalar baslatilmistir.
Al.1. Ortaklik yonetim kurulu X Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili
tarafindan CSY politikalar1 (Orn: Cevre bir CSY politikas: bulunmamakla birlikte
Politikas1, Enerji Politikas1, Insan izleyen dénemde olusturulmasi ve kamuya
Haklar1 ve Calisan Politikasi vb.) agtklanmasi planlanmaktadir.
olusturulmug ve kamuya agiklanmistir.
A1.2. CSY politikalar1 kapsaminda X Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazil
belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler bir CSY politikas1 bulunmamakla birlikte
kamuya agiklanmistir. izleyen donemde olusturulmasi ve CSY
politikalar1 kapsaminda belirlenecek 6ncelikli
konularin, kisa ve uzun vadeli hedeflerin,
risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarimin kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak CSY
konularinda ¢aligmalar baslatilmistir.
A2. Uygulama/izleme
A2.1. CSY politikalarinin X CSY konulartyla ilgili en iist diizey Kurumsal internet sitemizde; Yatirimer
yiiriitilmesinden sorumlu komiteler sorumlular Yénetim Kurulu'dur. Yénetim Tliskileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim
ve/veya birimler ile CSY konulariyla Kurulu'na bagl olarak Riskin Erken Kurulu / Yonetim Kurulu Komiteleri
ilgili ortakliktaki en iist diizey Saptanmas1 Komitesi, Denetimden Sorumlu
sorumlular ve gorevleri belirlenerek Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi
kamuya agiklanmugtir. olusturulmus ve komite iiyeleri kamuya
agiklanmustir. {zleyen dénemde Y6netim
Kurulu'na bagli olarak CSY politikalarmin
yiiriitiilmesinden sorumlu bir
Siirdiirtilebilirlik Komitesi olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.
A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim X Yonetim Kurulu'na bagli olarak CSY
tarafindan, politikalar kapsaminda politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu bir
gergeklestirilen faaliyetler y1l i¢inde en Sirdiriilebilirlik Komitesi bulunmamakla
az bir kez yonetim kuruluna birlikte izleyen dénemde olusturulmasi ve
raporlanmustir. kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.
A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda X Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazil
uygulama ve eylem planlart bir CSY politikas: bulunmamakla birlikte
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. izleyen donemde olusturulmasi ve CSY
politikalar1 kapsaminda belirlenecek oncelikli
konularn, kisa ve uzun vadeli hedeflerin,
risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarim kamuya agiklanmasi
planlanmaktadr. Fiili olarak CSY
konularinda ¢aligmalar baglatilmistir.
A2.3. CSY Kilit Performans X CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu dénemde uygulama ve eylem planlar
gostergelere yillar bazinda ulagsma olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
diizeyi kamuya agiklanmgtir. planlanmaktadir.
A2.4. I siireglerine veya iiriin ve X CSY hedefleri dogrultusunda izleyen Kurumsal internet sitemizde; Faaliyetler >
hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik dénemde uygulama ve eylem planlar Uriinler / Faaliyet Raporunda; Is Modeli,
performansini iyilestirici faaliyetler olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi Uriinler
kamuya agiklanmugtir. planlanmaktadir. Giines Enerjisi Santrali
(GES) kurulumuna yénelik ¢alismalar
kamuoyuna agiklanmugtir.
A3. Raporlama
A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin X CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
stirdiiriilebilirlik performansina, donemde uygulama ve eylem planlar
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde planlanmaktadir.
verilmistir.
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin X Bu kapsamda bir ¢aligma yapilmamistir.
Birlegmis Milletler (BM) 2030
Stiirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmugtir.
A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan X CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

ve/veya sonuglanan, CSY politikalari
agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6lgiide etkileyecek
davalar kamuya agiklanmistir.

sonuglanan davalardan gerekli olan, 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli 6lgiide
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.

sayfamizda.
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A4. Dogrulama

A4.1. Ortakhigin CSY Kilit Performans
Slgtimleri bagimsiz tigiincii tarafca
dogrulanmis ve kamuya agiklanmugtir.

Ilgili dénem igin TSRS kapsaminda bagimsiz
glincii tarafca dogrulanmis bir
Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmast igin
calismalar devam etmektedir.

B. CEVRESEL ILKELER

BI1. Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standard: ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya agiklamistir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili
bir CSY politikas: bulunmamakla birlikte
izleyen donemde olusturulmasi ve CSY
politikalar1 kapsaminda belirlenecek 6ncelikli
konularin, kisa ve uzun vadeli hedeflerin,
risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarmin kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak CSY
konularinda ¢alismalar baslatilmistir. Bu
kapsamda Ana Ortaklik'in Merkez ve
Sarialan Subesi igin ISO 14001
belgelendirmesi TURKAK akredite kurulus
tarafindan gergeklestirilmig ancak kamuya
agtklanmamugtir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel
raporlara iligkin olarak raporun kapsami,
raporlama donemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmugtir.

Ilgili donem i¢in TSRS kapsaminda bagimsiz
iiglincii tarafga dogrulanmis bir
Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmast igin
calismalar devam etmektedir.

B4. Menfaat sahipleri (Y6netim kurulu
tyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odiillendirme kriterlerine
dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya
aciklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
donemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak tizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

BS. Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin ig hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
donemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak tizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarikgi ve
miisterileri de kapsayacak sekilde
gevresel konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslarinin politika
olusturma siireclerine dahil olunup
olunmadig1 ve bu kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kamuya
acgiklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadir. Sirketin olagan madencilik
faaliyetleri kapsaminda bolge halkiin talep
ve beklentileri halkin katilim toplantilar:
araciligryla dikkate almmaktadir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolaylr), Kapsam-3
(Diger dolayl), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1s1ginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak
i¢in kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz y1l ayrintilar1 kamuya
agiklanmistir.

Ilgili donem i¢in TSRS kapsaminda bagimsiz
uglincii tarafca dogrulanmis bir
Sirdiriilebilirlik Raporu hazirlanmasi igin
calismalar devam etmektedir.

B11. Onceki yillarla karsilagtirmali
olarak rapor y1l1 i¢in gevresel
gostergelerinin artig veya azaligt kamuya
aciklanmustir.

Bu kapsamda bir ¢aligma yapilmamigtir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
agiklanmstir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
donemde uygulama ve eylem planlar
olusturmak tizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agiklanmugtir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
doénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak tizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin
¢evreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olugturulmus ve kamuya
aciklanmugtir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amaciyla
¢aligmalar ytiriitiilmekle birlikte kamuya
agiklanmamustir.

B14. Ugiincii taraflarm (6. tedarikgi,
alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar
kamuya ag¢iklanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlart
olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadir.
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B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
kamuya agiklanmugtir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak iizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz,
motorin, benzin, LPG, kémiir, elektrik,
1s1tma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1
ve Kapsam-2 olarak kamuya
agtklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak iizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B17. Raporlama yilinda iiretilen elektrik,
1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir.

Ilgili dénem igin TSRS kapsaminda bagimsiz
glincii tarafca dogrulanmis bir
Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmast igin
caligmalar devam etmektedir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmas, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gegis konusunda ¢aligmalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Maden sahalarindaki enerji ihtiyacini
karsilamak ve enerji maliyetlerini azaltmak
amactyla Giines Enerjisi Santrali (GES)
kurulumu yapilmis ve kamuoyuna
agiklanmigtir

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1452817

B19. Yenilenebilir enerji iiretim ve
kullanim verileri kamuya agiklanmustir.

Maden sahalarindaki enerji ihtiyacini
karsilamak ve enerji maliyetlerini azaltmak
amactyla Giines Enerjisi Santrali (GES)
kurulumu yapilmis ve kamuoyuna
agtklanmistir. Ancak kullanim verileri
kamuya agiklanmamigtir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis
ve enerji verimliligi projeleri sayesinde
elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktar1 kamuya agiklanmustir.

Maden sahalarindaki enerji ihtiyacini
karsilamak ve enerji maliyetlerini azaltmak
amaciyla Giines Enerjisi Santrali (GES)
kurulumu yapilmis ve kamuoyuna
aciklanmigtir. Ancak kullanim verileri
kamuya agiklanmamistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan
veya yer ustiinden cekilen, geri
doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklar ve prosediirleri
kamuya agiklanmistir.

Madencilik faaliyetleri kapsaminda fiili
olarak suyun tasarruflu ve verimli
kullanimina, geri doniistiiriilmesine ve atik su
kaynakli gevresel kirliligin dnlenmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekle birlikte
kamuya agiklanmamistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadig1 kamuya agiklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
donemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak tizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B23. Raporlama déneminde biriken
veya satim alman karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
dénemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B24. Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilart kamuya agiklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
donemde uygulama ve eylem planlar
olusturmak tizere ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini
acikladig: platformlar kamuya
agtklanmistir.

Cevresel konulardaki bilgilendirmeler
kurumsal internet sitesi ve Kamu Aydinlatma
Platformu (KAP) tizerinden kamuyla
paylasmaktadir. Ayrica CED halkin katilim1
toplantilarinda ve resmi kurumlarin olast
taleplerinde bilgi paylasimi yapilmaktadir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar

C1.1. Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladig1
ILO Sézlesmeleri ve diger ilgili
mevzuatt kapsayacak sekilde Kurumsal
insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
Politikas1 olusturulmus, politikanin
uygulanmastyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya ag¢iklanmustir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is giicii, caliyma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik,
sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi)
¢aligan haklarma iligkin politikasinda yer
verilmistir.

Bu kapsamda yazil bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.

C1.3. Belirli ekonomik, gevresel,
toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin
(diisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemler kamuya
aciklanmgtir.

Bu kapsamda yazil bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmast
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.
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C1.4. Ayrimeihig, esitsizligi, insan
haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve
cocuk is¢i calistirilmasini dnleyici ve
diizeltici uygulamalara iligkin gelismeler
kamuya agiklanmustir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agtklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatirim
(egitim, gelisim politikalart), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakki,
is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yonetim konularina galisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin
mekanizmalar olusturularak uyusmazlik
¢oOziim siiregleri belirlenmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agtklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak ¢aligan
sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢oziimiine
iligkin mekanizmalar olusturulmustur.

C1.5. Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak raporlanan
donem iginde yapilan faaliyetler kamuya
agtklanmustir.

Bu kapsamda bazi ¢aligmalar yapilmakta
birlikte kamuya agiklanmamistir. Fiili olarak
bu tiir konulara gereken hassasiyet
gosterilmektedir.

C1.6. Is saglhig1 ve giivenligi politikalart
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Sirketin proaktif bir ISG politikas1
bulunmakla birlikte kamuya agiklanmamustir.
Fiili olarak bu tiir konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.6. Is kazalarin1 6nleme ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmugtir.

Bu kapsamda gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Onemli kazalara iliskin agiklamalar
yapilmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1467017

C1.7. Kigisel verilerin korunmasi ve veri
giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitemizde; Yatirimci
Tliskileri > Kisisel Verilerin Korunmasi

C1.8. Etik politikas1 olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu tiir konulara
gereken hassasiyet gosterilmektedir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmustir.

Bu kapsamda bazi ¢aligmalar yapilmakta ve
Faaliyet Raporunda kismen deginilmektedir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalar1 ve
uygulamalar1 konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
diizenlenmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak CSY
kapsaminda, ISG ve Cevre konulari bagta
olmak iizere bazi egitimler vermektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢oziimiine iliskin miteri memnuniyeti
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmustir.

Bu kapsamda yazil bir politika
bulunmamaktadir. Sirket metal sanayi
firmalarinin hammadde tedarikgisidir.

C2.2. Paydaslarla yiriitilen iletigim
(hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim hakkinda &zet
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Faaliyet Raporu; Pay Sahipleri ve
Yatirimer iliskileri

C2.3. Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
acgiklanmustir.

Ilgili donem i¢in TSRS kapsaminda bagimsiz
uglincii tarafca dogrulanmis bir
Sirdiriilebilirlik Raporu hazirlanmasi igin
calismalar devam etmektedir.

C2.4. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler, imzac1 veya iiye
olunan uluslararasi kurulug, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmugtir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. CSY politikalarinin
yiiriitiilmesinden sorumlu bir
Strdiirtilebilirlik Komitesi olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.

C2.5. Borsa Istanbul’un ve/veya
uluslararast endeks saglayicilarin
stirdiiriilebilirlik endekslerinde yer
almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus,
caligmalar yiiriitiilmiistiir.

Bu kapsamda bazi ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. izleyen donemde
calismalarmin olgunlagmasiyla birlikte bazi
adimlarin atilmas: planlanmaktadir.

D. KURUMSAL YONETIM
ILKELERI

D1. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler
ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriiglerine bagvurulmustur.

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriiglerine bagvurulmaktadir.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
stirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirtlmasi
konusunda ¢aligmalar yapilmustir.

Bu kapsamda bazi ¢aligmalar yapilmakta ve
Faaliyet Raporunda kismen deginilmektedir.
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Bu rapor; Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimlerine ve Ticaret Bakanlig tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belitlenmesi
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup, asagida isimleri yazili Sirket’in
Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Hiiseyin CEVIK Begiim CEVIK Ahmet Can CEViK
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
ihsan KUCUKGENCAY Murat YILDIZ Mehmet Burak TELCIOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
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