CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, 15 Mayis 2026 Cuma giinii saat 14:30°da, asagida belirtilen
giindemi goriismek ve karara baglamak iizere, Giimiissuyu Mah. Inonii Cad. No:8 Taksim-Beyoglu/istanbul,
adresinde bulunan CVK Park Bosphorus Hotel, toplanti salonunda yapilacaktir.

2025 yili hesap donemine ait, Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilecek konulara iligkin Genel Kurul Giindemi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu, giindem maddelerine iligkin
ayrintili Bilgilendirme Notu, Vekalet Formu ve mevzuat uyarinca Genel Kurul’dan &nce pay sahiplerinin
incelemesine sunulmasi gereken ilgili dokiimanlar, toplant1 giiniinden 21 giin 6nce, Sirket Merkezi'nde ve
www.cvkmadencilik.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri
vasitasiyla da katilabilmektedirler. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarimi vekil
araciligryla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye
Piyasas1t Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas:t ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile
diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekdletname formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya www.cvkmadencilik.com.tr adresindeki
Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’ de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi’na katilmalart miimkiin degildir.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ”Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Y®6netmelik ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Kurul Sistemi Hakkinda Teblig* hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemelerine uygun olarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’na, MKK’dan temin edilen “pay sahipleri listesi” dikkate almarak olusturulan, hazir
bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden
yapilacaktir. Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Niifus Ciizdan’larmi ibraz
etmeleri yeterlidir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

CVK MADEN iSLETMELERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan, II — 17.1 sayil1 “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gliindem maddesinde yapilmis olup, genel acgiklamalar bu boliimde bilgilerinize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklari

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 1.400.000.000 TL (BirMilyar DortyiizMilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1
TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 583.333.333 adet nama yazili (A) grubu, 816.666.667 adet hamiline
yazili (B) grubu olmak iizere toplam 1.400.000.000 TL (BirMilyar DortyiizMilyon) adet paya
boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in olagan ve olaganiistii tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay icin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKKI
. Sermaye Nominal Sermaye Orani Toplam Oy
No | Ortagin Ad1 Soyadi Grup Hakkina
Tutar: (TL) (%) Oram (%)
Hiisevin CEVIK A 583.333.333
p | MHiseyn€ 70,00% 88,75%
B 396.683.333
2 Halka Agik B 419.983.334 30,00% 11,25%
TOPLAM 1.400.000.000 100,00% 100,00%

Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimlerine gore; Yonetim Kurulu'nun en az 6 (alt1) iiyeden olusmasi
gerekmekte olup liye sayisi tek say1 olarak belirlenemez. Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterecegi aday arasindan, Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu
Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

2. Sirketimizin ve Sirketimizin Bagh Ortakhiklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Doneminde Planladigr Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Yoktur.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda
bilgi:

Genel Kurul toplant1 giindeminde, Yonetim Kurulu Uye sayisinin 6 olarak belirlenmesi, gorev siiresi dolan
Yonetim Kurulu tiyelerinin yerlerine adaylarin secilmesi amaciyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla 2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayr Genel Kurul’a
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeligi adayligi igin, ek-3’te 6zgegmislerini sunan;

Sn. Hiiseyin CEVIK,

Sn. Begiim CEVIK,

Sn. Ahmet Can CEVIK,

Sn. Thsan KUCUKGENCAY ’1n,

Yénetim Kurulu Uye adaylar1 olarak, secilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayligi i¢in, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tastyan,



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.03.2026 tarihli yaziyla adayliklari uygun bulunan ve ek-3’te yer alan

bagimsizlik beyanlari ile 6zge¢mislerini sunan,
Sn. M. Burak TELCIOGLU,
Sn. S. Fethi YILDIZ 1n,

Bagimsiz Uye adaylari olarak, Genel Kurulda segilecek olan Yénetim Kurulu Uyeleri’mizin gorev siiresi ile es
zamanli secilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina liskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Gilindem maddelerinin goriisiilecegi 2025 yili1 Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2025 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda esas sézlesme maddelerinde
degisiklige gidilmemistir.



CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILIiSKIN ACIKLAMALAR

1- Acihis ve Toplanti Bagkanhigi’min secimi

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Y6netmelik” (“Y6netmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”), hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligt

secimi gerceklestirilecektir.

2- Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Toplant1 Bagkanligi’na Genel Kurul Toplant1 tutanagini imzalamasi

hususunda yetki verilecektir.

3- 2025 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergcevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en

az li¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) araciligi ile

kamuya duyurulan, www.cvkmadencilik.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz

merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin goriis

ve onayina sunulacaktir.

4 2025 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci Raporunun Ozetinin okunmasi ve miizakeresi
TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en

az li¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) araciligi ile

kamuya duyurulan, www.cvkmadencilik.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporunun goriis kismi genel kurulda
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya

sunulmayacaktir.

5 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi
TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en

az li¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) araciligi ile

kamuya duyurulan, www.cvkmadencilik.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait finansal tablolar genel kurulda

ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

6- 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki onerisinin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi

16.04.2026 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve



onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi ve kar dagitim tablosu Ek-2’de yer almaktadir.

7- 2025 yili hesap donemine iliskin Yénetim Kurulu Uyelerinin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra
edilmeleri
T.TK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2025 Yili faaliyet, islem ve

hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8 Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
Genel Kurul toplanti giindeminde, Yonetim Kurulu Uye sayisinin 6 olarak belirlenmesi, gorev siiresi dolan

Y 6netim Kurulu iiyelerinin yerlerine adaylarin segilmesi amaciyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayr Genel Kurul’a
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeligi adayligi igin, ek-3’te 6zgegmislerini sunan;

Sn. Hiiseyin CEVIK,

Sn. Begiim CEVIK,

Sn. Ahmet Can CEVIK,

Sn. Thsan KUCUKGENCAY ’1n,

Yonetim Kurulu Uye adaylar1 olarak, secilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye adayhigi icin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tastyan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.03.2026 tarihli yaziyla adayliklar1 uygun bulunan ve ek-3’te yer alan bagimsizlik
beyanlari ile 6zge¢mislerini sunan;

Sn. M. Burak TELCIOGLU,

Sn. S.Fethi YILDIZ 1n,

Bagimsiz Uye adaylari olarak, Genel Kurulda segilecek olan Yonetim Kurulu Uyeleri’mizin gorev siiresi ile es

zamanli segilmelerine iligkin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.

9- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarimnca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan c¢alisanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen Ucretlendirme Politikasi
kapsaminda, 2025 yilinda yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan ddemeler
hakkinda bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye prim ve
iicretlerinin belirlenmesi,

TTK, Yonetmelik, SPK’nin ve ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu

bulunan ¢alisanlarin {icretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda, 2025

yilinda yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan demeler hakkinda genel kurula bilgi verilecek

ve Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demeler genel kurulca belirlenecektir.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu'nun 2026
yili icin Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara



uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere 0734172672300001 Mersis No’lu RAM
Bagimsiz Denetim Ve Danismanlik A.S’nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim genel kurulda onaya

sunulacaktir.

11-2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi
2025 yili igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2026 yilinda yapilacak

yardim ve bagislara iliskin {ist sinir belirlenecektir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz

tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere

olagan Genel Kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, pay sahiplerine

Sirketimizin 31/12/2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci

Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

13- Yonetim Kurulu nyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazilh muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” bashikli 395’inci ve

“Rekabet Yasag1” baglikli 396’inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile

mimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu diizenlemeleri geregince, 2026 yih icin Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar:
(TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu giivence denetimi ve bu konulardaki diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu diizenlemeleri uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili
icin Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu giivence denetimi
ve bu konulardaki diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere 0645033418600011 Mersis No’lu
RSM Turkey Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’da

onaya sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim
Tlkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2025 yili igerisinde ydnetim

kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan



yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile
¢ikar catismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya ortakligin veya baglh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortaklifa sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda

Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagl olup oylamaya sunulmayacaktir.

16- Dilek, temenniler ve kapanis
Giindemin son maddesi olarak katilimcilarin dilekleri sorulacak ve toplanti sonlandirilacaktir. Ilgili madde

bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi

EK-2- Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Kar Dagitim Tablosu
EK-3- Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmis ve Bagimsizlik Beyanlari



EK-1

VEKALETNAME
CVK MADEN ISLETMLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI

CVK Maden Isletmeleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketinin 15 Mayis 2026 Cuma giinii, saat
14:30’da Giimiissuyu Mah. Indnii Cad. No:8 Taksim-Beyoglu/Istanbul adresinde bulunan CVK Park
Bosphorus Hotel adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak tizere asagida detayl olarak tanitilan

.................................................. ’y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet

serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

1- Agilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin segimi,

2- Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3- 2025 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

4- 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci
Raporunun Ozetinin okunmasi ve miizakeresi,

5- 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

6- 2025 yil1 hesap donemine iligkin Y6netim Kurulu'nun kar
dagitimi hakkindaki Onerisinin okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,




7- 2025 yii hesap donemine iliskin Yoénetim Kurulu
Uyelerinin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi,

9- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
calisanlarin iicretlendirilmesine iligkin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda, 2025 yilinda ydnetim
kurulu liyelerine ve list diizey yoneticilere yapilan 6demeler
hakkinda bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu Uyelerine
O0denecek huzur hakki, ikramiye prim ve iicretlerinin
belirlenmesi,

10- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulunun 2026 yili i¢in
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

11- 2025 yili hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

12- Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2025
yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
i¢in izin verilmesi,

14- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu diizenlemeleri geregince, 2026 yili i¢in Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu
stirdiirtilebilirlik raporu giivence denetimi ve bu konulardaki
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliriitmek iizere
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

15- Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi'nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim
Ikeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

16- Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Bilgilendirme maddelerinde oylama
yapilmamaktadir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica

belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ézellikle azhik haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;



Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c¢) Adet-Nominal degeri
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu: *
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile
MERSIS numarasi: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2
YONETIM KURULU’NUN KAR DAGITIM ONERISi

Yonetim Kurulu'muzun 16.04.2026 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemi faaliyetleri sonucu;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-14.1) say1l1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi" ¢ergcevesinde hazirlanan konsolide finansal tablolarinda 465.188.209,00-TL donem kar1, Yasal
Kayitlara gore hazirlanmig mali tablolarinda ise -972.150.539,19-TL donem zarar ile ger¢eklesmistir.

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz
Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve kamuya agiklamis oldugumuz “kar dagitim politikasi1” dikkate
alinarak;

- 2025 yilinda Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza gore -
972.150.539,19-TL net dénem zarar1 ger¢eklestiginden kar dagitim islemi yapilmasina gerek olmadigina,

-TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore 110.047.221,00-TL tutarindaki
net donem karindan 110.047.221,00-TL'nin olaganiistii yedeklere alinmasina,

Bu hususlara iliskin hazirlanan ekteki 2025 yili Kar Dagitim Tablosunun Genel Kurul'un bilgi ve onayina
sunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.



KAR DAGITIM TABLOSU

CVK MADEN ISLETMELERI SAN. VE TiC. A.S. 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.400.000.000,00

2. | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 17.146.378,74
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz Yoktur
SPK'ya gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. | Dénem Kar 465.188.209,00 -972.150.539,19
4. | Vergiler (-) 355.140.988,00 0,00
5. | Net Donem Kiri (=) 110.047.221,00 -972.150.539,19
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari (=) 110.047.221,00 -972.150.539,19
9. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéri 110.047.221,00 -972.150.539,19
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Caliganlara 0,00 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | Olaganiistii Yedek 110.047.221,00 -972.150.539,19
20. | Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Y1l Kéari 0,00 0,00
- Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

GRUBU TOPLAM NAKIT 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE

TEMETTU TUTARI ISABET EDEN NAKIiT TEMETTU

(TL) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT | A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
NET |A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiL

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
DAGITILAN KAR iSABET EDEN NAKIiT TEMETTU
PAYINET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT | A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET |A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




EK-3-
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERIi

Hiiseyin CEVIK (Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

1981 yilinda Istanbul’da dogdu. 1k ve orta dgretimini Kayseri’de tamamladi. Erciyes Universitesi IIBF
Fakiiltesi isletme boliimiinii bitirdi. 2005 yilinda ingiltere’de Cambridge Aspect College’de Ingilizce
egitimini tamamlamistir. Madencilik sektoriindeki ¢caligma hayatina 1999 yilinda Kayseri’de basladi. Aile
ici madencilik ve turizm sirketlerinde yonetici pozisyonlarinda gorev aldi. Krom, kursun, ¢inko, demir
gibi metalik maden iiretim ve ihracati, mermer ocakgilig1 isletmesi ve ihracati konularinda tecriibelidir.
Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Begiim CEVIK (Yoénetim Kurulu Uyesi Aday)

1989 Kayseri Pmarbas1 dogumludur. Ilk ve orta egitimini Kayseri’de tamamladi. 2013’de Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik béliimiinden mezun oldu. 2019°da ayni {iniversitede Bina Bilgisi
kiirsiisiinde Istanbul silueti iizerine tezli yiiksek lisansini tamamladi. 2020 yilinda Erciyes Universitesi
Mimarlik boliimiinde doktora programina basladi ve devam etmektedir. 2013 yilindan itibaren 3 otel
projesi, 10’un iizerinde restoran projesi, ¢esitli konut ve yali projelerini yonetmistir. Iyi diizeyde Ingilizce
bilmektedir.

Ahmet Can CEVIK (Yonetim Kurulu Uyesi Aday)

1984 Yilinda Izmir'de dogdu. ilk ve orta dgretimini izmir'de tamamladiktan sonra Girne Amerikan
Universitesi halkla iliskiler ve reklamcilik béliimiinii ve Eskisehir Anadolu Universitesi Isletme
boliimiinii bitirdi. Daha sonra aile meslegi olan Madencilik ve Turizm sektdriine gegis yapip sirket iginde
cesitli pozisyonlarda tecriibe edindi. Iyi Derecede Ingilizce Bilmektedir.

ihsan KUCUKGENCAY (Yé6netim Kurulu Uyesi Adayi)

1982 yilinda Kocaeli’'nde dogmustur. ilk ve orta 6grenimini Kocaeli’nde tamamladiktan sonra, 2004
yilinda Konya Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirmis ve ardindan istanbul Barosuna bagl olarak
serbest avukatlik yapmaya baglamistir. 2005 yilindan bu yana birgok sirket, banka ve finans kuruluslarinin
hukuk danismanligin1 yapmaktadir. Basta ticaret ve sirketler hukuku olmak {izere, maden hukuku, enerji
piyasas1 hukuku ve Leasing hukuku alaninda ihtisas sahibidir. ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

MEHMET BURAK TELCIOGLU (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

2002 yilinda Endiistri Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu. 2007 yilinda Endiistri Miihendisligi
Anabilim Dalinda "Yapay Zeka ve Veri Madenciligi" konusunda “Veri Madenciliginde Genetik
Programlama Temelli Yeni Bir Siniflandirma Yaklasimi ve Uygulamasi” adli tez ile yiiksek lisansini
tamamladi. Ingilizce bilmektedir.

2003 yilinda Microsoft Certified Professional [MCP] (MCP ID# 2947314) , Microsoft Certified Database
Administrator MCDBA], Microsoft Certitifed Application Developer [MCAD] egitim ve sertifikalarini
aldi.

2004 - 2007 yillar1 arasinda, Birlik Mensucat A.S.” de “Sistem Analisti” olarak c¢aligti.

2007-2009 yillar1 arasinda Tekmatron Teknolojik Makine Elektronik ve Otomasyon A.S.” de “Planlama
ve Yazilim Miidiirii” olarak gorev yapti.

2009 yilinda IRCA onayli ISO 9000 bas denetcilik egitimi ve sertifikas1 aldi. 2009 yilinda tekstil ve
makine sektoriindeki ¢esitli firmalara veritabani programlama ve goriintii isleme konularinda, egitim ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulundu. 2009 yilinda Kayseri Ulasim A.S.’nin kurulmasi ile birlikte “Kalite
& Yonetim Bilgi Sistemleri Departmaninda ve Ar-Ge Departmaninda gorev aldi. 2009-2013 yillan
arasinda Kayseri Ulasim A.S. Kalite Yonetim Temsilciligi gérevini yiiriittii. 2014-2017 yillar1 arasinda
Kayseri Ulasim A.S.’de Isletme Miidiirii olarak gérev yapti. 2017 yilinda Tokyo Japonya’da “UITP
Training Program on Service Quality Management & Excellence” egitimine katildi. 2018 yilinda
Singapur’da diizenlenen “LTA-UITP Singapore International Transport Congress and Exhibition”
etkinliginin dijitallesme konulu paneline konusmaci olarak katildi.

2018-2020 yillar1 arasinda Kayseri Ulasim A.S.’de Teknik Isler Direktorii olarak gorev yapti. Ayni
zamanda 2018-2021 yillar1 arasinda Kayseri Ulasim A.S. Ar-Ge Merkezi Miidiirliigii gérevinde bulundu.
M.Burak TELCIOGLU, evli ve iki ¢ocuk babasidir.



S. FETHI YILDIZ (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday)

1954 yilinda Bursa’nin Harmancik il¢esinde dogdu. 1982 yilinda Serbest Muhasebeci olarak bagladigi
mesleki faaliyetlerini hali hazirda sirketlere mali ve idari danigsmanlik yaparak siirdiirmektedir.

Is hayatina kamuda baslayarak Bursa Yesil Vergi Dairesi ve PTT biinyesinde memur olarak galigmustir.
Devaminda isbu gorevinden istifa ederek Almanya’ya gitmis ve aile sirketlerinde yoneticilik gorevinde
bulunmustur. Tiirkiye’ye doniisiin ardindan AKBAS Madencilik sirketinde Bolge Miidiirii olarak gérev
alarak emekli olmustur.

1989-2014 yillar1 arasinda Bursa I1 Genel Meclisi Uyeligi, Grup Baskan Vekilligi ve Il Enciimen Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Bu siiregte plan ve biitce, denetim, imar ve bayindirlik komisyonlarinda
baskanlik ve yoneticilik sorumluluklar iistlenmis; Bursa Jeotermal AS ve Bursasu AS’nin kurulus ve
yonetim siireclerinde aktif rol almig, ayn1 zamanda yonetim kurulu {iyeligi gérevlerinde bulunmustur.

2014-2019 yillar1 arasinda Osmangazi Belediye Meclisi Uyeligi, Plan ve Biitce Komisyonu Baskan
Yardimciligi, Hukuk Komisyonu Baskanligi, Denetim Komisyonu Baskan Yardimciligi ile Egitim ve
Sosyal Hizmetler Komisyonu Bagkanligi gorevlerini yiiriitmiistiir.

2019-2024 yillar1 arasinda ise Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekilligi, Belediye Enciimen Uyeligi
yapmistir. 2023-2024 doneminde Plan ve Biitce Komisyonu Baskan Yardimcilig1 gorevini yiirtitmiistir.
Belediye istirakleri olan Tarim Peyzaj AS, Jeotermal A.S. ve Bursasu A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini ylirlitmiistiir.

S. Fethi YILDIZ, evli ve iki ¢cocuk babasi olup iyi derecede Almanca bilmektedir.



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda CVK Maden Isletmeleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasima birlikte veya tek basma sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli dl¢lide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

©) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1ili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu liyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve
ilan edilmeyecegimi,

Beyan ederim.

M. Burak TELCIOGLU



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamdaCVK
Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1
oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
Sirket’in 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartryla, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/¢calismayacagima,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

§) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

Beyan ederim.
S. FETHI YILDIZ



