
     

CVK MADEN İŞLETMELERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
2023 FAALİYET RAPORU





  Gazi Mustafa Kemal Paşa’nın 1 Kasım 1925’teki TBMM açılış konuşmasından

“Efendiler! Ekonomik durum söz konusu olduğunda, bugünkü uygarlığın güçlü 
temeli olan maden sanayine özellikle önem vermenizi ve yönelmenizi isterim.
Sanayi fabrikalarına, maden endüstrisine yönelik genel ilgi ve atılımları
desteklemek için çözüm yolu ve önlemler bulmak, çok gerekli ve hayati
gereksinmelerimiz arasındadır.” 





     

SERMAYE PİYASASINDA FİNANSAL RAPORLAMAYA İLİŞKİN 
ESASLAR TEBLİĞİ’NE (II-14.1) İSTİNADEN HAZIRLANMIŞ 

2023 YILI YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU
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Kısaltma ve Tanımlar

Kısaltma Tanım
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Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”), 13.06.2013 tarihli ve 28676 
sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) “Sermaye 
Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği 
(II-14.1)” kapsamında düzenlenmiş olup; CVK Maden İşletm-
eleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“CVK Madencilik” veya 
“Şirket”) ve bağlı ortaklığı Hayri Ögelman Madencilik Anonim 
Şirketi’nin (“Hayri Ögelman” veya “Bağlı Ortaklık”) (birlikte 
“Grup” olarak ifade edileceklerdir) 01.01.2023 – 31.12.2023 
hesap döneminde gerçekleşen faaliyetlerine ilişkin bilgiler 
içerecek şekilde hazırlanmış Yönetim Kurulu Faaliyet Rapo-
ru’dur.

Bu Rapor içerisinde yer alan 2023 yılı faaliyet ve hesapları 
hakkındaki bilgiler Şirket’in yapılacak 2023 yılı Olağan Genel 
Kurulu’na sunulmak üzere, mevzuata uygun olarak hazırlan-
mıştır.

Rapor, ortakları bilgilendirme amacıyla hazırlanmış olup, 
herhangi bir yatırım kararı için temel oluşturma amacı 
taşımaz. Rapor’da yer alan ileriye dönük görüş ve tahmini 
rakamlar, Şirket yönetiminin gelecekteki duruma ilişkin 
görüşlerini yansıtmakta olup; gerçekleşmeleri, ileriye dönük 
tahmini rakamları oluşturan değişkenlere ve varsayımlara 
bağımlı olarak farklılık gösterebilir. Buna uygun olarak, CVK 
Madencilik veya Yönetim Kurulu üyeleri, danışmanları veya 
çalışanları bu Rapor kapsamında iletilen herhangi bir bilgi 
veya iletişimden veya bu Rapor’da yer alan bilgilere dayanan 
veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kişinin doğrudan 
veya dolaylı olarak uğrayacağı kayıp ve zararından sorumlu 
değildir.

Bu Rapor’un hazırlanma zamanı itibarıyla, yer alan tüm 
bilgilerin doğru olduğuna inanılmakta olup, yazım ve basım 
aşamalarında oluşabilecek yanlışlıklar nedeniyle CVK 
Madencilik hiçbir sorumluluk kabul etmemektedir.
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Rapor Hakkında
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CVK Madencilik, 15.08.2006 tarihinde krom madenciliği alanında faaliyet göstermek üzere CVK Krom Maden Sanayi ve Ticar-
et A.Ş. unvanı ile kurulmuştur. Daha sonra faaliyet alanı diğer metalik madenlerle genişleyen Şirket’in unvanı, 16.11.2011 
tarihinde CVK Maden İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak değiştirilmiştir. Şirket, 2023 yılı Nisan ayında paylarının %20’sini 
halka arz ederek Borsa İstanbul’da işlem görmeye başlamıştır.

Şirket’in kurucusu olan ÇEVİK ailesinin madencilik faaliyetleri 1980 yılında Kayseri’nin Pınarbaşı ilçesinde ilk maden 
ruhsatının alınmasıyla başlamıştır. Ailenin tesisleşme anlamındaki yatırımları ise 1990 yılında Kayseri’nin Pınarbaşı İlçesi’nde 
kurulan krom zenginleştirme tesisiyle birlikte başlamış ve zamanla büyük bir yapıya dönüşmüştür. 

2020 yılında önemli bir yatırıma imza atan Şirket, ülkemizin ilk özel sektör maden teşebbüslerinden olan ve krom maden-
ciliğinde önemli bir yer teşkil eden Hayri Ögelman Madencilik A.Ş.’nin çoğunluk paylarını satın alarak bağlı ortaklığı haline 
getirmiştir.

Şirket ve Bağlı Ortaklığı, sahip olduğu maden ruhsatları üzerinde parça ve konsantre krom cevheri ile konsantre kurşun, 
çinko, bakır ve gümüş cevherleri üreten ve önemli bir kısmını ihraç eden, yine kendi uhdesindeki ve iş geliştirmeye yönelik 
potansiyeli yüksek ruhsat sahalarında arama ve etüt çalışmalarını aralıksız sürdüren bir maden grubudur. Şirket halka açılma 
süreciyle birlikte altın madeni yatırımlarını hızlandırmış, Sarıalan Projesi ile birlikte ülkemizdeki önemli altın üreticileri arasına 
dahil olmayı hedeflemiştir.

Tamamı yerli sermaye ile kurulan Şirket, işletmeleri ve konusunda uzman personeli ile ülkemizin yer altı kaynaklarını en 
doğru şekilde değerlendirme hedefiyle ve geliştirdiği çevre ile uyumlu sürdürülebilir madencilik anlayışıyla faaliyetlerini 
yerine getirmektedir. Modern mühendislik uygulamaları ve teknolojinin sunduğu imkânlardan faydalanarak faaliyetlerinin 
etki ve ölçeğini arttırmakta olan Şirket, yüksek kaliteli krom, kurşun, çinko ve manyezit cevherlerini üretmekte, altın cevheri 
üretimine yönelik yatırımlarına ise devam etmektedir.

Türkiye’nin farklı illerinde işletmeleri olan Şirket, tüm işletmelerinde ulusal ve uluslararası standartlarda, çevreye saygılı, 
emniyetli ve güvenli çalışma ortamları sunmaya önem ve öncelik vermektedir.

Hakkımızda



Bir Bakışta
CVK Madencilik

Madencilik Deneyimi

40+ Yıl2006
Kuruluş

290+
Personel Sayısı

17
Ruhsat Sahası

24.200 ha.
Ruhsat Alanı



~78%
İhracat Gelirleri

100%
Yerli Sermaye

~87%
İhracat Oranı

(Ton)

~10%
Türkiye Krom

İhracatındaki Payı (Ton)

20%
Halka Açıklık Oranı



Değerler

Misyon
Ülkemizin yer altı kaynaklarını, en doğru şekilde değerlendirme 
hedefiyle modern mühendislik uygulamaları, çalışan sağlığı ve iş 
güvenliğini ön planda tutan çevreye, topluma ve yasalara karşı 
sorumlu sürdürülebilir bir madencilik anlayışı ile ülkemiz
ekonomisine kazandırmak.

Vizyon
Metal madenciliğinde çevreyi, toplumu ve yasaları gözeterek, 
sürdürülebilir bir yaklaşımla ülke ekonomisine değer katmak.

Vizyon, Misyon ve Değerler
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Adil, şeffaf, hesap verebilir bir yönetim anlayışını benimsiyoruz.

Çevreye, topluma ve yasalara karşı sorumluluklarımızın bilincindeyiz.

Yenilikçi ve sürdürülebilir madencilik uygulamaları geliştiriyoruz.

Faaliyetlerimizde çalışanlarımızın sağlığı ve iş güvenliği her daim önceliğimiz.

Farklılıklara saygılıyız. Çalışanlarımıza ayrım gözetmeksizin eşit şartlar sağlıyoruz.
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Tarihçe

1990

2006

1980

2011

2012

2017

2019

2020

2021

2022

2023

Balıkesir-Sarıalan Altın İşletmesi Projesi için “Maden 
Ocağı Kapasite Artışı, Cevher Zenginleştirme Tesisi ve 
Atık Depolama Tesisi” ÇED Olumlu Belgesi alındı.
Hayri Ögelman Madencilik A.Ş. paylarının kalan %10 
payı satın alınarak bağlı ortaklıktaki pay oranı %96,21’e 
çıkartıldı.
Hayri Ögelman Madencilik A.Ş. Bursa-Harmancık Krom 
İşletmesinde Manyezit cevheri deneme üretimi 
gerçekleştirildi.

Şirket’in unvanı CVK Maden İşletmeleri Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. olarak değiştirildi. Faaliyet alanı diğer 
metalik madenlerle genişletildi. (Kurşun-Çinko)

Kayseri-Pınarbaşı Krom Konsantre Tesisi açıldı. 

Şirket, paylarının %20’sini halka arz ederek Borsa 
İstanbul’da işlem görmeye başladı. Halka arz geliri ile 
birlikte Balıkesir-Sarıalan Altın İşletmesi Projesi 
yatırımları hızlandı.
Hayri Ögelman Madencilik A.Ş. tarafından 
Kayseri-Pınarbaşı Krom işletme ruhsatlı maden sahası 
satın alındı.

Şirket’in çoğunluk payları Sayın Hüseyin ÇEVİK tarafın-
dan devir alındı.
Balıkesir-Sarıalan Altın İşletmesi Projesi için “Maden 
Ocağı Kapasite Artışı ve Hazır Beton Tesisi” ÇED 
Olumlu Belgesi alındı.
Balıkesir-Sarıalan Altın sahasında görünür altın rezervi 
264.620 ons olarak tespit edildi.  

Kayseri-Pınarbaşı - İlk maden ruhsatının alınması ile 
ÇEVİK ailesinin madencilik faaliyetleri başladı.

İzmir-Bayındır Kurşun-Çinko İşletmesinde tüvenan 
cevheri üretimine başlandı.
Balıkesir-İvrindi Kurşun-Çinko arama ruhsatlı maden 
sahası satın alındı.

Çanakkale-Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesinde tüvenan 
cevher üretimine başlandı. 
Çanakkale-Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesi Flotasyon 
Tesisi ve Atık Depolama Tesisi faaliyete geçti.

CVK Krom Maden Sanayi ve Ticaret A.Ş. kuruldu. Krom 
madenciliği alanında faaliyetlerine başladı.

Hayri Ögelman Madencilik A.Ş. paylarının %86,21’i 
satın alınarak bağlı ortaklık haline getirildi. Krom 
madenciliğinde Grup’un pazar gücü arttı.
Erzincan-Merkez Krom arama ruhsatlı maden sahası 
satın alındı. 

İzmir-Bayındır Kurşun-Çinko işletme ruhsatlı maden 
sahası satın alındı.
Çanakkale-Yenice Kurşun-Çinko işletme ruhsatlı 
maden sahası satın alındı.
Balıkesir-Sarıalan Altın işletme ruhsatlı maden sahası 
satın alındı.



Kurumsal Bilgiler

Ticaret Sicil Bilgileri

Ticaret Unvanı

Ticaret Sicil Müdürlüğü

Ticaret Sicil Numarası

Ticaret Sicil Tescil Tarihi

NACE Kodu / Şirket’in Sektörü

Mersis Numarası

Vergi Dairesi

Vergi Numarası

Çıkarılmış Sermayesi

Kayıtlı Sermaye Tavanı

BİST İşlem Kodu

BİST’te İşlem Gördüğü Pazar

Halka Arz Tarihleri

BİST İlk İşlem Tarihi

Merkez Adresi

Telefon Numarası

Faks Numarası

E-Posta Adresi

İnternet Sitesi Adresi

Kayıtlı Elektronik Posta Adresi

Krom Zenginleştirme Tesisi1

Kurşun-Çinko Flotasyon Tesisi

Harmancık Krom İşletmesi1

Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesi

Bayındır Kurşun-Çinko İşletmesi

Sarıalan Altın İşletmesi Projesi 

: CVK Maden İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.

: İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü

: 597886-0

: 15.08.2006

: 07.29.01 / Altın, gümüş, platin gibi değerli metal madenciliği

  07.29.05 / Kurşun, çinko ve kalay madenciliği

: 0216056905300018

: Beşiktaş Vergi Dairesi

: 2160569053

: 42.000.000 TL

: 175.000.000 TL

: CVKMD

: Yıldız Pazar

: 06-07.04.2023

: 13.04.2023

: Kuruçeşme Mah. Muallim Naci Cad. No:105/B, PK:34345 Beşiktaş, İstanbul

: +90 (212) 257 21 32

: +90 (212) 257 01 86

: info@cvkmadencilik.com

: www.cvkmadencilik.com

: cvkmaden@hs01.kep.tr

: Bursa Yolu 6. Km. PK:16770 Harmancık, Bursa

: Karaaydın Köyü, Yaykınlar Mevkii, PK:17560 Kalkım, Yenice, Çanakkale

: Bursa Yolu 6. Km. PK:16770 Harmancık, Bursa, 

: Karaaydın Köyü, Yaykınlar Mevkii, PK:17560 Kalkım, Yenice, Çanakkale

: Sarıyurt Mah. Sarıyurt 1 Sok. No:1, PK:35840 Bayındır, İzmir

: Sarıalan Mah. Sarıalan 11 Sok. No:3, PK:10190 Altıeylül,Balıkesir
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1Bağlı Ortaklık bünyesinde yer almaktadır.

Maden İşletmeleri

Üretim Tesisleri

İletişim Bilgileri

Hisse Bilgileri
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Halka Açık

Kalkım
Kurşun-Çinko

İşletmesi

Bayındır
Kurşun-Çinko

İşletmesi

Sarıalan
Altın

İşletmesi

Kalkım
Kurşun-Çinko

Flotasyon Tesisi

Sarıalan
Altın

Üretim Tesisi
Projesi

Harmancık
Krom

İşletmesi

Harmancık
Krom

Zenginleştime
Tesisi

%20 %80

& &&

%96,21

%3,79

Hüseyin ÇEVİK



Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı
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Şirketimizin halka açılmasıyla birlikte kurumsallaşma çabalarına da hız verilmiş, organizasyon yapımız yeniden oluşturularak 
SPK düzenlemeleri de dikkate alınmak suretiyle yatırımcılarımız ile Şirketimiz arasındaki iletişimde önemli rol alan Yatırımcı 
İlişkileri Bölümü kurulmuştur. Bunun yanında, Şirketimizin yönetim kademeleri de güçlendirilmiş, gerekli komite ve çalışma 
grupları oluşturulmuş, politika metinlerimiz ivedilikle hazırlanmıştır. Bu kurumsallaşma sürecinin Şirketimizin sağlıklı 
büyümesi ve gelişmesi açısından çok önemli bir aşama olduğu bilinciyle hareket etmekteyiz. 

Kamuoyu ile daha önce paylaşıldığı üzere 2023 yılında olduğu gibi 2024 yılı da CVK Madencilik için yatırım ve sürdürülebilir 
büyüme yılı olacaktır. Sarıalan Altın Madeni Projesi, Ferrokrom Üretim Tesisi Projesi, bağlı ortaklığımızın halka arz çalışmaları  
hali hazırda devam eden yatırımlarımızdan bazılarıdır. Halka açık bir firma olarak, yatırımcılarımızdan aldığımız güven ve 
sorumlulukla bu yeni yatırımlarımızı sağlıklı bir şekilde hayata geçirirken; başka ilave yatırımlarla da yine sizlerin karşısında 
olmak azminde ve niyetindeyiz. 

Değerli Yatırımcılarımız, Paydaşlarımız, 

6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan asrın felaketinde ne yazık ki on binlerce insanımızı kaybettik. Bu felaketler yüreklerimizde 
çok derin izler bıraktı. Depremde hayatını kaybedenlere Allah’tan rahmet, geride kalanlara ve tüm milletimize baş sağlığı ve 
sabır diliyoruz.  CVK Madencilik olarak depremin yaşandığı ilk günden itibaren tahliye ekiplerimizi arama kurtarma faaliyet-
lerine katılmak üzere bölgeye sevk ettik. Bunun yanı sıra imkânlarımızın el verdiği ölçüde bölgedeki yurttaşlarımızın 
ihtiyaçlarını karşılamak ve sonrasında da hayatlarını yeniden kurmalarına destek olmak üzere seferber olduk. Birlik ve 
beraberliğin ne denli önemli olduğunun bilinciyle yaralarımızı beraberce sarmaya, her zaman yurttaşlarımızın yanında 
olmaya devam edeceğiz. 

Bir aile şirketi olarak kurulup gelişen CVK Madencilik, Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında artık halka açık bir şirket yapısına 
kavuşmuş durumda. Cumhuriyetimizin bu ikinci yüzyılında, daha güçlü bir özkaynak yapısı ile yine ülkemiz için çalışmayı, 
üretmeyi, doğayı korumayı ve sürdürülebilirliğe yatırım yapmayı sürdüreceğiz. Tüm yatırımcılarımıza, çalışanlarımıza, iş 
ortaklarımıza ve paydaşlarımıza, destek ve katkılarından dolayı teşekkür ederim. 

Sizlerin bize verdiği güvenle yolumuza emin adımlarla ve kararlılıkla devam edeceğiz.

Hüseyin ÇEVİK
Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Yatırımcılarımız, Paydaşlarımız,
İş Ortaklarımız ve Kıymetli Çalışanlarımız,

Cumhuriyetimizin 100. yılını kutladığımız 2023 yılında 

Şirketimiz açısından çok anlamlı ve değerli bir adımı 

atmanın haklı gururunu yaşıyoruz. Nisan 2023 itibariyle 

başarılı bir şekilde gerçekleştirdiğimiz Şirketimiz 

paylarının halka arzı ile birlikte artık halka açık bir şirket 

haline geldik. Yatırımcılarımızın halka arzımıza göstdikleri 

teveccühün ve halka açık bir firma olmanın getiriği ilave 

sorumlulukların farkındayız. Bu yeni süreçte yeni 

yatırılarımız, artan iş hacmimiz ve uzun vadeli büyüme 

stratejilerimiz yıl boyunca duyduğumuz heyecanımızın 

temel dinamikleri olmuştur. 



Yönetim Kurulu

Şirket’in 04.08.2023 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul toplantısında 1 (bir) yıl süreyle  görev yapmak üzere seçilen ve 

31.12.2023 itibari ile halen görev yapmakta olan Yönetim Kurulu üyelerine ait bilgiler aşağıda gibidir:

 

Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket Esas Sözleşmesi çerçevesinde şirketi 
temsil etmektedirler.

Yönetim Kurulu ikisi bağımsız üye olmak üzere toplam altı üyeden oluşmaktadır. 2023 yılında Yönetim Kurulu üyesi olarak 
görev yapan bağımsız üyelerin bağımsızlıklarını ortadan kaldıran bir durum ortaya çıkmamıştır.

Yönetim Kurulu yıl içerisinde 26 kez toplanmış, yapılan toplantıların tamamına tüm üyelerin katılımı sağlanmıştır. Yönetim 
Kurulu kararlarının tamamının oybirliğiyle alınmış olmasından dolayı karşı oy zaptı yoktur.
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Hüseyin ÇEVİK
Yönetim Kurulu Başkanı Yönetim Kurulu Üyesi

Beğüm ÇEVİK
Yönetim Kurulu Üyesi
Ahmet Can ÇEVİK

Yönetim Kurulu Üyesi
İhsan KÜÇÜKGENCAY

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
M. Burak TELCİOĞLU

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Murat YILDIZ



Yönetim Kurulu Özgeçmişleri

Hüseyin ÇEVİK
Yönetim Kurulu Başkanı
Hüseyin ÇEVİK, ilk, orta ve lise öğrenimini Kayseri’de 
tamamlamış, yükseköğrenimini ise Erciyes Üniversitesi 
İİBF Fakültesi İşletme Bölümü’nde tamamlamıştır. 2005 
yılında İngiltere’de Cambridge Aspect College’de İngilizce 
eğitimini tamamlamıştır. 1999 yılında Kayseri’de maden-
cilik sektöründe çalışma hayatına başlayan Hüseyin 
ÇEVİK, aile içi madencilik ve turizm şirketlerinde yönetici 
pozisyonlarında görev yapmıştır. Metalik maden üretim 
ve ihracatı konularında tecrübeli olan Hüseyin ÇEVİK, 
2020 yılından bu yana CVK Madencilik Yönetim Kurulu 
Başkanlığını yürütmektedir. Evli ve bir çocuk babasıdır.

Mehmet Burak TELCİOĞLU
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Mehmet Burak TELCİOĞLU, 2002 yılında Erciyes Üniversi-
tesi Endüstri Mühendisliği Bölümünden mezun olmuş-
tur. 2007 yılında Erciyes Üniversitesi Endüstri Mühendis-
liği alanında yüksek lisansını tamamlamıştır. Erciyes 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünde doktora 
eğitimine devam etmektedir. 2009-2023 yılları arasında 
Kayseri Ulaşım A.Ş. bünyesinde muhtelif yöneticilik 
görevleri üstlenmiş, 2023 yılında emekli olmuştur. 2022 
yılından bu yana CVK Madencilik Yönetim Kurulu 
Üyesidir. İngilizce bilmektedir. Evli ve iki çocuk babasıdır.

ve finans kuruluşunun hukuk danışmanlığını yapmak-
tadır. Başta ticaret ve şirketler hukuku olmak üzere, 
maden hukuku, enerji piyasası hukuku ve leasing hukuku 
alanında ihtisas sahibidir. 2020 yılından bu yana CVK 
Madencilik Yönetim Kurulu Üyesidir. İngilizce bilmekte-
dir. Evli ve iki çocuk babasıdır.

Murat YILDIZ
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Murat YILDIZ, 1992 yılında Gazi Üniversitesi Şehir ve 
Bölge Planlama Bölümü’nden mezun olmuştur. 
1995-1997 yılları arasında ÖAD (Austrian Academical 
Exchange) Programı’ndan ve Avusturya Bilim, Teknoloji 
ve Ulaştırma Bakanlığı’ndan almış olduğu burslarla 
Avusturya’da bilimsel çalışmalar gerçekleştirmiştir. 1996 
yılında Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü’nde yüksek lisansını tamamlamıştır. 
YÖK’ten aldığı bursla Avusturya’da Viyana Teknik Üniver-
sitesi Mimarlık Fakültesi Kentsel Mekân Tasarımı ve 
Planlaması Bölümü’nde doktora çalışmalarını tamam-
lamıştır (1997-2003). Halen Gebze Teknik Üniversitesi 
Mimarlık Fakültesi’nde ‘öğretim üyesi’ olarak çalışmaları-
na devam etmektedir.  Kültür ve Turizm Bakanlığı bünye-
sinde Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu 
Üyeliği ile Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
bünyesinde ‘Tabiat Varlıkları Komisyonu Üyeliği’ görev-
lerinde de bulunmuştur. Viyana Kent Bölgesi Mimarlar 
Odası üyesi olarak ‘Türkiye Temsilcisi’ ve TMMOB Şehir 
Plancıları Odası’nda ise "Kentsel Tasarım Yarışmaları", 
"Plan İnceleme Komisyonu" ve "Hukuk Komisyonu" 
üyelikleri görevlerini sürdürmektedir. 2022 yılından bu 
yana CVK Madencilik Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesidir.

Begüm ÇEVİK
Yönetim Kurulu Üyesi
Begüm ÇEVİK, ilk, orta ve lise öğrenimini Kayseri’de tama-
mlamıştır. 2013 yılında Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi Mimarlık Bölümü’nden mezun olmuştur. 
2019 yılında aynı üniversitede yüksek lisansını tamam-
lamıştır. Erciyes Üniversitesi Mimarlık bölümünde dokto-
ra eğitimine devam etmektedir. 2022 yılından bu yana 
CVK Madencilik Yönetim Kurulu Üyesidir. İyi düzeyde 
İngilizce bilmektedir.

Ahmet Can ÇEVİK
Yönetim Kurulu Üyesi
Ahmet Can ÇEVİK, ilk, orta ve lise öğrenimini İzmir'de 
tamamlamıştır. 2006 yılında Girne Amerikan Üniversitesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü’nden, 2009 yılında 
Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme 
Bölümü’nden mezun olmuştur. Aile mesleği olan maden-
cilik ve turizm sektörlerinde çeşitli pozisyonlarda tecrü-
beleri olan Ahmet Can ÇEVİK, 2023 yılında CVK Madenci-
lik Yönetim Kurulu Üyesi olmuştur. İyi düzeyde İngilizce 
bilmektedir.

İhsan KÜÇÜKGENCAY
Yönetim Kurulu Üyesi

İhsan KÜÇÜKGENCAY, ilk, orta ve lise öğrenimini Kocae-
li’de tamamlamıştır. 2004 yılında Konya Selçuk Üniversi-
tesi Hukuk Fakültesi’nden mezun olmuştur. Ardından 
İstanbul Barosuna bağlı olarak serbest avukatlık yapma-
ya başlamıştır. 2005 yılından bu yana birçok şirket, banka
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Yönetim Kurulu Komiteleri

Yönetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinliğine İlişkin Değerlendirmesi

Denetimden Sorumlu Komite

Adı Soyadı Ünvanı Şirketle İlişkisi

Mehmet Burak TELCİOĞLU Denetimden Sorumlu Komite Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Bağımsız Yönetim Kurulu ÜyesiMurat YILDIZ Denetimden Sorumlu Komite Üyesi

Riskin Erken Saptanması Komitesi

Adı Soyadı Ünvanı Şirketle İlişkisi

Mehmet Burak TELCİOĞLU Riskin Erken Saptanması Komitesi Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulu Üyesi

İç Denetim Müdürü

Ahmet Can ÇEVİK

İsmail AYDOĞDU

Riskin Erken Saptanması Komitesi Üyesi

Riskin Erken Saptanması Komitesi Üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi

Adı Soyadı Ünvanı Şirketle İlişkisi

Mehmet Burak TELCİOĞLU Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulu Üyesi

Yatırımcı İlişkileri Bölümü Yöneticisi

Begüm ÇEVİK

Hüseyin SAYGI

Kurumsal Yönetim Komite Üyesi

Kurumsal Yönetim Komite Üyesi

Yönetim Kurulu’nca oluşturulan komiteler, kendi görev ve çalışma esaslarında belirtilen konularda görev ve sorumluluklarını 
yerine getirmişler, çalışmaların etkinliği için gerekli görülen sıklıkta toplanmaya özen göstermişlerdir. Komitelerin görevleri-
ni yerine getirmeleri için gereken her türlü kaynak ve destek Yönetim Kurulu tarafından sağlanmıştır. Komiteler yaptıkları 
çalışmalar hakkında Yönetim Kurulu’nu yazılı ve sözlü olarak bilgilendirmiştir.

Şirket Yönetim Kurulu’nun 08.06.2023 tarihli kararı ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (II-17.1) 
yer alan hükümler çerçevesinde; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Kurumsal Yönetim 
Komitesi oluşturulmuştur. Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi’nin görev ve sorumlulukları, Kurumsal Yönetim Komi-
tesi tarafından yerine getirilmektedir. 31.12.2023 tarihi itibarıyla komite üyelerine ilişkin bilgiler aşağıda verilmektedir:



Sermaye ve Ortaklık Yapısı

Doğrudan Pay Sahipliğine İlişkin Bilgi 

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkında Bilgi

Hüseyin ÇEVİK

Halka Açık Paylar

Toplam

17.500.000

 -

17.500.000

16.100.000 

8.400.000 

24.500.000 

33.600.000 

8.400.000 

42.000.000 

80,00 

20,00 

100,00 

92,50 

7,50 

100,00 

Ortağın Adı
Soyadı / Ticaret

Unvanı

A Grubu
Paylar 

B Grubu
Paylar 

Sermayedeki
Payı (TL)

Sermayedeki
Payı (%)

Oy Hakkı
(%)

Şirket Esas Sözleşmesi uyarınca (A) Grubu paylar nama yazılıdır ve bu paylar Esas Sözleşmede belirtilen özel hak ve 
imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazılıdır ve bu paylara herhangi bir özel hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 
Şirket Esas Sözleşmesi uyarınca yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan hissedarların veya 
yetkililerin her bir (A) Grubu pay için 5 (beş), her bir (B) Grubu pay için 1 (bir) oy hakkı vardır. (A) Grubu imtiyazlı paylar 
17.500.000 TL nominal değerli 17.500.000 adet olup tamamı Sayın Hüseyin ÇEVİK’e aittir. 

Şirket’in, T.C. Sermaye Piyasası Kurulu ve Borsa İstanbul A.Ş.’nin onaylarına istinaden, 175.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı 
içerisinde 35,000,000 TL olan çıkarılmış sermayesinin, mevcut ortakların rüçhan haklarının tamamen kısıtlanması suretiyle 
42,000,000 TL’ye çıkartılması nedeniyle artırılan 7.000,000 TL nominal sermaye tutarını temsil eden paylar ile ortak satışı 
kapsamında 1,400,000 TL nominal değerli paylar olmak üzere toplamda 8,400,000 TL tutarındaki nominal değerli payları, 
06-07.04.2023 tarihlerinde halka arz edilmiş olup, 13.04.2023 tarihinden itibaren “CVKMD” kodu ve sürekli işlem yöntemiyle 
Borsa İstanbul Yıldız Pazar’da işlem görmeye başlamıştır. Sermaye artırımı işlemleri 10.04.2023 tarihinde tescil edilmiştir.

Şirket’in, kayıtlı sermaye tavanı 175.000.000 TL’dir. Şirket çıkarılmış sermayesi 42.000.000 TL’dir. Şirket’in sermayesi, 
31.12.2023 tarihi itibarıyla her biri 1 TL değerinde olan 42.000.000 adet paydan oluşmaktadır. 

Hüseyin ÇEVİK

%80
Halka Açık Paylar
%20
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Şirket’in güncel ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir:

Ortaklık Yapısı



KAP
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Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar

Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Faydalar

20222023

Grup’un üst düzey yöneticileri olarak; Yönetim kurulu üyelerini belirlemiş olup, Grup tarafından üst düzey yöneticilere 
sağlanan ücret ve benzeri faydaların detayı aşağıdaki gibidir:

Şirket’in 04.08.2023 tarihinde gerçekleştirilen 2022 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında Yönetim Kurulu Üyeleri için
ödenecek aylık net tutar; Yönetim Kurulu Başkanı’na 300.000,00-TL, Yönetim Kurulu Üyeleri’nin her biri için 60.000,00-TL,
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri’nin her biri için 25.000,00-TL olarak belirlenmiştir.

Personele Sağlanan Hak ve Menfaatler

31.12.2023 tarihinde sona eren hesap dönemi içerisinde, Şirket’in ortalama personel sayısı 104, Bağlı Ortaklık’ın ortalama
personel sayısı 160'tir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Şirketin çalışan profili aşagıdaki gibidir:

31.12.2023 tarihi itibariyle Şirket ve Bağlı Ortaklığının çalışan personeli için ayrılan kıdem tazminatı karşılık tutarı 7.808.624 TL,
kullanılmamış izin karşılığı ise 3.539.767 TL’dir. Grup, çalışanlarına kıdem tazminatı dışında başka bir fayda saglamamaktadır.

~5% ~10%

~90%~95%

Kadın

Erkek

Beyaz Yaka Merkez

Mavi Yaka Bölge

8.680.393 7.536.811

Personel Bilgileri

~28%

~72%



İnsan Kaynakları Müdürü
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Genel Müdür

Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi

İç Denetim Müdürü

Yönetim Kurulu
Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite

Riskin Erken Saptanması Komitesi

Kurumsal Yönetim Komitesi

İdari İşler DirektörüOperasyon Direktörü

Genel Müdür Yardımcısı

Muhasebe Müdürü

Harmancık İşletmesiFinans Müdürü

Satınalma Müdürü

İhracat Müdürü

İnsan Kaynakları Müdürü

Bayındır İşletmesi

Sarıalan İşletmesi

Kalkım İşletmesi

Bilgi İşlem Müdürü

Organizasyon Yapısı



Grup Yapısı

Tesisler

Projeler

Kalkım Kurşun-Çinko Flotasyon Tesisi
Kalkım, Yenice, Çanakkale
Besleme Kapasitesi : 300.000 ton/yıl
Üretim Kapasitesi : 30.000 ton/yıl

Harmancık Krom Zenginleştirme Tesisi
Dutluca, Harmancık, Bursa
Besleme Kapasitesi : 1.000 ton/gün
Üretim Kapasitesi : 36.000 ton/yıl

İşletmeler

Bayındır Kurşun-Çinko İşletmesi
Sarıyurt, Bayındır, İzmir

Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesi
Kalkım, Yenice, Çanakkale

Harmancık Krom İşletmesi
Dutluca, Harmancık, Bursa

Grup
Şirketleri CVK Maden İşletmeleri San. ve Tic. A.Ş. Hayri Ögelman Madencilik A.Ş.

Bağlı OrtaklıkAna Ortaklık
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Sarıalan Altın İşletmesi ve Üretim Tesisi
Sarıalan, Altıeylül, Balıkesir

Harmancık Krom İşletmesiKalkım Kurşun-Çinko İşletmesi



İşletmeler
Harmancık Krom İşletmesi

Ülkemizin ilk özel sektör maden teşebbüslerinden olan Harmancık Krom İşletmemiz, 1955 yılında Hayri Ögelman Limited 
Şirketi unvanıyla kurulmuş, 1959 yılında Hayri Ögelman Madencilik Limited Şirketi unvanını almış, 2012 yılında ise nevi 
değişikliği yapılarak mevcut unvanı olan Hayri Ögelman Madencilik A.Ş. unvanını almıştır. 2020 yılında Hayri Ögelman 
Madencilik A.Ş.’nin paylarının %86,21’i, 2022 yılında ise paylarının kalan %10’u CVK Maden İşletmeleri San. ve Tic. A.Ş. 
tarafından satın alınarak %96,21 oranında bağlı ortaklık haline getirilmiştir.

Kurulduğu 1955 yılından itibaren krom madenciliği alanında faaliyet gösteren Hayri Ögelman Madencilik A.Ş.’nin çoğu Bursa 
bölgesinde olmak üzere toplam 11 adet işletme ruhsatlı maden sahası bulunmaktadır. Bunlardan Bursa-Harmancık 
bölgesindeki krom-manyezit, diğerleri ise krom sahasıdır. 

Hayri Ögelman Madencilik A.Ş. Harmancık Krom İşletmesi, Bursa ili Harmancık ilçesinin yaklaşık 6,5 km. kuzeybatısında yer 
almaktadır. 6.306,87 hektar alana sahip işletme ruhsatlı sahada yer altı ve yer üstü açık maden ocakları, idari binalar ve krom 
zenginleştirme (konsantre) tesisi bulunmaktadır. Yer altı ve yer üstü açık maden ocaklarında üretilen tüvenan cevherin 
büyük bir kısmını oluşturan yüksek tenörlü (parça) krom cevheri, herhangi işlemden geçirilmeden direkt olarak ihraç 
edilmektedir. Düşük tenörlü krom cevheri ise krom zenginleştirme tesisinde işlenip tenörü yükseltilerek krom konsantresi 
haline getirilmekte ve önemli bir kısmı ihraç edilmektedir. 

Hayri Ögelman’ın Grup bünyesine dahil olmasının ardından, bölgedeki yer altı maden ocaklarına ve krom zenginleştirme 
tesisine yönelik kapasite artırma çalışmalarına başlanmış, yapılan yatırımlarla bölgedeki yer altı maden ocaklarını tünellerle 
birleştirme projesi kapsamında tüvenan cevher üretiminde artış sağlanmış, krom zenginleştirme tesisi ağır bakım ve 
yenileme projesi kapsamında makina ve ekipmanlar yenilenerek günlük 1.000 metrik ton besleme kapasitesine ulaşılmıştır. 
Yapılan yatırımlar sonrasında, bölgedeki yer altı maden ocaklarından aylık 10.000 metrik ton direkt satılabilir kalitede parça 
krom cevheri, yenilenen krom zenginleştirme tesisinde ise aylık 3.000 metrik ton krom konsantresi üretilebilmektedir.

Bununla birlikte bölgedeki mevcut üretim alanlarında, krom zenginleştirme tesisini sürekli besleyecek miktarda düşük 
tenörlü krom cevheri üretiminin olmaması nedeniyle tesis aralıklı olarak faaliyet göstermektedir. Tesisin kapalı olduğu 
dönemlerde, maden ocaklarında üretilen az miktardaki düşük tenörlü krom cevheri, tesis besleme alanında biriktirilmekte 
ve tesisi besleyecek miktara ulaşıldığında tesis tekrar faaliyete geçirilmektedir. Düşük tenörlü krom cevheri üretiminin 
artırılması için yeni üretim alanları planlanmış, izin başvuruları yapılmıştır. Yeni yatırımlarla birlikte krom zenginleştirme 
tesisinin sürekli olarak çalıştırılması ve üretim miktarlarının daha da arttırılması hedeflenmektedir.

Bursa-Harmancık bölgesindeki işletme ruhsatlı sahada krom cevheri ile birlikte manyezit cevheri de üretilmektedir. Önceki 
yıllarda ekonomik değeri düşük olan manyezit cevheri fiyatlarının 2022 yılında artış göstermesiyle birlikte deneme üretimi 
gerçekleştirilerek, 1.600 metrik ton civarında manyezit cevheri üretilmiştir. 2023 yılında manyezit cevheri üretimi 
gerçekleştirilmemiştir. 



Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesi

Bayındır Kurşun-Çinko İşletmesi

CVK Madencilik Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesi, Çanakkale ili Yenice ilçesi Kalkım beldesinin yaklaşık 3,5 km. 
güneydoğusunda yer almaktadır. 1.609,14 hektar alana sahip işletme ruhsatlı sahada yer altı maden ocakları, idari binalar, 
flotasyon tesisi ve atık havuzu bulunmaktadır. Yer altı maden ocaklarında üretilen tüvenan cevheri, flotasyon tesisinde 
işlenerek kurşun ve çinko konsantresi haline getirilmekte ve önemli bir kısmı ihraç edilmektedir.

Kalkım bölgesindeki ruhsat sahasında, 2012 yılında arama faaliyetlerinin sonuçlanmasıyla birlikte tüvenan cevheri üretimi 
için çalışmalara başlanmış, üretilen tüvenan cevherin işlenebilmesi için 2012-2013 yıllarında tam otomasyonlu, günlük 1.000 
metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisi kurulmuş ve atık havuzu inşaa edilmiştir.

Kalkım bölgesindeki ruhsat sahasında bulunan tümü mekanize yer altı maden ocaklarında yıllık 500.000 metrik ton tüvenan 
cevheri üretimi yapılabilmekte, yıllık 300.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde işlenen tüvenan cevherinden 
yılda 30.000 metrik ton kurşun, çinko, bakır ve gümüş konsantresi üretilebilmektedir.

Kalkım bölgesindeki flotasyon tesisini besleyecek tüvenan cevheri üretimini desteklemek amacıyla kapasite artırıcı 
çalışmalar yapılarak 2017 yılında Çanakkale-Yenice ve İzmir-Bayındır bölgelerinde işletme ruhsatlı yeni kurşun-çinko sahaları 
devir alınmış, 2019 yılında ise MAPEG ihalesinden Balıkesir-İvrindi bölgesinde arama ruhsatlı yeni bir kurşun-çinko sahası 
alınmıştır.

Kalkım bölgesindeki flotasyon tesisinin mevcut atık havuzunun dolması nedeniyle 2022 yılında tüvenan cevheri üretim 
faaliyetlerine ara verilmiş, yeni atık havuzu yapımı için ÇED olumlu raporu alınması sonrasında atık havuzu inşaatına 
ivedilikle başlanması, 2024 yılı sonuna kadar bitirilmesi ve 2025 yılının ilk çeyreğinde tüvenan cevheri üretimine yeniden 
başlanması planlanmaktadır.

CVK Maden İşletmeleri San. ve Tic. A.Ş. Bayındır Kurşun-Çinko İşletmesi, İzmir ili Bayındır ilçesi Sarıyurt köyünün yaklaşık 4,5 
km kuzeyinde yer almaktadır. 941,20 hektar alana sahip işletme ruhsatlı sahada yer altı maden ocakları ve idari binalar 
bulunmaktadır. 2017 yılında devir alınan sahada, sondaj ve rezerv tespit çalışmaları tamamlandıktan sonra resmi 
yükümlülükler yerine getirilmiş ve 2019 yılında tüvenan cevheri üretimine başlanmıştır. Yer altı maden ocaklarında üretilen 
tüvenan cevheri, Çanakkale-Yenice-Kalkım bölgesindeki flotasyon tesisine nakledilip burada işlenerek kurşun ve çinko 
konsantresi haline getirilmekte ve önemli bir kısmı ihraç edilmektedir.
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CVK Maden İşletmeleri San. ve Tic. A.Ş. Sarıalan Altın İşletme-
si Projesi, Balıkesir ili Altıeylül ilçesi Sarıalan köyünün kuzey-
doğusunda yer almaktadır. 1.562,84 hektar alana sahip 
işletme ruhsatlı sahada yer altı ve yer üstü açık maden 
ocakları, idari binalar, üretim tesisi ve atık havuzunun 
yapılması planlanmaktadır. 2017 yılında devir alınan sahada 
resmi yükümlülükler yerine getirilmiş ve yatırımlara başlan-
mış olup proje kapsamında 2024 yılı sonuna kadar üretim 
tesisi ve atık havuzunun tamamlanması, 2025 yılı içerisinde 
üretimin başlaması ve yıllar itibari ile üretimin artırılarak 
devam etmesi planlanmaktadır. 

Proje kapsamında ilk aşamada yönetim binası ile personel 
yemekhane ve yatakhane binalarını kapsayan ana kampüs 
alanı inşa edilmeye başlanmış; akabinde ise üretim tesisi ve 
atık havuzu yapımına yönelik yatırımlara başlanmıştır. Bu 
çerçevede ruhsat sahasında bulunan özel mülke tabi taşın-
mazların satın alma, kiralama ve kamulaştırma süreçleri 
tamamlanmış, atık havuzu yapımı konusunda bir firma ile 
anlaşma sağlanmış, maden atık depolama tesisi ve pasa 
depolama alanlarına ilişkin uygulama projesi başvurusu 
İdare tarafından onaylanmıştır. Üretim faaliyetlerine yönelik 
olarak bir kısım iş makinesi ile üretim tesisi için gerekli olan 
bazı makine, ekipman, sarf malzeme, seperasyon ve filtre 
ekipmanları temini konusunda çeşitli firmalarla sözleşmeler 
imzalanmış ve siparişler oluşturulmuştur. Ayrıca üretim 
faaliyetlerine yönelik olarak trafo tesis ve enerji nakil hattı 
yapım işi konusunda tedarik anlaşması yapılmıştır.

CVK Madencilik 2023 yılı Nisan ayında gerçekleştirdiği halka 
arzdan elde etmiş olduğu fonun %70’ini altın madenciliği 
yatırımları kapsamında üretim tesisinin finansmanında 
kullanmaktadır. Şirketin ayrıca projenin finansmanı için 
yapmış olduğu yatırım teşvik belgesi başvurusu da ilgili 
kurum tarafından onaylanmıştır. (Yatırım Teşvik Tutarı 
855.870.493 TL)

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu 
(“UMREK”) yetkililerince 2021 yılının Eylül ayında hazırlanan 
“Maden Rezerv Raporu”na göre Balıkesir-Sarıalan Altın 
sahasında görünür altın rezervi 264.620 ons olarak tespit 
edilmiştir. İlgili rezerv sahasının 913,33 ha.’lık kısmı için 
Çevre Etki Değerlendirme (“ÇED”) raporu temin edilmiştir.

Projeler

Yatırım Teşvik Tutarı 
913 ha.

1.562,84 ha.

ÇED Temin Edilen Ruhsat Alanı 

İşletme İzinli Ruhsat Alanı Görünür Altın Rezervi 

Sarıalan Altın İşletmesi
Projesi Üretim

Tesisi ve Atık Havuzu
Yatırımları Devam Ediyor

Sarıalan Altın İşletmesi Projesi

Rakamlarla Sarıalan Altın İşletmesi Projesi
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264.620 ons

856 milyon TL~



İş Modeli

İş Makinesi ve Araç Filosu

Krom, kurşun, çinko cevheri üretiminde faaliyet gösteren Grup, madencilik sektöründe önemli bir yere sahiptir.  

Maden Yönetmeliği’nin 101/1. maddesine istinaden; Grup’a ait bazı ruhsat alanlarında, madencilik faaliyetlerinin yürütülmesi 
amacıyla üçüncü taraflarla rödovans sözleşmeleri imzalanmıştır. 

Maden işletme ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarının bir kısmı veya tamamı için üçüncü kişilerle yapmış oldukları rödovans 
sözleşmelerinin ve bu sözleşmelerde yapılan değişikliklerin, MAPEG’e bildirilmesi ve maden siciline bilgi amaçlı şerh edilmesi 
zorunludur. MAPEG hiçbir şekilde rödovans sözleşmelerine taraf değildir. Rödovans sözleşmeleri MAPEG’in izin verdiği tarih 
itibarıyla sicil kayıtlarına şerh edilmektedir. 

Grup, rödovansçının sahadaki çalışmalarını, ticari ve işletmesel defter kayıtlarını, yerinde ölçüm suretiyle imalat haritasını ve 
üretimini, cevher sevkiyatını, malın teslim edildiği yerdeki kayıtlarını ve sözleşmeden doğan ilgili sair evrakı her zaman kontrol 
etmeye, suret talep etmeye, denetlemeye yetkilidir. Sözleşme çerçevesinde gerçekleştirilecek rödovans faaliyetlerinden 
doğacak iş hukuku, işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili idari, mali ve hukuki tüm sorumluluklar rödovansçıya aittir.

Grup faaliyet konusu gereği, Maden Kanunu ve Maden Yönetmeliği’nde ruhsat sürelerinin uzatılmasına ilişkin hükümlerine 
tabidir. Buna göre Grup mevcut ruhsatları için; ruhsat süresinin bitiş tarihinden en geç on iki ay öncesine kadar MAPEG’e 
gerekli bilgi ve dokümanlar ile başvuruda bulunarak süre uzatımı talebinde bulunmaktadır. MAPEG tarafından denetim 
neticesinde uygunluk kararı verilmesi gerekmektedir.

Şirket’in aktifinde çok sayıda iş makinesi ve araç yer almaktadır. Bu araçların önemli bir kısmı Şirket’in madencilik faaliyetleri 
kapsamında yer altı ve yer üstü maden ocaklarında, sondaj faaliyetlerinde ve üretim tesislerinde aktif olarak kullanılmaktadır.  

Yer Altı İş Makinesi Parkı Yer Üstü İş Makinesi Parkı

50+
Araç Parkı

70+60+



Maden Sahaları
Şirket’in ve Bağlı Ortaklığı’nın sahip olduğu maden ruhsatlarına ilişkin özet bilgiler aşağıdaki gibidir:

Yukarıdaki tablo da Kaynak Tahmin Miktarı “M ton” olarak verilen değerler UMREK yetkililerince 2021 yılının Nisan ayında hazır-
lanan “Teknik ve Kaynak Tahmin Raporu”ndan temin edilmiştir.  

Yukarıdaki tablo da Kaynak Tahmin Miktarı “ons” olarak verilen değerler UMREK yetkililerince 2021 yılının Eylül ayında hazırla-
nan “Maden Rezerv Raporu”ndan temin edilmiştir. İlgili rezerv sahasında görünür altın rezervi 264.620 ons olarak tespit edilm-
iştir. İlgili rezerv sahasının 913,33 ha.’lık kısmı için ÇED raporu temin edilmiştir. Rapor tarihi itibarıyla Şirket, ilgili maden 
üretimine başlamamış olup yatırım faaliyetlerine devam etmektedir.

CVK Madencilik’in Çanakkale Yenice’de bulunan maden ruhsatı (IR-20066206) İhlas Gayrimenkul Proje Geliştirme ve Ticaret 
Anonim Şirketi’nden devralınmış olup, sözleşme gereği üretilecek tüvenan cevherin aylık bazda %7'si oranında devredene pay 
verilecektir. Sözleşme 2 yıl Ar&Ge faaliyetleri+30 yıl süreli işletme faaliyetleri ile 2049 yılına kadar geçerli olacaktır.

CVK Madencilik’in İzmir Bayındır'da bulunan 2 adet maden ruhsatı İhlas Madencilik Enerji ve Ticaret Anonim Şirketi’nden 
devralınmış olup, devre konu 2 adet ruhsat daha sonra Şirket tarafından MAPEG nezdinde tek bir ruhsat olarak birleştirilmiştir. 
Birleştirilen ruhsat sahasında (IR-87500) sözleşme gereği üretilecek tüvenan cevherin aylık bazda %7'si oranında devredene 
pay verilecektir. Sözleşme 2 yıl Ar&Ge faaliyetleri+30 yıl süreli işletme faaliyetleri ile 2049 yılına kadar geçerli olacaktır.
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Ruhsat
Sahibi

Ruhsat
No

Ruhsat
Alanı(Ha)

Ruhsat
Safhası

Kaynak
Tahmini
Miktar

Maden
Cinsi

Bölge
Ruhsat

Bitiş
Tarihi

IR-7077

IR-20066206

IR-87500

IR-200903319

IR-201900481

IR-202001387

IR-202001387

IR-45193

IR-45206

IR-517

IR-1684

IR-34

IR-400

IR-7045

IR-26778

IR-550

IR-35374

1.609,14 İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

Arama

Arama

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

İşletme

Kurşun, Çinko

Kurşun, Çinko

Kurşun, Çinko

Altın, Gümüş

Kurşun, Çinko

Çanakkale, Yenice

Çanakkale, Yenice

İzmir, Bayındır

Balıkesir, Altıeylül

Balıkesir, İvrindi

Erzincan, Merkez

Bursa, Harmancık

Bursa, Orhaneli

Kütahya, Tavşanlı

Bursa, Orhaneli

Bursa, Orhaneli

Bursa, Orhaneli

Bursa, Orhaneli

Mustafakemalpaşa

Kütahya, Tavşanlı

Tunceli, Pülümür

Kayseri, Pınarbaşı

Krom

Krom, Manyezit

Krom

Krom

Krom

Krom

Krom

Krom

Krom

Krom, Manyezit

Krom

Krom

1.944,80

941,20

1.562,84

1.398,46

1.983,09

68,71

6.306,87

2.008,69

442,14

170,80

174,32

1.007,67

2.008,01

397,14

326,56

1.850,30

2,60 M ton

0,90 M ton

2,60 M ton

264.620 ons

-

-

-

-

-

5,73 M ton

0,06 M ton

0,03 M ton

0,01 M ton

0,06 M ton

0,06 M ton

0,06 M ton

0,07 M ton

07.07.20242

31.12.2031

30.07.2029

12.08.2025

10.04.2026

10.11.2027

03.03.2030

24.11.2031

07.12.2030

04.03.2030

23.12.2029

03.12.2030

13.04.20233

25.08.2027

16.02.2031

18.11.2032

17.02.2026

2Ruhsat sahasının süre uzatımı için gerekli idari prosedürler tamamlanmış olup onay aşamasındadır.
3Ruhsat sahasının süre uzatımı için, temdit projesi kapsamında ruhsat süre uzatım işlemlerine başlanmıştır.
MAPEG tarafından 29.02.2024 tarihinde “Uygun Bulunan Temdit Talepleri” listesinde yer almıştır. Konuyla ilgili olarak önümüzdeki günlerde İdare’den 
alınacak resmi yazıyla süreç tamamlanacaktır
4Ruhsat sahası 2024 yılında yurt içinde yerleşik bir firmaya devredilmiştir.



İSTANBUL
Merkez

İZMİR
1 Ad. Kurşun-Çinko İşletme Ruhsatı

KÜTAHYA

BALIKESİR
1 Ad. Altın-Gümüş İşletme Ruhsatı
1 Ad. Kurşun-Çinko Arama Ruhsatı

TUNCELİ
1 Ad. Krom İşletme Ruhsatı

1 Ad. Krom İşletme Ruhsatı

2 Ad. Krom İşletme Ruhsatı

ERZİNCAN
1 Ad. Krom Arama Ruhsatı

KAYSERİ

BURSA
7 Ad. Krom İşletme Ruhsatı
1 Ad. Krom Zenginleştirme Tesisi

2 Ad. Kurşun-Çinko İşletme Ruhsatı
1 Ad. Kurşun-Çinko Flotasyon Tesisi

Maden Cinsi İşletme Arama Toplam Kaynak Tahmini
Miktarı

Altın - Gümüş

Kurşun - Çinko

Krom 

Toplam

1.562,84

4.495,14

14.761,21

20.819,19

1.562,84

4.495,14

14.761,21

264.620 ons

6,1 M ton

6,08 M ton

24.200,74

1.398,46

1.983,09

3.381,55

Ruhsat Alanı (ha.)

Toplam Ruhsatİşletme Ruhsatı

15 2 17
Arama Ruhsatı

Faaliyet Bölgeleri

ÇANAKKALE



Ürünler

Krom

Manyezit 

Kurşun

Şirket’in Bağlı Ortaklığı’na ait Bursa-Harmancık bölgesindeki 
işletme ruhsatlı sahada krom cevheri ile birlikte manyezit 
cevheri de üretilebilmektedir. Önceki yıllarda ekonomik 
değeri düşük olan manyezit cevheri fiyatlarının 2022 yılında 
artış göstermesiyle birlikte deneme üretimi 
gerçekleştirilerek, 1.600 metrik ton civarında manyezit 
cevheri üretilmiştir. Şirket, 2023 yılında manyezit cevheri 
üretimine başlamamış olup yatırım faliyetlerine devam 
etmektedir. 

Şirket’in, Kalkım bölgesindeki ruhsat sahasında bulunan 
tümü mekanize yer altı maden ocaklarında yıllık 500.000 
metrik ton tüvenan cevheri üretimi yapılabilmekte, yıllık 
300.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde 
işlenen tüvenan cevherinden yılda 30.000 metrik ton 
kurşun, çinko, bakır ve gümüş konsantresi 
üretilebilmektedir.

Şirket’in halka arz sürecinde paylaşılan belge ve 
dokümanlarda (İzahname, Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2023 
yılında kurşun satışlarına yönelik gelir beklentisi tahmini 
yapılmamıştır. Şirket, 2023 yılında 474,50 ton kurşun 
satışından, 3.023.564 TL gelir elde etmiştir.

Şirket’in Kalkım bölgesinde bulunan flotasyon tesisinde 
çinko konsantresi de üretilebilmektedir. Şirket’in halka arz 
sürecinde paylaşılan belge ve dokümanlarda (İzahname, 
Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2023 yılında kurşun satışlarına 
yönelik gelir beklentisi tahmini yapılmamıştır. Şirket, 2023 
yılında 588,01 ton çinko satışından, 4.629.876 TL gelir elde 
etmiştir.

UMREK yetkililerince 2021 yılının Eylül ayında hazırlanan 
“Maden Rezerv Raporu”na göre Balıkesir-Sarıalan Altın 
sahasında görünür altın rezervi 264.620 ons olarak tespit 
edilmiştir. İlgili rezerv sahasının 913,33 ha.’lık kısmı için ÇED 
raporu temin edilmiştir. 

Şirket’in Balıkesir-Sarıalan Altın İşletmesi ve Üretim Tesisi 
Projesi kapsamında 2024 yılı sonuna kadar üretim tesisi ve 
atık havuzunun tamamlanması, 2025 yılı içerisinde üretimin 
başlaması ve yıllar itibari ile üretimin artırılarak devam 
etmesi planlanmaktadır. Şirket, 2023 yılında altın üretimine 
başlamamış olup yatırım faaliyetlerine devam etmektedir.

Çinko 

Altın 
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Şirket’in Bağlı Ortaklığı’na ait Harmancık Krom İşletmesinde 
yer alan yer altı ve yer üstü açık maden ocaklarında üretilen 
tüvenan cevherin büyük bir kısmını oluşturan yüksek 
tenörlü (parça) krom cevheri, herhangi işlemden 
geçirilmeden direkt olarak ihraç edilmektedir. Düşük 
tenörlü krom cevheri ise krom zenginleştirme tesisinde 
işlenip tenörü yükseltilerek krom konsantresi haline 
getirilmekte ve önemli bir kısmı ihraç edilmektedir.

Yapılan yatırımlar sonrasında, bölgedeki yer altı maden 
ocaklarından aylık 10.000 metrik ton direkt satılabilir 
kalitede parça krom cevheri, yenilenerek günlük 1.000 
metrik ton besleme kapasitesine ulaşan krom 
zenginleştirme tesisinde ise aylık 3.000 metrik ton krom 
konsantresi üretilebilmektedir.

UMREK yetkililerince 2021 yılının Nisan ayında hazırlanan 
“Teknik ve Kaynak Tahmin Raporları”na göre Şirket’in Bağlı 
Ortaklığı’na ait krom sahalarında görünür krom kaynak 
tahmin miktarı 6,08 m ton olarak tespit edilmiştir.

Şirket’in halka arz sürecinde paylaşılan belge ve 
dokümanlarda (İzahname, Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2023 
yılında krom satışlarından elde edilecek gelir beklentisi 
1.087.624.572 TL olarak tahmin edilmiştir. Grup’un 2023 yılı 
hasılatının büyük bir kısmı krom cevheri satışlarından elde 
edilmiştir. Grup 2023 yılında 173.307,46 ton krom 
satışından, 1.510.967.867 TL gelir elde etmiştir.
 



Diğer İhracatçılar

Toplam Ülke İhracatı

Sektör Görünümü

Sektördeki Yerimiz

İstanbul Maden İhracatçıları Birliği (“İMİB”) tarafından yayınlanan “2023 Yılı Maden Sektörü Görünüm Raporu”na göre: 

2023 yılında 255,8 milyar USD olarak gerçekleşen ülkemiz toplam ihracatından %2,6 pay alan madencilik sektörü ihracatı, bir 
önceki yıla göre %11’lik azalışla 5,75 milyar USD olarak gerçekleşmiştir.

2023 yılında ülkemizin en fazla ihraç edilen maden ürün grupları arasında metalik cevherler 9,8 milyon ton ve 2 milyar USD 
ile ilk sırada yer alırken, maden ihracatı içerisindeki payı %35 olarak gerçekleşmiştir.

2023 yılında ülkemizin maden ihracatının gerçekleştirildiği önemli ülkeler arasında, Çin Halk Cumhuriyeti 1,61 milyar USD ile 
ilk sırada yer alırken, maden ihracatı içerisindeki payı %44,66 olarak gerçekleşmiştir.

2023 yılında ülkemizin krom cevherleri ihracatı bir önceki yılın aynı dönemine göre miktarda %7,83 ve değerde %17,56 
oranında artış göstererek 1,46 milyon ton karşılığı 397,59 milyon USD olarak gerçekleşmiştir. 

Ülkemizce gerçekleştirilen krom cevherleri ihracatında Çin Halk Cumhuriyeti 302,81 milyon USD ile (%20,58 artış) ilk sırada 
yer alırken, bu ülkenin ardından 56,18 milyon USD ile (%11,42 azalış) İsveç, 18,08 milyon USD ile (%, artış) Endonezya, bu 
ülkeleri sırasıyla Belçika, Avusturya, Gürcistan takip etmektedir. 

Grup’un 2023 yılı hasılatının büyük bir kısmı krom cevheri satışlarından elde edilmiştir. Ağırlıklı olarak yurt dışına satış yapan 
Grup, ülkemizin krom cevheri ihracatının yaklaşık %10’unu gerçekleştirmektedir.

Krom İhracatı (Ton)
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Maden Satışları (Ton)

Çinko Cevheri
Krom Cevheri

Kurşun Cevheri

588
173.307

475

Toplam

174.370

Krom Satışları (Ton)

Yurt Dışı

Yurt İçi

Toplam

150.012

23.295

173.307

150.012

1.312.968

1.462.980
10,25%13,44%

89,75%86,56%

99,39%

Grup İhracatı



Finansal Tablolar

Grup’un konsolide finansal tabloları aşağıda yer almaktadır:
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KONSOLİDE BİLANÇO (TL) 31.12.2022 31.12.2023 Değişim

DÖNEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatırımlar

Ticari Alacaklar

 - İlişkili taraflardan ticari alacaklar

 - İlişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar

Diğer Alacaklar

 - İlişkili taraflardan diğer alacaklar

 - İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar

Stoklar

Peşin Ödenmiş Giderler

Diğer Dönen Varlıklar

DURAN VARLIKLAR
Diğer Alacaklar

 - İlişkili taraflardan diğer alacaklar

 - İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar

Kullanım Hakkı Varlıkları

Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller

Maddi Duran Varlıklar

Maddi Olmayan Duran Varlıklar

Peşin Ödenmiş Giderler

TOPLAM VARLIKLAR

552.963.591 
119.629.810 

165.694 

215.814.767 

-

215.814.767 

8.545.746 

-

8.545.746 

125.075.030 

69.692.912 

14.039.632 

2.071.599.358 
3.185.126 

-

3.185.126 

174.596 

-

2.057.057.171 

8.460.416 

2.722.049 

2.624.562.949 

1.489.139.915 
779.727.307 

4.130.000 

186.647.280 

-

186.647.280 

31.712.316 

-

31.712.316 

362.349.655 

29.601.304 

94.972.053 

3.286.976.902 

2.422.177 

-

2.422.177 

13.427 

37.877.212 

2.906.743.626 

8.255.923 

331.664.537 

4.776.116.817 

936.176.324 
660.097.497 

3.964.306 

(29.167.487)

-

(29.167.487)

23.166.570 

-

23.166.570 

237.274.625 

(40.091.608)

80.932.421 

1.215.377.544 
(762.949)

-

(762.949)

(161.169)

-

849.686.455 

(204.493)

328.942.488 

2.151.553.868 



348.970.467 
95.156.683 

54.753.740 

96.682.608 

76.427 

96.606.181 

5.639.239 

31.078.377 

21.634.824 

9.443.553 

10.863.561 

35.576.330 

19.219.929 

2.421.279 

16.798.650 

411.417.957 
30.762.933 

1.226.861 

-

1.226.861 

913.885 

28.405.107 

8.992.124 

19.412.983 

350.109.171 

760.388.424 

 

1.864.174.525 
1.837.997.074 

35.000.000 

161.007.476 

(178.325)

(178.325)

(178.325)

-

-

5.261.896 

1.006.043.481 

630.862.546 

26.177.451 

2.624.562.949 

710.547.388 
166.587.336 

22.738.288 

422.280.671 

95.281.525 

326.999.146 

8.056.287 

8.685.647 

-

8.685.647 

27.614.628 

26.067.259 

28.517.272 

3.539.767 

24.977.505 

483.208.800 
9.909.922 

672.042 

-

672.042 

269.930 

34.635.448 

7.808.624 

26.826.824 

437.721.458 

1.193.756.188 
 

3.582.360.629 
3.532.412.328 

42.000.000 

164.019.214 

365.322.135 

365.322.135 

(383.900)

365.706.035 

1.017.061.835 

12.223.816 

1.629.944.107 

301.841.221 

49.948.301 

4.776.116.817 

361.576.921 
71.430.653 

(32.015.452)

325.598.063 

95.205.098 

230.392.965 

2.417.048 

(22.392.730)

-

(757.906)

16.751.067 

(9.509.071)

9.297.343 

1.118.488 

8.178.855 

71.790.843 
(20.853.011)

(554.819)

-

(554.819)

(643.955)

6.230.341 

(1.183.500)

7.413.841 

87.612.287 

433.367.764 
 

1.718.186.104 
1.694.415.254 

7.000.000 

3.011.738 

365.500.460 

365.500.460 

(205.575)

-

-

6.961.920 

623.900.626 

(329.021.325)

23.770.850 

2.151.553.868 

KONSOLİDE BİLANÇO (TL) 31.12.2022 31.12.2023 Değişim
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KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER
Kısa Vadeli Borçlanmalar

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları

Ticari Borçlar

 - İlişkili taraflara ticari borçlar

 - İlişkili olmayan taraflara ticari borçlar

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar

Diğer Borçlar

 - İlişkili taraflara diğer borçlar

 - İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar

Ertelenmiş Gelirler

Dönem Karı Vergi Yükümlülüğü

Kısa Vadeli Karşılıklar

 - Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar

 - Diğer kısa vadeli karşılıklar

UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER
Uzun Vadeli Borçlanmalar

Diğer Borçlar

 - İlişkili taraflara diğer borçlar

 - İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar

Ertelenmiş Gelirler

Uzun Vadeli Karşılıklar

 - Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar

 - Diğer uzun vadeli karşılıklar

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER
 

ÖZKAYNAKLAR
Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar

Ödenmiş Sermaye

Sermaye Düzeltme Farkları

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 

Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelir veya Giderler

 * Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları)

 - Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm 

Kazançları (Kayıpları)

 - Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme 

Artışları/Azalışları

Paylara İlişkin Primler/İskontolar

Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler

Geçmiş Yıllar Kar / Zararları

Net Dönem Karı / Zararı

Kontrol Gücü Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR
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1.896.442.763 

(861.780.954)

1.034.661.809 
(18.455.274)

(221.947.729)

66.239.695 

(89.862.223)

770.636.278 
5.378.488 

(5.960.700)

770.054.066 
36.637.908 

(41.026.199)

85.666.450 

851.332.225 
(214.829.886)

(120.285.590)

(94.544.296)

636.502.339 
 

5.639.793 

630.862.546 

1.802,46 

1.778.765.813 

(983.619.755)

795.146.058 
(60.274.857)

(134.881.110)

100.371.510 

(127.297.925)

573.063.676 
69.002.493 

(46.442.251)

595.623.918 
230.724.342 

(31.006.662)

(393.473.940)

401.867.658 
(88.481.958)

(125.016.327)

36.534.369 

313.385.700 
 

11.544.479 

301.841.221 

7,53 

(117.676.950)

(121.838.801)

(239.515.751)
(41.819.583)

87.066.619 

34.131.815 

(37.435.702)

(197.572.602)
63.624.005 

(40.481.551)

(174.430.148)
194.086.434 

10.019.537 

(479.140.390)

(449.464.567)
126.347.928 

(4.730.737)

131.078.665 

(323.116.639)

5.904.686 

(329.021.325)

-1.794,93 

KONSOLİDE BİLANÇO (TL) 31.12.2022 31.12.2023 Değişim

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasılat

Satışların Maliyeti

BRÜT KAR / (ZARAR)
Genel Yönetim Giderleri

Pazarlama Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler

ESAS FAALİYET KARI / (ZARARI)
Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler

FİNANSMAN GELİRİ / (GİDERİ) ÖNCESİ 
FAALİYET KARI / (ZARARI)
Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri (-)

Parasal Kazanç / (Kayıp), net

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ 
KARI / (ZARARI)
Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)

Dönem Vergi (Gideri) / Geliri

Ertelenmiş Vergi (Gideri) / Geliri

DÖNEM KARI / (ZARARI)
Dönem Karı / (Zararının) Dağılımı

Kontrol Gücü Olmayan Paylar 

Ana Ortaklık Payları

Pay Başına Kazanç



Payların Borsa Performansı

Yatırımcı  İlişkileri

Şirket paylarının %20’si 06-07.04.2023 tarihlerinde 105 TL fiyatla halka arz edilmiş olup, 13.04.2023 tarihinden itibaren 
“CVKMD” kodu ve sürekli işlem yöntemiyle Borsa İstanbul Yıldız Pazar’da işlem görmeye başlamıştır. 

105 TL fiyatla halka arz edilen Şirket payları, 2023 yılında en yüksek 538,80 TL seviyesini görürken, yıl sonu kapanış fiyatı 307 
TL olarak gerçekleşmiştir. Aynı dönemde Şirket paylarının ortalama işlem hacmi 451.981.842 yaklaşık 452 milyon TL’dir.

Şirket payları, 2023 yıl sonu kapanış fiyatı halka arz fiyatına kıyasla %192 değer kazanmıştır. BIST 100 Endeksi ise aynı tarih 
aralığında %45 oranında değer kazanmıştır. Şirket bu dönemde BIST 100 endeksinin üzerinde getiri sağlamıştır.

Şirket’in pay değeri ve BIST100 endeksi (01.01.2023-31.12.2023).

Yatırımcılarla uzun soluklu ilişkiler kurmak, doğru ve güncel bilgi akışını sağlamak yatırımcı ilişkileri bölümünün önceliğidir. 
Bu kapsamda internet sitesi ve diğer tüm iletişim araçları düzenli olarak güncellenip yatırımcılarla paylaşılmaktadır. 

2023 yılı Aralık ayında, Şirket’in Borsa İstanbul’da oluşan değerinin, Şirket’in gerçek performansını yansıtmadığı düşüncesi-
yle, sağlıklı fiyat oluşumuna katkıda bulunmak amacıyla 29.12.2023 tarihinde ilk kez hisse geri alım programı başlatılmıştır. 
Bu kapsamda 05.01.2024 tarihinde 100.000 TL nominal değerli pay geri alınmıştır. Pay geri alım programı 07.02.2024 tarihi 
itibari ile sonlandırılmıştır.
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2023 Yıl Sonu Piyasa Değeri
12.9 milyar Türk Lirası 
(437 milyon ABD Doları)

2023 Yılı
Ortalama İşlem Hacmi
452 milyon Türk Lirası 

2023 Yılı
Hisse Değer Artışı

%192

Neden CVK Madencilik?
• Ülkemizin önde gelen maden üreticilerinden
• Aile mesleği madencilik olan Şirket yönetimi
• Yüksek kârlılık ve ihracat oranları
• Sürdürülebilir büyüme, yeni yatırım planları
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Yatırımlar

Tamamlanan Projeler

Devam Eden Projeler

Gelecek Projeler

Açık Galeri Metrajları (m)

Varlık Alımları • Gayrimenkul Yatırımları

• Maddi Duran Varlık Alımları

• Balıkesir-Sarıalan Altın İşletmesi ve Üretim Tesisi Projesi
• Bursa-Harmancık Manyezit Üretimi Projesi

• Çanakkale-Yenice-Kalkım Yeni Atık Havuzu Projesi
• Bursa-Harmancık Açık Ocak Kömür Üretimi Projesi
• Güneş Enerjisi Santrali (GES) Projeleri
 

• Ferrokrom Üretim Tesisi Projesi

• Bursa-Harmancık Maden Ocakları Birleştirme Projesi       

Şirket’in Bağlı Ortaklığı tarafından İstanbul İli, Beşiktaş İlçesi, Kuruçeşme Mahallesi 
1.212 ada 52 parselde kayıtlı 1.163,50 m2 (Şirket ve Bağlı Ortaklığımızca ofis ve 
yönetim binası olarak kullanılan alanları içermektedir.) ve İstanbul İli, Beşiktaş 
İlçesi, Kuruçeşme Mahallesi 169 ada 16 parselde kayıtlı 263 m2 (Toplam 1.426,50 
m2) taşınmazlar, toplam 124.000.000 TL+KDV bedelle satın alınmıştır. 

Şirket ve Bağlı Ortaklığı tarafından 2023 yılında yatırım amaçlı gayrimenkul 
alımları dahil toplam 552.376.496 TL maddi duran varlık alımı gerçekleştirilmiştir.

Şirket’in Bağlı Ortaklığı tarafından Harmancık Krom İşletmesinde yürütülmekte 
olan yer altı maden ocaklarını tünellerle birleştirilme projesi sona ermiş olup, 
proje kapsamında 2023 yılında yaklaşık 2,4 km uzunluğunda ana galeri açılmış, 
yan bağlantılarla ve yeni açılan ocaklarla birlikte yaklaşık 26,4 km ilerleme sağlan-
mıştır.

41.452,59

67.905,91
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31.12.2022

31.12.2023



Bilanço Sonrası Gelişmeler

Madencilikte 
yenilenebilir 
enerjiye geçiyoruz.

Yeni yatırımlarla
yola devam ediyoruz.

Ruhsat sahalarımızı
verimlilik anlayışı ile
revize ediyoruz.

Borçlanma aracı 
ihracına başlıyoruz.

Grup, maden sahalarındaki enerji ihtiyacını karşılamak ve enerji maliyetlerini 
azaltmak amacıyla Elektrik Piyasasında Lisanssız Elektrik Üretimi Yönetmeliği 
çerçevesinde Güneş Enerjisi Santrali (GES) kurulumu için çalışmalar yürütmektedir. 

Bağlı Ortaklığın Ferrokrom Üretim Tesisi yatırımı ve paylarının halka arz edilmesi için 
05.01.2024 tarihli Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda çalışmalara başlanmıştır.

Bağlı Ortaklık tarafından 21.11.2023 tarihinde alımı gerçekleştirilen Kayseri ili Pınar-
başı ilçesi dahilinde yer alan Sicil 201200879 sayılı IV-c Grubu maden işletme ruhsatlı 
krom sahasının MAPEG nezdinde ruhsat devir işlemleri 09.01.2024 tarihinde tama-
mlanmıştır.

Bağlı Ortaklığa ait Tunceli ili Pülümür ilçesi dahilinde yer alan Sicil 3537 sayılı IV-c 
Grubu maden işletme ruhsatlı krom sahasının yurt içinde yerleşik bir şirkete devri 
konusunda anlaşma sağlanmış olup, 08.03.2024 tarihli Yönetim Kurulu kararı 
doğrultusunda devir işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Şirket, devam etmekte olan yatırımlarını desteklemek ve fon kaynaklarını çeşitle-
ndirmek amacıyla, sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, 100.000.000-TL (Yüzmi-
lyonTürkLirası) tutarı aşmayacak şekilde, 1 (bir) yıla kadar çeşitli vadelerde, bir veya 
birden çok seferde, Türk Lirası cinsinden, yurt içinde halka arz edilmeksizin tahsisli 
satış ve/veya nitelikli yatırımcılara satış şeklinde borçlanma aracı ihracı için Sermaye 
Piyasası Kurulu'na gerekli izin başvurusu 16.02.2024 tarihinde yapılmıştır.
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Borsa İstanbul’daki ilk
yılımızda pay geri alım
programı başlattık.

Kalkım ÇED süreci için
yeniden başvuru yapmayı
planlıyoruz.

2023 yılı Aralık ayında, Şirket’in Borsa İstanbul’da oluşan değerinin, Şirket’in gerçek 
performansını yansıtmadığı düşüncesiyle, sağlıklı fiyat oluşumuna katkıda bulun-
mak amacıyla 29.12.2023 tarihinde ilk kez hisse geri alım programı başlatılmıştır. 
Bu kapsamda 05.01.2024 tarihinde 100.000 TL nominal değerli pay geri alınmıştır. 
Pay geri alım programı 07.02.2024 tarihi itibari ile sonlandırılmıştır.

Şirket’in halka arz sürecinde paylaşılan belge ve dokümanlarda (İzahname, Fiyat 
Tespit Raporu, vb.); Çanakkale İli, Yenice İlçesi, Kalkım Mevkiinde yapılması planla-
nan "Kurşun, Çinko, Bakır Flotasyon Tesisi Kapasite Artışı ve İlave Atık Depolama 
Tesisi" projesi için 18.01.2022 tarihinde ÇED başvurusu yapıldığı hususuna yer 
verilmişti.

Kalkım Kurşun-Çinko İşletmesi ÇED süreciyle ilgili olarak İdare ile yapılan görüşme 
ve değerlendirmeler neticesinde çevre ve sürdürülebilirlik anlamında proje alanının 
değiştirilmesinin daha uygun olacağı kanaatine ulaşıldığından, yeni bir ÇED süreci-
nin başlatılabilmesini teminen mevcut ÇED süreci sonlandırılmak üzere, T.C. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı'na yapılan başvuru, İdare tarafından kabul 
edilmiş ve İdarenin 01.03.2024 tarihinde tebliğ edilen yazısı ile Kalkım Kurşun-Çinko 
İşletmesindeki ÇED başvuru süreci sonlandırılmıştır. 

Gerekli hazırlıkların hızlıca tamamlanmasının ardından Kalkım Kurşun-Çinko 
İşletmesi yeni ÇED süreci için başvuru yapılması planlanmaktadır.



Kâr Dağıtım Politikası

Amaç 

Yetki ve Sorumluluk 

Kâr Dağıtım İlkeleri

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket'in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, Şirketin kâr 
dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket'in gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını 
öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması 
için azami özen gösterir. 

Şirket, kâr dağıtımı konusunda, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ("SPK"), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye 
piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yönetim 
Tebliği'nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'ne uyuma azami özen gösterir. 

Şirket Kâr Dağıtım Politikası, SPK'nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; 
pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”) ve Şirket internet sitesi 
(www.cvkmadencilik.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır.

Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş olup Şirketin ilk 
Genel Kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. Şirket'in Kâr Dağıtım Politi-
kası'nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu 
altındadır. Kâr Dağıtım Politikası'nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu'nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte özel 
durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul tarafından onayla-
narak Şirket internet sitesinde (www.cvkmadencilik.com.tr) yayımlanır.

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece; piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Şirketimiz, 
bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak kâr 
dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği 
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla, mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları 
oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına sahip payı bulunmamaktadır. 

TTK'ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşmede veya kar dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen 
kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve kâr payı dağıtımında yönetim kurulu 
üyelerine, Şirket çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 
için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe, bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.

Kâr dağıtımının Genel Kurul kararını takiben en geç üç ay içinde yapılması amaçlanmaktadır. Genel Kurul veya yetki vermesi 
halinde Yönetim Kurulu sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak kaydı ile kâr payı 
avansı dağıtabilir. 

Şirketimizin Kâr Dağıtım Politikası aşağıdaki gibidir:
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Kâr Payı Dağıtım Esasları

Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Kârın Tespiti Ve Dağıtılması" başlıklı 18. maddesinde düzenlenmiştir.

“Genel kurul Yönetim Kurulunun önerisi doğrultusunda, sermaye piyasası mevzuatına ve ilgili diğer mevzuata aykırı olmamak şartıyla, kâr 
dağıtım politikaları çerçevesinde karın dağıtılmaması ya da kısmen veya tamamen dağıtılması konularında karar almaya yetkilidir. 

Genel kanuni yedek akçeler ile kâr payı hesabına ilişkin uygulamalar Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 
hükümleri çerçevesinde yürütülür. Genel kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay 
sahiplerine kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine uyulur. Bu amaçla, ilgili hesap dönemiyle sınırlı olmak üzere Genel Kurul kararıyla Yönetim Kuruluna yetki verilmesi zorunludur. 

Şirketin hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması 
zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu olan vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 
görülen dönem net karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde ayrılır: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar, % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kâr Payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirketin kâr dağıtım politikası çerçevesinde Türk 
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına pay sahibi dışındaki kişilere 
dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Kâr Payı: 

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr 
payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten 
sonra bulunan tutarın %10’u, Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir.

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr 
payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi 
dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere 
kardan pay dağıtılamaz. 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, sermaye piyasası mevzuatı gözetilerek yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 
genel kurulca kararlaştırılır. 

Bu Esas Sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz.”



Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Çevreye Katkı

Yerel Kalkınmaya Katkı 

Toplumsal
Dayanışmaya Katkı

Eğitim ve Öğretime Katkı

CVK Madencilik, ülkemizin yer altı kaynaklarını en doğru şekilde değerlendirme hedefiyle modern mühendislik uygulama-
larını, çalışan sağlığını ve iş güvenliğini ön planda tutan; çevreye, topluma ve yasalara karşı sorumlu sürdürülebilir bir maden-
cilik anlayışını benimsemektedir. Şirket’in 2023 yılında öne çıkan Kurumsal Sosyal Sorumluluk çalışmaları şu şekildedir:

CVK Madencilik, madencilik faaliyetlerinin yanı sıra faaliyet gösterdiği bölgelerdeki 
yerel halkın toplumsal sorunlarıyla ilgilenmekte, ekonomik ve sosyal yönden destekler 
sağlamakta ve projeler geliştirmektedir. 

Şirket, ilk ve orta öğrenim çağında çocuğu olan tüm şirket çalışanlarına sosyal destek 
sağlamaktadır.

CVK Madencilik, topluma karşı sorumluluklarının bilincindedir. Şirket, 06.02.2023 
tarihinde ülkemizde yaşanan ve “Asrın Felaketi” olarak nitelenen Kahramanmaraş 
merkezli depremler nedeniyle, tahlisiye ekiplerinin bir bölümünü arama kurtarma 
faaliyetlerine katılmak üzere, depremin yaşandığı ilk günden itibaren deprem bölgeler-
ine göndermiştir. Bunun yanı sıra deprem bölgesine iş makinası ve önemli miktarda 
konteyner, soba, yiyecek ve giyecek yardımında bulunmuştur.

CVK Madencilik, doğanın sunduğu kaynaklarla üretimin devamlılığını sağlarken, bu 
kaynakları verimli kullanılması gerektiğinin bilincindedir. Bu doğrultuda, karbon-nötr 
uygulamaları, sürdürülebilir ham madde tedariki, su, enerji, atık yönetimi ve sıfır atık 
çalışmaları ile iklim krizinin etkileriyle mücadele etmektedir.

CVK Madencilik, tüm ruhsat sahalarında, arama dönemi dahil olmak üzere kanun ve 
mevzuatlar kapsamında çevre izin süreçlerinin tamamlanması, işletme hazırlıklarının 
başlaması, işletmeye alınması, madenin ömrünü tüketerek kapanması ve sonrası 
dönemlerde, çevreye olası etkilerin önlenmesi veya kabul edilebilir seviyelere indirile-
bilmesi için gerekli çalışmaların yapılması ve çevresel izleme programlarının 
yürütülmesi sağlanmaktadır.

CVK Madencilik, maden üretimi tamamlanan sahaların rehabilitasyonu için çalışmalar 
yürütmekte, rehabilitasyonu tamamlanan arazilerde ağaçlandırma faaliyetleri 
başlatarak yeni CVK Ormanları oluşturmayı planlamaktadır. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği

Koruyucu ve iyileştirici 
uygulamalar

CVK Madencilik, 
koruyucu ve iyileştirici
uygulamalarla güvenli 
çalışma ortamı
tesis etmektedir.

CVK Madencilik,
farkındalığı artırmak
amacıyla eğitimler
vermeye devam
etmektedir.

CVK Madencilik, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında faaliyetlerini yürütebilmeyi 
ve sürdürülebilir bir geleceğin oluşturulması adına uygun bir iş ortamı sunmayı 
hedeflemektedir.

CVK Madencilik, İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki yolculuğuna “Sıfır İş Kazası ve 
Meslek Hastalığı” hedefi ile devam etmektedir. Grup’un İş Sağlığı ve Güvenliği uygu-
lamaları, insana ve çalışanlara verdiği değeri ve önemi yansıtmaktadır. Çağın 
gereklerine uyum sağlayan stratejiler sayesinde kazanılan güven ile iş sürekliliği 
sağlanmaktadır.

CVK Madencilik, çalışanlara sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sunmanın temel 
önceliklerden biri olduğuna inanmaktadır. Şirket koruyucu ve iyileştirici uygulama-
larla çalışanlara daha güvenli çalışma ortamları tesis ederken; çeşitli proje ve uygu-
lamalarla çalışanlarının sağlığını korumaktadır. Bu kapsamda İş Sağlığı ve Güvenliği 
standartlarını uygulamada mükemmelliğe ulaşmayı arzulamaktadır.

Çalışanların, alt işverenlerin ve ilgili paydaşların sağlıklı ve güvenli bir çalışma 
ortamında faaliyetlerini yürütebilmeleri ve sürdürülebilir bir geleceğin oluşturul-
ması adına uygun bir iş ortamı sunmak Grup’un önceliğidir. CVK Madencilik, bu 
öncelik doğrultusunda engel teşkil edebilecek tehlike ve riskleri proaktif ve 
sistematik yaklaşımlarla bertaraf etmektedir. 

Konu ile ilgili ulusal mevzuat, standartlar, dünyada kabul görmüş uygulamalar ve 
ötesi CVK Madencilik, şirketlerinde görev yapan iş güvenliği uzmanları, iş yeri hekim-
leri ve diğer sağlık personellerinden oluşan iş sağlığı ve güvenliği ekipleri tarafından 
yakından takip edilmekte ve gerekli iyileştirmeler hayata geçirilmektedir. İş Sağlığı 
ve Güvenliği ile ilgili çalışmalar grup içerisinde yer alan İş Sağlığı ve Güvenliği Birim-
lerinin/profesyonellerinin liderliğinde ilgili birimler ile koordineli bir şekilde 
sürdürülmektedir.

İş sağlığı ve güvenliğine verilen değerin hayata geçirilmesinde önemli görevler üstle-
nen CVK Madencilik, İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi vasıtasıyla işletmelerindeki uygu-
lamaların düzenli olarak gözden geçirilmesi, bu alandaki uluslararası gelişmelerin 
ve iyi uygulama örneklerinin Grup şirketleriyle de paylaşılarak benimsenmesi ve 
mevzuata uygunluk süreçleri yönetilmektedir.

Çalışanların farkındalıklarının artırılması amacıyla düzenlenen temel iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimlerinin yanında çalışanlar için gerekli eğitimler ve düzenli 
bilgilendirmeler de yapılmaktadır. CVK Madencilik, işletmelerindeki olası acil 
durumlar gözetilerek hazırlanan acil durum eylem planları yasal sürelere ve şartlara 
göre yenilenmektedir. Acil durum eylem planları kapsamında oluşturulan ekiplere 
(söndürme, kurtarma, koruma, ilkyardım vb.) mevzuatın uygunluk verdiği kurum ve 
kişiler tarafından eğitimler verilmekte ve yılda en az bir defa belirlenen senaryolara 
uygun tatbikatlar düzenlenmektedir.

İş Sağlığı ve Güvenliği riskleri, CVK Madencilik, şirketlerinin Riskin Erken Saptanması 
Komiteleri’nde görüşülmekte ve komite toplantıları sonrasında eyleme geçme ve 
takip süreçleri sürdürülmektedir. Bu faaliyetler, yıllık denetim iş planları 
çerçevesinde uyum ve iç kontrol gerekleri açısından da denetlenmektedir. Grup 
şirketlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetleri hakkında Grup’un yönetim organları-
na düzenli olarak bilgi verilmektedir.
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Bağımsızlık Beyanları
CVK Maden İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
(“SPK”) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu 
ve bu kapsamda;

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde 
bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 
kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek 
başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), derecelendirilmesi ve 
danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, 
hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve 
tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 
çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı koruy-
abilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip 
olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket 
işlerine zaman ayırabileceğimi,

g)) Şirket’in Yönetim Kurulu’nda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten 
fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı,

h) Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi,

ı) Bağımsızlığımı ortadan kaldıracak bir durum ortaya çıkması halinde bu değişikliği Yönetim Kurulu’na ve eş zamanlı olarak 
Sermaye Piyasası Kurulu’na bizzat bildireceğimi,

beyan ederim. 19.03.2024

Saygılarımla

Mehmet Burak TELCİOĞLU
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CVK Maden İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
(“SPK”) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu 
ve bu kapsamda;

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde 
bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 
kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek 
başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), derecelendirilmesi ve 
danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, 
hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve 
tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 
çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı koruy-
abilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip 
olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket 
işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirket’in Yönetim Kurulu’nda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten 
fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı,

h) Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi,

ı) Bağımsızlığımı ortadan kaldıracak bir durum ortaya çıkması halinde bu değişikliği Yönetim Kurulu’na ve eş zamanlı olarak 
Sermaye Piyasası Kurulu’na bizzat bildireceğimi,

beyan ederim. 19.03.2024

Saygılarımla

Murat YILDIZ
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Bu rapor; Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya ilişkin Esaslar Tebliği" 
hükümlerine ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Şirketlerin Yıllık 
Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup, 
aşağıda isimleri yazılı Şirket’in Yönetim Kurulu üyeleri tarafından imzalanarak onaylanmıştır.
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