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“Efendiler! Ekonomik durum s6z konusu oldugunda, bugtnkd uygarhigin guclu
temeli olan maden sanayine 6zellikle 6nem vermenizi ve yénelmenizi isterim.
Sanayi fabrikalarina, maden endustrisine ydnelik genel ilgi ve atilimlari
desteklemek icin ¢6zim yolu ve o6nlemler bulmak, ¢ok gerekli ve hayati

gereksinmelerimiz arasindadir.”

Gazi Mustafa Kemal Pasa’nin 1 Kasim 1925'teki TBMM acilis konusmasindan
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ESASLAR TEBLIGI’'NE (11-14.1) ISTINADEN HAZIRLANMIS
2023 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



Ram Bapmuz Deosdm w Daoymosaidk A3
Mashk. Maholles Tasycoras Sokak No: |
Mieslak 1452 Sl T4 A Blok [0

2.6 300 Sarver  bsanbyl < Tk

Tet: +90 212 B0 M0 60 Fxcc: +30 212 W9 3| U)
GLOBAL Tiewst Sivil Mo 1836843
Manis bio: 0734 | T26 72300001
WV FAMT | M S
YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA (LISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAFORU

CVEK Maden lsletmeleri Sanayi ve Ticaret Aoonim Sirketi
Genel Kurulu™na

tsianbul ; Torkive
1, GOrig

CVK Maden Igletmeleri Sanayi v¢ Ticaret Ancaim Jirketi ve bagh ontakligima (“hep birlikte Grup™)
01 Ocak - 31 Arahik 2023 hesap donemine iliskim yillik f2alfyer raporunu denetlemis butunuyoruz.

Gorigiimlize gore, Yonetim Kurulv'nun yillik faaliyet rapora iginde yer alan konsolide fingnsal bilgiler
ile Yéaztim Kurulu'nun Grupun durumu hakkinda denstlenmis olan konsolide fmansal tablolarda ver
alan bilgilen Kkullanarak vaptiga irdelemeler, im Gnemli yonlerryle, denetlencn tam set konsolide
finansal Lablolarla ve bagimscr denctim sirasinda ¢lde ettigimiz bilgilede twaddir ve gergedi
yansitmaktads,

2. Goérlstin Dayamags

Yaptiimiz bafimsiz denetim, Sermaye Piyasas: Kurulu’nes (“SPK") yayimlanan bagimsiz denetim
diizenlemelen ve Kamu Gozetmmi, Muhasebe ve Denetlm Standartlan Kurvmu (“KGK™) tarafindan
yayimlanan Torkive Denetin Standanlar’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’ng uygun
olarak yirlibmilgnir. Bu standaclar kapsamindaki sorumluluklanmiz. raporemozun “Bagimsiz
Denetgmin Finansal Tablolann Bagimsz Denetimine lliskin Socemlnluklan™ bilumunde aymntili bir
sekilde sgklanmstir. KGK tarafindan yaynmlanan Bafimsiz Dencigiler i¢in Etik Kursller (“Eafk
Kurallac™) ile finansal tablolarin bagimswz denctimiyle ilgili mevzuata yer alan etlk hiikiimlere uygun
olarak §uker'ten bagimsiz oldufvmuzu beyan ederiz. Etik Kwallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iligkin diger sorumlulublar da tarafmnzca yerine getinilmisir. BaZmsiz denélim sirasmda elde
ertigimiz bagimsiz denetim kamitlatinie, gleilsbmilziin olugmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak
olugturduguna inantyoniz.

3. Tam Sel Konolide Finansa§ Tablolara ligkin Demerci Gorigimuz

Grup“en 01 Ocak - 31 Arehk 2023 hesap donemine iliskin, Tlrkiye Muhasebe Standactlar (“TMS7) ve
Tiirkiye Finansal Rapodama Standartlari (“TFRS”)na gdre haairlanan tam set konsolide finansal
tablolari hakkinda 02 Mayis 2024 taihli denetg) raporumzda ¢lumlu gdeis bildiomis bulunvycruz,

4 Yénetim Karnlunun Yilkk Faaliyet Raporuna lligkin Sorwmlulugo

Grup voneuml, 6102 sayilt Tivk Ticaret Kanunu'nun (“TTK™) 514. ve 516. maldekrine ve Sermaye
Piyasasi Korulu'nun {“SPK”) 1l-14.] No’lu “Sermaye Pivasasinda Finansal Rapoclamaya Tigkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig™) hukimlenne gdre vilhk faaliyet raporuyla igili okarak asegidakilecden
sorum|ludur:

) Yullik fazliyet raporunu bilango giintind izleyen ilk iig ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.



RAM
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b) Yillik fagliyet raporunu; Grup®un o yila all faaliyallerinln akig) ale her yoniiyle finansal durumumy
dogru, eksiksiz, dolembagsiz, gergege uygun ve duriist bir gekilde yansiacak sckilde hazidar, B
raporda (inansal qurum, finansal tablolers gdre degerlendicilir, Raporda avrica, Grup'un gelismesine ve
karsilasmas) muhtemel nsklere de sqikga aret olunur, Bu keonulara iliskin y8netim kurulunun
degerlendirmesi de rapords yer alir.

¢) Faaliyel rapore ayrica ajaidaki hususlan da erir:

- Faaliyel yilinan sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve $zel Snem (asiysn olaylar,

- Grup’un aragtirma ve gelislirme ¢aligmalan,

= Yonetim kwrulu Gyelen ile dst ddzey yoneticilere Gdenen deret, pnim, ikramiye gibi mali mealaatler,
&denckler, yolculuk, konaklama ve temsil gidetleri, ayni ve nakdi imkénksr, sigoctalas ve benzerd

teminatlar.

Yanetim Kurulv, faalivet raporunu hazwladken GUmiik ve Ticaret Bakanh@i'nmn ve ilgili kuromlarm
yapu) ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alr.

S Balimsz Denetgimis Yillik Faaliye( Raporuaun Bagimsi: Desetimine liiskin Sorumiuiuge

Amacimiz, TTK ve Teblig hikimles gorgevesinde yillik faaliyel raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptgs irdelemelerin, Grop'un denelenen konsolide finansal
ublelanyla ve bafimsiz denetim sirasinda ele ettigimiz bilgilerle wearh olug olmadifn ve gergegi
vansittp vansumadigy hakkinda gor0s vermek ve bu 28r0s0m 020 tieren bir rapor diizenlemekir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim. BDS lere wygun olarak yiiclkilmiigtir, Bu standartlar, enk hikiimlere
vyglnlvk saglanmas. ile bagimsiz denenmm. faelivetl raporunda yer alan finansal bligiler ve Ynetim
Kurulunun yaptigs irdelemelerin finarsa! tsblodarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh
alop almadiging veé gerge® yandaitip yansitmadigina dawr maku) giivence ehde eimek azere planlanarak
yunihilmesini gerektirie.

Bu bagimsiz denztimi ydrhisp sonuglandivan sorumlu denetgi Omer Cekig tir.

Ram Bagimsiz Denctim ve Damigmanhik Anonim Sicketi
Memnber firns of Shine Wing Internationd

Qmer Gekig
Sorumlu Denetgi

02 Mays 2024
Istanbul, Torkiye



CVK MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

2023 FAALIYET RAPORU

icindekiler

00N U M WWN

11
12
13
14
15
16
17
18

Kisaltmalar ve Tanimlar
Rapor Hakkinda

Hakkimizda

Bir Bakista CVK Madencilik
Vizyon, Misyon ve Degerler
Tarihce

Kurumsal Bilgiler

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Ozgecmisleri
Yonetim Kurulu Komiteleri
Sermaye ve Ortaklk Yapisi
Personele Bilgileri
Organizasyon Yapisi

Grup Yapisi

19
21
22
23
24
25
26
27
30
31
32
33
35
36
37

isletmeler

Projeler

is Modeli

Maden Sahalari

Faaliyet Bolgeleri

Uranler

Sektor Goranumu

Finansal Durum

Paylarin Borsa Performansi
Yatirimlar

Bilanco Sonrasi Gelismeler
Kar Dagitim Politikasi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
is Saghgi ve Guvenligi
Bagimsizlik Beyanlari




CVK MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

2023 FAALIYET RAPORU

Kisaltma ve Tanimlar

Kisaltma

AS.

usb

AR

Ar-Ge

Au

Hayri Ogelman, Bagli Ortaklik
BIST, BIAS, Borsa, Borsa istanbul
Cr

CED

DSK

Esas Sozlesme

FAVOK

GES

Grup

ha.

IR

imMiB

CVK Madencilik, Sirket, Ana Ortaklik

KYK
Maden Kanunu
MAPEG
Pb

Rapor
RESK
SPK, Kurul
SPKn

T.C.

TL

TTK
UMREK
Zn

Tanim

: Anonim Sirket

: Amerika Birlesik Devletleri Dolari

: Arama Ruhsati

: Arastirma ve Gelistirme

D Altin

: Hayri Ogelman Madencilik A.S.

: Borsa istanbul A.S.

: Krom

: Cevresel Etki Degerlendirmesi

: Denetimden Sorumlu Komite

: Sirket'in Esas Sozlesmesi

: Faiz, Vergi ve Amortisman Oncesi Kar
: GUnes Enerjisi Santrali

: Sirket ve Bagli Ortakhgi

: Hektar

: Isletme Ruhsati

: Istanbul Maden ihracatcilari Birligi

: CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
: Kurumsal Yénetim Komitesi

: 3213 Sayili Maden Kanunu

: Maden ve Petrol isleri Genel MidurlGgi
: Kursun

: Sirket'in Faaliyet Raporu

: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

: Sermaye Piyasasi Kurulu

: 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
: Turkiye Cumhuriyeti

: Turk Lirasi

16102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

: Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu

: Cinko




CVK MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

Rapor Hakkinda

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”), 13.06.2013 tarihli ve 28676
sayll Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (“SPK” veya “Kurul”) “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
(1-14.1)" kapsaminda diizenlenmis olup; CVK Maden isletm-
eleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“CVK Madencilik” veya
“Sirket”) ve bagli ortakhg Hayri Ogelman Madencilik Anonim
Sirketimin (“Hayri Ogelman” veya “Bagli Ortaklik”) (birlikte
“Grup” olarak ifade edileceklerdir) 01.01.2023 - 31.12.2023
hesap déneminde gerceklesen faaliyetlerine iliskin bilgiler
icerecek sekilde hazirlanmis Yénetim Kurulu Faaliyet Rapo-
ru'dur.

Bu Rapor icerisinde yer alan 2023 yili faaliyet ve hesaplari
hakkindaki bilgiler Sirket'in yapilacak 2023 yili Olagan Genel
Kurulu'na sunulmak tzere, mevzuata uygun olarak hazirlan-
mistir.

Rapor, ortaklari bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup,
herhangi bir yatinm karari i¢in temel olusturma amaci
tasimaz. Rapor'da yer alan ileriye donuk gorus ve tahmini
rakamlar, Sirket yonetiminin gelecekteki duruma iliskin
goruslerini yansitmakta olup; gerceklesmeleri, ileriye donuk
tahmini rakamlari olusturan degiskenlere ve varsayimlara
bagimli olarak farkhlk gosterebilir. Buna uygun olarak, CVK
Madencilik veya Yonetim Kurulu tyeleri, danismanlari veya
calisanlari bu Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi
veya iletisimden veya bu Rapor'da yer alan bilgilere dayanan
veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan
veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumlu
degildir.

Bu Rapor'un hazirlanma zamani itibariyla, yer alan tim
bilgilerin dogru olduguna inanilmakta olup, yazim ve basim
asamalarinda olusabilecek vyanlsliklar nedeniyle CVK
Madencilik hi¢bir sorumluluk kabul etmemektedir.
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CVK Madencilik, 15.08.2006 tarihinde krom madenciligi alaninda faaliyet gdstermek Uzere CVK Krom Maden Sanayi ve Ticar-
et A.S. unvani ile kurulmustur. Daha sonra faaliyet alani diger metalik madenlerle genisleyen Sirket'in unvani, 16.11.2011
tarihinde CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir. Sirket, 2023 yili Nisan ayinda paylarinin %20'sini
halka arz ederek Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamistir.

Sirketin kurucusu olan CEVIK ailesinin madencilik faaliyetleri 1980 yilinda Kayseri'nin Pinarbasi ilcesinde ilk maden
ruhsatinin alinmasiyla baslamistir. Ailenin tesislesme anlamindaki yatirimlari ise 1990 yilinda Kayseri'nin Pinarbas! ilcesi'nde
kurulan krom zenginlestirme tesisiyle birlikte baslamis ve zamanla bldyUuk bir yapiya dontsmustar.

2020 yilinda 6nemli bir yatirnma imza atan Sirket, Ulkemizin ilk 6zel sektér maden tesebbuslerinden olan ve krom maden-
ciliginde énemli bir yer teskil eden Hayri Ogelman Madencilik A.S.'nin cogunluk paylarini satin alarak bagh ortakhig haline
getirmistir.

Sirket ve Bagh Ortakligi, sahip oldugu maden ruhsatlari Uzerinde parca ve konsantre krom cevheri ile konsantre kursun,
cinko, bakir ve gimus cevherleri Greten ve énemli bir kismini ihrag eden, yine kendi uhdesindeki ve is gelistirmeye yonelik
potansiyeli yiksek ruhsat sahalarinda arama ve ettt calismalarini araliksiz sirdiren bir maden grubudur. Sirket halka agiima
sureciyle birlikte altin madeni yatirimlarini hizlandirmis, Sarialan Projesi ile birlikte Ulkemizdeki Gnemli altin Ureticileri arasina
dahil olmayi hedeflemistir.

Tamami yerli sermaye ile kurulan Sirket, isletmeleri ve konusunda uzman personeli ile tlkemizin yer alti kaynaklarini en
dogru sekilde degerlendirme hedefiyle ve gelistirdigi cevre ile uyumlu surdurulebilir madencilik anlayisiyla faaliyetlerini
yerine getirmektedir. Modern muhendislik uygulamalari ve teknolojinin sundugu imkanlardan faydalanarak faaliyetlerinin
etki ve olcegini arttirmakta olan Sirket, yuksek kaliteli krom, kursun, cinko ve manyezit cevherlerini tretmekte, altin cevheri
Uretimine yonelik yatirmlarina ise devam etmektedir.

Tarkiye'nin farkli illerinde isletmeleri olan Sirket, tim isletmelerinde ulusal ve uluslararasi standartlarda, cevreye saygili,
emniyetli ve glvenli calisma ortamlari sunmaya énem ve éncelik vermektedir.




Bir Bakista
CVK Madencilik 3
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Vizyon, Misyon ve Degerler

Vizyon

Metal madenciliginde cevreyi, toplumu ve yasalari gozeterek,
surdurulebilir bir yaklasimla Glke ekonomisine deger katmak.

Misyon

Ulkemizin yer alti kaynaklarini, en dogru sekilde degerlendirme
hedefiyle modern muhendislik uygulamalari, calisan sagligi ve is
glvenligini 6n planda tutan ¢evreye, topluma ve yasalara karsi
sorumlu surdurulebilir bir madencilik anlayisi ile Glkemiz
ekonomisine kazandirmak.

Degerler \ | Y,
w/AdiI, seffaf, hesap verebilir bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz.
\/(;evreye, topluma ve yasalara karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz. IA‘
/Yenilikgi ve sUrdurulebilir madencilik uygulamalari gelistiriyoruz.

-/ Faaliyetlerimizde calisanlarimizin sagligi ve is gtivenligi her daim énceligimiz.

-/ Farkliliklara saygiliyiz. Calisanlarimiza ayrim gozetmeksizin esit sartlar sagliyoruz.




CVK MADENCILIK SANAYi VE TICARET AS. 2023 FAALIYET RAPORU

Tarihce

o Sirket, paylarinin %20'sini halka arz ederek Borsa
Istanbul'da islem gérmeye basladi. Halka arz geliri ile
birlikte Balikesir-Sarialan Altin isletmesi Projesi
yatinimlari hizlandi.

« Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan
Kayseri-Pinarbasi Krom isletme ruhsatli maden sahasi
satin alindi.

2023

* Balikesir-Sarialan Altin isletmesi Projesi icin “Maden
Ocagl Kapasite Artisi, Cevher Zenginlestirme Tesisi ve
Atik Depolama Tesisi” CED Olumlu Belgesi alindi.

« Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarinin kalan %10
pay! satin alinarak bagl ortakliktaki pay orani %96,21'e
cikartildi.

« Hayri Ogelman Madencilik A.S. Bursa-Harmancik Krom
isletmesinde Manyezit cevheri deneme iiretimi
gerceklestirildi.

2022

.

« Sirket'in cogunluk paylari Sayin Hiiseyin CEVIK tarafin-
dan devir alindi.

« Balikesir-Sarialan Altin isletmesi Projesi icin "Maden
Ocagl Kapasite Artisi ve Hazir Beton Tesisi” CED
Olumlu Belgesi alind1.

» Balikesir-Sarialan Altin sahasinda gorinur altin rezervi
264.620 ons olarak tespit edildi.

2021

|

* Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarinin %86,21'i
satin alinarak bagli ortaklk haline getirildi. Krom
madenciliginde Grup’un pazar gucu artti.

* Erzincan-Merkez Krom arama ruhsatl maden sahasi
satin alindi.

2020

:

* izmir-Bayindir Kursun-Cinko isletmesinde tiivenan
cevheri Uretimine baslandi.

« Balikesir-ivrindi Kursun-Cinko arama ruhsatli maden
sahasi satin alind.

2019

|

« Izmir-Bayindir Kursun-Cinko isletme ruhsath maden
sahasi satin alindi.

¢ Canakkale-Yenice Kursun-Cinko isletme ruhsatli
maden sahasi satin alindi.

» Balikesir-Sarialan Altin isletme ruhsath maden sahasi
satin alindi.

2017

:

L3 BN B B B OB B BN OB OBL BN BN BB BN BN BN BN BN BN BN OB BN OB BN BN OB BN BN BN BN OB BL BN BN BN BN OB BN BN OB BN OBL B BN BN BN BN OB BN OB BN BN OB BN BN OB BN OB BL BN OB BN BN BN BN NN BN OBL OB BN BN BN BN BN BL OBL OB BL BN BN BN OB BL OBL BN BN BN BL BN OB BL BN B BN OBLOBL BN N BN BN N N J

* Canakkale-Kalkim Kursun-Cinko isletmesinde tivenan
cevher Uretimine basland..

« Canakkale-Kalkim Kursun-Cinko isletmesi Flotasyon
Tesisi ve Atik Depolama Tesisi faaliyete gecti.

2012

q

« Sirket'in unvani CVK Maden isletmeleri Sanayi ve
Ticaret A.S. olarak degistirildi. Faaliyet alani diger
metalik madenlerle genisletildi. (Kursun-Cinko)

2011

.

° CVK Krom Maden Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldu. Krom
madenciligi alaninda faaliyetlerine basladi.

2006

\

1990

» Kayseri-Pinarbasi Krom Konsantre Tesisi acildI.

.

« Kayseri-Pinarbasi - ilk maden ruhsatinin alinmasi ile
CEVIK ailesinin madencilik faaliyetleri baslad.

1980

\

oo
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Kurumsal Bilgiler

Ticaret Sicil Bilgileri

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Madarlugu
Ticaret Sicil Numarasi

Ticaret Sicil Tescil Tarihi
NACE Kodu / Sirket'in Sektoru

Mersis Numarasi
Vergi Dairesi

Vergi Numarasi
Gikarilmis Sermayesi
Kayitl Sermaye Tavani

: CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

: Istanbul Ticaret Sicil MidrlGgi

: 597886-0

: 15.08.2006

:07.29.01 / Altin, gumus, platin gibi degerli metal madenciligi

07.29.05 / Kursun, cinko ve kalay madenciligi

:0216056905300018

: Besiktas Vergi Dairesi
2160569053
:42.000.000 TL
:175.000.000 TL

Hisse Bilgileri

BIST islem Kodu

BiST'te islem Goérduigi Pazar
Halka Arz Tarihleri

BIST ilk islem Tarihi

: CVKMD
:Yildiz Pazar
:06-07.04.2023
:13.04.2023

iletisim Bilgileri

Merkez Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-Posta Adresi

internet Sitesi Adresi

Kayitl Elektronik Posta Adresi

: Kurugesme Mah. Muallim Naci Cad. No:105/B, PK:34345 Besiktas, istanbul
:+90(212) 257 21 32

:+90(212) 257 01 86

: info@cvkmadencilik.com

: www.cvkmadencilik.com

: cvkmaden@hs01.kep.tr

Uretim Tesisleri

Krom Zenginlestirme Tesisi'
Kursun-Cinko Flotasyon Tesisi

: Bursa Yolu 6. Km. PK:16770 Harmancik, Bursa
: Karaaydin Koyu, Yaykinlar Mevkii, PK:17560 Kalkim, Yenice, Canakkale

Maden isletmeleri

Harmancik Krom isletmesi'
Kalkim Kursun-Cinko isletmesi
Bayindir Kursun-Cinko isletmesi
Sarialan Altin isletmesi Projesi

: Bursa Yolu 6. Km. PK:16770 Harmancik, Bursa,

: Karaaydin Koyu, Yaykinlar Mevkii, PK:17560 Kalkim, Yenice, Canakkale
: Sariyurt Mah. Sariyurt 1 Sok. No:1, PK:35840 Bayindir, izmir

: Sarialan Mah. Sarialan 11 Sok. No:3, PK:10190 Altieylul,Balikesir

'Bagl Ortaklik blinyesinde yer almaktadir.
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%3,79

v
CVK | %96,21
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Harmancik
: Krom
Isletmesi

Kalkim Bayindir
Kursun-Cinko Kursun-Cinko
Isletmesi Isletmesi

Kalkim
Kursun-Cinko

Harmancik
Krom
Zenginlestime
Tesisi

Flotasyon Tesisi
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Yonetim Kurulu Bagskani’'nin Mesaji

Degerli Yatirrmcilarimiz, Paydaslarimiz,
Is Ortaklarimiz ve Kiymetli Calisanlarimiz,

Cumhuriyetimizin 100. yilini kutladigimiz 2023 yilinda
Sirketimiz acisindan ¢ok anlamh ve degerli bir adimi :
atmanin hakli gururunu yasiyoruz. Nisan 2023 itibariyle %-q
basarih  bir sekilde gerceklestirdigimiz  Sirketimiz % ’
paylarinin halka arzi ile birlikte artik halka acik bir sirket :
haline geldik. Yatirimcilarimizin halka arzimiza gostdikleri
teveccUhin ve halka agik bir firma olmanin getirigi ilave
sorumluluklarin  farkindayiz. Bu yeni surecte yeni
yatirilarimiz, artan is hacmimiz ve uzun vadeli buyime
stratejilerimiz yil boyunca duydugumuz heyecanimizin

temel dinamikleri olmustur.

Sirketimizin halka aciimasiyla birlikte kurumsallasma ¢abalarina da hiz verilmis, organizasyon yapimiz yeniden olusturularak
SPK duzenlemeleri de dikkate alinmak suretiyle yatirnmcilarimiz ile Sirketimiz arasindaki iletisimde énemli rol alan Yatirimci
iliskileri B&lim( kurulmustur. Bunun yaninda, Sirketimizin yénetim kademeleri de giiclendirilmis, gerekli komite ve calisma
gruplari olusturulmus, politika metinlerimiz ivedilikle hazirlanmistir. Bu kurumsallasma suirecinin Sirketimizin saglikli
blyUumesi ve gelismesi agisindan ¢ok dnemli bir asama oldugu bilinciyle hareket etmekteyiz.

Kamuoyu ile daha 6nce paylasildigi Gzere 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yili da CVK Madencilik igin yatirim ve strdurulebilir
blylme yili olacaktir. Sarialan Altin Madeni Projesi, Ferrokrom Uretim Tesisi Projesi, bagl ortakhigimizin halka arz ¢alismalari
hali hazirda devam eden yatirnmlarimizdan bazilaridir. Halka agik bir firma olarak, yatirmcilarimizdan aldigimiz given ve
sorumlulukla bu yeni yatirimlarimizi saghkh bir sekilde hayata gecirirken; baska ilave yatirimlarla da yine sizlerin karsisinda
olmak azminde ve niyetindeyiz.

Degerli Yatirimcilarimiz, Paydaslarimiz,

6 Subat 2023 tarihinde yasanan asrin felaketinde ne yazik ki on binlerce insanimizi kaybettik. Bu felaketler ylreklerimizde
cok derin izler birakti. Depremde hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet, geride kalanlara ve tim milletimize bas saghgi ve
sabir diliyoruz. CVK Madencilik olarak depremin yasandigi ilk giinden itibaren tahliye ekiplerimizi arama kurtarma faaliyet-
lerine katilmak Uzere bdlgeye sevk ettik. Bunun yani sira imkanlarimizin el verdigi 6l¢lide bdlgedeki yurttaslarimizin
ihtiyaclarini karsilamak ve sonrasinda da hayatlarini yeniden kurmalarina destek olmak Uzere seferber olduk. Birlik ve
beraberligin ne denli énemli oldugunun bilinciyle yaralarimizi beraberce sarmaya, her zaman yurttaslarimizin yaninda
olmaya devam edecegiz.

Bir aile sirketi olarak kurulup gelisen CVK Madencilik, Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilinda artik halka agik bir sirket yapisina
kavusmus durumda. Cumhuriyetimizin bu ikinci ylzyilinda, daha glcli bir 6zkaynak yapisi ile yine tlkemiz i¢in calismayi,
Uretmeyi, dogayl korumayi ve surdurulebilirlige yatinm yapmayi surdirecegiz. Tum yatirimcilarimiza, ¢alisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza, destek ve katkilarindan dolayi tesekkur ederim.

Sizlerin bize verdigi givenle yolumuza emin adimlarla ve kararlilikla devam edecegiz.

Hiseyin CEVIK
Yonetim Kurulu Baskani
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CVK MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S. 2023 FAALIYET RAPORU

Sirket'in 04.08.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 1 (bir) yil stireyle gérev yapmak Uzere secilen ve

31.12.2023 itibari ile halen gorev yapmakta olan Yonetim Kurulu Uyelerine ait bilgiler asagida gibidir:

Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

2 f
& Y

Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi cercevesinde sirketi
temsil etmektedirler.

Yénetim Kurulu ikisi bagimsiz tye olmak Gzere toplam alti Gyeden olugsmaktadir. 2023 yilinda Yénetim Kurulu Gyesi olarak
gorev yapan bagimsiz Uyelerin bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ilkmamistir.

Yonetim Kurulu yil icerisinde 26 kez toplanmis, yapilan toplantilarin tamamina tim Uyelerin katilimi saglanmistir. Yonetim
Kurulu kararlariin tamaminin oybirligiyle alinmis olmasindan dolayi karsi oy zapti yoktur.
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2023 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu Ozgecmisleri

Hiiseyin CEVIK
Yonetim Kurulu Baskani

Hiseyin CEVIK, ilk, orta ve lise d6grenimini Kayseri'de
tamamlamis, yiksekdgrenimini ise Erciyes Universitesi
iIBF Fakiiltesi isletme Bélimi'nde tamamlamistir. 2005
yilinda ingiltere’de Cambridge Aspect College’de ingilizce
egitimini tamamlamistir. 1999 yilinda Kayseri'de maden-
cilik sektérinde calisma hayatina baslayan Huseyin
CEVIK, aile ici madencilik ve turizm sirketlerinde yonetici
pozisyonlarinda gérev yapmistir. Metalik maden Uretim
ve ihracati konularinda tecriibeli olan Huseyin CEVIK,
2020 yilindan bu yana CVK Madencilik Yonetim Kurulu
Baskanhgini yurutmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Beglim CEViK
Yonetim Kurulu Uyesi

Beglim CEVIK, ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri'de tama-
mlamistir. 2013 yilinda Mimar Sinan Guzel Sanatlar
Universitesi Mimarlik Bélimi’'nden mezun olmustur.
2019 yilinda ayni Universitede yuksek lisansini tamam-
lamistir. Erciyes Universitesi Mimarlik béliminde dokto-
ra egitimine devam etmektedir. 2022 yilindan bu yana
CVK Madencilik Yénetim Kurulu Uyesidir. lyi diizeyde
ingilizce bilmektedir.

Ahmet Can CEViK
Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Can CEViK, ilk, orta ve lise égrenimini izmir'de
tamamlamistir. 2006 yilinda Girne Amerikan Universitesi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Baliimi'nden, 2009 yilinda
Anadolu  Universitesi  isletme  Fakiltesi isletme
Bolumi'nden mezun olmustur. Aile meslegi olan maden-
cilik ve turizm sektorlerinde cesitli pozisyonlarda tecri-
beleri olan Ahmet Can CEVIiK, 2023 yilinda CVK Madenci-
lik Yénetim Kurulu Uyesi olmustur. lyi dizeyde ingilizce
bilmektedir.

ihsan KUGUKGENCAY
Yonetim Kurulu Uyesi

ihsan KUCUKGENCAY, ilk, orta ve lise égrenimini Kocae-
lide tamamlamistir. 2004 yilinda Konya Selcuk Universi-
tesi Hukuk Fakultesi'nden mezun olmustur. Ardindan
istanbul Barosuna bagli olarak serbest avukatlik yapma-
ya baslamistir. 2005 yilindan bu yana bircok sirket, banka

ve finans kurulusunun hukuk danismanhgini yapmak-
tadir. Basta ticaret ve sirketler hukuku olmak Uzere,
maden hukuku, enerji piyasasi hukuku ve leasing hukuku
alaninda ihtisas sahibidir. 2020 yilindan bu yana CVK
Madencilik Yénetim Kurulu Uyesidir. ingilizce bilmekte-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet Burak TELCIOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak TELCIOGLU, 2002 yilinda Erciyes Universi-
tesi EnduUstri MUhendisligi Bélumtinden mezun olmus-
tur. 2007 yilinda Erciyes Universitesi Endiistri Mihendis-
ligi alaninda yuksek lisansini tamamlamistir. Erciyes
Universitesi Endustri Muhendisligi béliminde doktora
egitimine devam etmektedir. 2009-2023 yillari arasinda
Kayseri Ulasim A.S. bunyesinde muhtelif ydneticilik
gorevleri Ustlenmis, 2023 yilinda emekli olmustur. 2022
yilindan bu yana CVK Madencilik Yoénetim Kurulu
Uyesidir. ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat YILDIZ i
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Murat YILDIZ, 1992 yilinda Gazi Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Boélumi’'nden mezun olmustur.
1995-1997 yillar arasinda OAD (Austrian Academical
Exchange) Programi’'ndan ve Avusturya Bilim, Teknoloji
ve Ulastirma Bakanhg'ndan almis oldugu burslarla
Avusturya'da bilimsel ¢calismalar gerceklestirmistir. 1996
yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Peyzaj
Mimarhgl Bolumu'nde yuksek lisansini tamamlamistir.
YOK'ten aldigi bursla Avusturya’da Viyana Teknik Univer-
sitesi Mimarlik Fakultesi Kentsel Mekan Tasarimi ve
Planlamasi Bolumi'nde doktora calismalarini tamam-
lamistir (1997-2003). Halen Gebze Teknik Universitesi
Mimarlk Fakultesi'nde ‘6gretim Uyesi’ olarak calismalari-
na devam etmektedir. Kdltdr ve Turizm Bakanhg bunye-
sinde Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu
Uyeligi ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
blnyesinde ‘Tabiat Varliklari Komisyonu Uyeligi’ gérev-
lerinde de bulunmustur. Viyana Kent Bélgesi Mimarlar
Odasi Uyesi olarak ‘Turkiye Temsilcisi’ ve TMMOB Sehir
Plancilari Odasr'nda ise "Kentsel Tasarim Yarismalan",
"Plan inceleme Komisyonu" ve "Hukuk Komisyonu"
Uyelikleri gorevlerini sirdirmektedir. 2022 yilindan bu
yana CVK Madencilik Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesidir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirket Yonetim Kurulu'nun 08.06.2023 tarihli karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1)
yer alan htukumler cergevesinde; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulmustur. Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérev ve sorumluluklari, Kurumsal Yénetim Komi-
tesi tarafindan yerine getirilmektedir. 31.12.2023 tarihi itibariyla komite Uyelerine iliskin bilgiler asagida verilmektedir:

Denetimden Sorumlu Komite

Mehmet Burak TELCIOGLU Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Murat YILDIZ Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Mehmet Burak TELCIOGLU Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Can CEVIK Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
ismail AYDOGDU Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Ic Denetim Mudurd

Kurumsal Yonetim Komitesi

Mehmet Burak TELCIOGLU Kurumsal Yoénetim Komitesi Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Begiim CEVIK Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Huseyin SAYGI Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Yatirimai iligkileri B&limu Yoneticisi

Yénetim Kurulu'nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu'nca olusturulan komiteler, kendi gérev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmisler, calismalarin etkinligi icin gerekli gorulen siklikta toplanmaya 6zen gostermislerdir. Komitelerin gérevleri-
ni yerine getirmeleri icin gereken her turld kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmistir. Komiteler yaptiklari
calismalar hakkinda Yonetim Kurulu'nu yazili ve sézIU olarak bilgilendirmistir.
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Sirket'in, T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul A.S.'nin onaylarina istinaden, 175.000.000 TL kayitli sermaye tavani
icerisinde 35,000,000 TL olan c¢ikariimis sermayesinin, mevcut ortaklarin richan haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle
42,000,000 TlL'ye cikartiimasi nedeniyle artirilan 7.000,000 TL nominal sermaye tutarini temsil eden paylar ile ortak satisi
kapsaminda 1,400,000 TL nominal degerli paylar olmak Uzere toplamda 8,400,000 TL tutarindaki nominal degerli paylari,
06-07.04.2023 tarihlerinde halka arz edilmis olup, 13.04.2023 tarihinden itibaren “CYKMD" kodu ve surekli islem yontemiyle
Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmeye baslamistir. Sermaye artirimi islemleri 10.04.2023 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket'in, kayitl sermaye tavani 175.000.000 TL'dir. Sirket cikarilmis sermayesi 42.000.000 TL'dir. Sirket'in sermayesi,
31.12.2023 tarihi itibariyla her biri 1 TL degerinde olan 42.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Sirket'in glincel ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklik Yapisi

%380

Huseyin CEVIK

%20

Halka Acik Paylar

Ortagin Adi

: A Grubu B Grubu Sermayedeki Sermayedeki
SR MERE Paylar Paylar Payi (TL) Pay! (%)
Unvani y y y yi (%
Huseyin (;EViK 17.500.000 16.100.000 33.600.000 80,00 92,50
Halka Acik Paylar - 8.400.000 8.400.000 20,00 7,50
Toplam 17.500.000 24.500.000 42.000.000 100,00 100,00

Sirket Esas Sézlesmesi uyarinca (A) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas Sézlesmede belirtilen 6zel hak ve
imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara herhangi bir 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.
Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca yapilacak olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
yetkililerin her bir (A) Grubu pay i¢in 5 (bes), her bir (B) Grubu pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. (A) Grubu imtiyazh paylar
17.500.000 TL nominal degerli 17.500.000 adet olup tamami Sayin Hiiseyin CEViK'e aittir.
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Personel Bilgileri

Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

31.12.2023 tarihinde sona eren hesap donemiicerisinde, Sirket'in ortalama personel sayisi 104, Bagh Ortaklik'in ortalama
personel sayisi 160'tir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Sirketin ¢alisan profili asagidaki gibidir:

Kadin Beyaz Yaka Merkez

~28%

Erkek Mavi Yaka Bolge

31.12.2023 tarihi itibariyle Sirket ve Bagli Ortakliginin ¢alisan personeliicin ayrilan kidem tazminati karsilik tutar1 7.808.624 TL,
kullaniimamis izin karsiligi ise 3.539.767 TL'dir. Grup, ¢alisanlarina kidem tazminati disinda baska bir fayda saglamamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket'in 04.08.2023 tarihinde gerceklestirilen 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri icin
6denecek aylik net tutar; Yonetim Kurulu Baskanrna 300.000,00-TL, Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri icin 60.000,00-TL,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin her biri icin 25.000,00-TL olarak belirlenmistir.

Grup'un Ust dUzey yoneticileri olarak; Yonetim kurulu tyelerini belirlemis olup, Grup tarafindan Ust dizey yoneticilere
saglanan Ucret ve benzeri faydalarin detay asagidaki gibidir:

2023 2022

Ust Dlizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 8.680.393 7.536.811

16




CVK MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S. 2023 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu

Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Genel Mudur ic Denetim Mudiri

Genel Mudur Yardimcisi

Muhasebe Muduru Operasyon Direktéri idari isler Direktéru

Finans Madurd Harmancik isletmesi Yatirimci iliskileri Yoneticisi

Satinalma Muaduru Kalkim isletmesi

ihracat Mudur

Bayindir isletmesi

insan Kaynaklari Madra Sarialan isletmesi

Bilgi islem Madura
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Grup Yapisi

Grup Ana Ortakhk

sirketleri CVK Maden isletmeleri San. ve Tic. A.S.
MADENCiLiKJ

Tesisler Kalkim Kursun-Cinko Flotasyon Tesisi

Kalkim, Yenice, Canakkale
Besleme Kapasitesi : 300.000 ton/yil
Uretim Kapasitesi : 30.000 ton/yil

Bagh Ortaklik
Hayri Ogelman Madencilik A.S.

.o

€DHayri Ogelifiah

Harmancik Krom Zenginlestirme Tesisi
Dutluca, Harmancik, Bursa

Besleme Kapasitesi : 1.000 ton/gun
Uretim Kapasitesi : 36.000 ton/yil

i§|etmeler Kalkim Kursun-Cinko isletmesi
Kalkim, Yenice, Canakkale
Bayindir Kursun-Cinko isletmesi
Sariyurt, Bayindir, Izmir

Projeler Sarialan Altin isletmesi ve Uretim Tesisi

Sarialan, Altieylul, Balikesir

Harmancik Krom isletmesi
Dutluca, Harmancik, Bursa
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isletmeler

Harmancik Krom isletmesi

Ulkemizin ilk dzel sektér maden tesebbiislerinden olan Harmancik Krom isletmemiz, 1955 yilinda Hayri Ogelman Limited
Sirketi unvaniyla kurulmus, 1959 yilinda Hayri Ogelman Madencilik Limited Sirketi unvanini almis, 2012 yilinda ise nevi
degisikligi yapilarak mevcut unvani olan Hayri Ogelman Madencilik A.S. unvanini almistir. 2020 yilinda Hayri Ogelman
Madencilik A.S./nin paylarinin %86,21', 2022 yilinda ise paylarinin kalan %10'u CVK Maden isletmeleri San. ve Tic. AS.
tarafindan satin alinarak %96,21 oraninda bagl ortaklik haline getirilmistir.

Kuruldugu 1955 yilindan itibaren krom madenciligi alaninda faaliyet gésteren Hayri Ogelman Madencilik A.S.’nin cogu Bursa
bblgesinde olmak Uzere toplam 11 adet isletme ruhsatlh maden sahasi bulunmaktadir. Bunlardan Bursa-Harmancik
bolgesindeki krom-manyezit, digerleri ise krom sahasidir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Harmancik Krom isletmesi, Bursa ili Harmancik ilcesinin yaklasik 6,5 km. kuzeybatisinda yer
almaktadir. 6.306,87 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada yer alti ve yer tstt acik maden ocaklari, idari binalar ve krom
zenginlestirme (konsantre) tesisi bulunmaktadir. Yer alti ve yer GstU agik maden ocaklarinda uretilen tlivenan cevherin
bayuk bir kismini olusturan yuksek tenérlu (parga) krom cevheri, herhangi islemden geciriimeden direkt olarak ihrac
edilmektedir. Dusuk tendrli krom cevheri ise krom zenginlestirme tesisinde islenip tenoru yukseltilerek krom konsantresi
haline getirilmekte ve 6nemli bir kismi ihrac edilmektedir.

Hayri Ogelman’in Grup bunyesine dahil olmasinin ardindan, bélgedeki yer alti maden ocaklarina ve krom zenginlestirme
tesisine yonelik kapasite artirma ¢alismalarina baslanmis, yapilan yatirimlarla bolgedeki yer alti maden ocaklarini tiinellerle
birlestirme projesi kapsaminda tlvenan cevher Uretiminde artis saglanmis, krom zenginlestirme tesisi agir bakim ve
yenileme projesi kapsaminda makina ve ekipmanlar yenilenerek giinltik 1.000 metrik ton besleme kapasitesine ulasiimistir.
Yapilan yatirimlar sonrasinda, bolgedeki yer alti maden ocaklarindan aylik 10.000 metrik ton direkt satilabilir kalitede parca
krom cevheri, yenilenen krom zenginlestirme tesisinde ise aylik 3.000 metrik ton krom konsantresi Uretilebilmektedir.

Bununla birlikte bolgedeki mevcut Gretim alanlarinda, krom zenginlestirme tesisini surekli besleyecek miktarda dusuk
tenorlt krom cevheri dretiminin olmamasi nedeniyle tesis aralikli olarak faaliyet gostermektedir. Tesisin kapal oldugu
doénemlerde, maden ocaklarinda Uretilen az miktardaki dusuk tendrlt krom cevheri, tesis besleme alaninda biriktirilmekte
ve tesisi besleyecek miktara ulasildiginda tesis tekrar faaliyete gecirilmektedir. Disuk tendrli krom cevheri Gretiminin
artirilmasi i¢in yeni Gretim alanlari planlanmis, izin basvurulari yapilmistir. Yeni yatinimlarla birlikte krom zenginlestirme
tesisinin surekli olarak calistirilmasi ve Gretim miktarlarinin daha da arttirlmasi hedeflenmektedir.

Bursa-Harmancik bolgesindeki isletme ruhsatli sahada krom cevheri ile birlikte manyezit cevheri de retiimektedir. Onceki
yillarda ekonomik degeri dusik olan manyezit cevheri fiyatlarinin 2022 yilinda artis gostermesiyle birlikte deneme uretimi
gerceklestirilerek, 1.600 metrik ton civarinda manyezit cevheri Uretilmistir. 2023 yilinda manyezit cevheri uretimi
gerceklestirilmemistir.
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Kalkim Kursun-Cinko isletmesi

CVK Madencilik Kalkim Kursun-Cinko isletmesi, Canakkale ili Yenice ilgesi Kalkim beldesinin yaklagik 3,5 km.
guneydogusunda yer almaktadir. 1.609,14 hektar alana sahip isletme ruhsatl sahada yer alti maden ocaklari, idari binalar,
flotasyon tesisi ve atik havuzu bulunmaktadir. Yer alti maden ocaklarinda Uretilen tivenan cevheri, flotasyon tesisinde
islenerek kursun ve cinko konsantresi haline getirilmekte ve 6nemli bir kismi ihrag edilmektedir.

Kalkim bolgesindeki ruhsat sahasinda, 2012 yilinda arama faaliyetlerinin sonuclanmasiyla birlikte tivenan cevheri tretimi
icin calismalara baslanmis, Uretilen tivenan cevherin islenebilmesii¢in 2012-2013 yillarinda tam otomasyonlu, gunltk 1.000
metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisi kurulmus ve atik havuzu insaa edilmistir.

Kalkim bélgesindeki ruhsat sahasinda bulunan timu mekanize yer alti maden ocaklarinda yillik 500.000 metrik ton tivenan
cevheri tretimi yapilabilmekte, yillik 300.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde islenen tivenan cevherinden
yilda 30.000 metrik ton kursun, cinko, bakir ve giimus konsantresi Uretilebilmektedir.

Kalkim bdlgesindeki flotasyon tesisini besleyecek tivenan cevheri Gretimini desteklemek amaciyla kapasite artirici
calismalar yapilarak 2017 yilinda Canakkale-Yenice ve Izmir-Bayindir bélgelerinde isletme ruhsatli yeni kursun-ginko sahalari
devir alinmis, 2019 yilinda ise MAPEG ihalesinden Balikesir-lvrindi bélgesinde arama ruhsatl yeni bir kursun-gcinko sahasi
alinmistir.

Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisinin mevcut atik havuzunun dolmasi nedeniyle 2022 yilinda tlvenan cevheri Uretim
faaliyetlerine ara verilmis, yeni atik havuzu yapimi icin CED olumlu raporu alinmasi sonrasinda atik havuzu insaatina
ivedilikle baslanmasi, 2024 yili sonuna kadar bitirilmesi ve 2025 yilinin ilk ceyreginde tivenan cevheri Uretimine yeniden
baslanmasi planlanmaktadir.

Bayindir Kursun-Cinko isletmesi

CVK Maden isletmeleri San. ve Tic. A.S. Bayindir Kursun-Ginko isletmesi, izmir ili Bayindir ilgesi Sariyurt kéyuniin yaklasik 4,5
km kuzeyinde yer almaktadir. 941,20 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada yer alti maden ocaklari ve idari binalar
bulunmaktadir. 2017 yilinda devir alinan sahada, sondaj ve rezerv tespit calismalari tamamlandiktan sonra resmi
yukumlultkler yerine getirilmis ve 2019 yilinda tlivenan cevheri Gretimine baslanmistir. Yer alti maden ocaklarinda Uretilen
tivenan cevheri, Canakkale-Yenice-Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisine nakledilip burada islenerek kursun ve ¢inko
konsantresi haline getirilmekte ve énemli bir kismi ihrag¢ edilmektedir.
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Projeler

Sarialan Altin isletmesi Projesi

CVK Maden isletmeleri San. ve Tic. A.S. Sarialan Altin isletme-
si Projesi, Balikesir ili Altieylul ilgesi Sarialan kdyunun kuzey-
dogusunda yer almaktadir. 1.562,84 hektar alana sahip
isletme ruhsath sahada yer alti ve yer ustl agik maden
ocaklari, idari binalar, Uretim tesisi ve atik havuzunun
yapilmasi planlanmaktadir. 2017 yilinda devir alinan sahada
resmi yukumlulukler yerine getirilmis ve yatirnmlara baslan-
mis olup proje kapsaminda 2024 yili sonuna kadar Uretim
tesisi ve atik havuzunun tamamlanmasi, 2025 yili icerisinde
Uretimin baslamasi ve yillar itibari ile Gretimin artirilarak
devam etmesi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda ilk asamada ydnetim binasi ile personel
yemekhane ve yatakhane binalarini kapsayan ana kampus
alani insa edilmeye baslanmis; akabinde ise Uretim tesisi ve
atik havuzu yapimina yonelik yatinmlara baslanmistir. Bu
cercevede ruhsat sahasinda bulunan 6zel mulke tabi tasin-
mazlarin satin alma, kiralama ve kamulastirma surecleri
tamamlanmis, atik havuzu yapimi konusunda bir firma ile
anlasma saglanmis, maden atik depolama tesisi ve pasa
depolama alanlarina iliskin uygulama projesi basvurusu
idare tarafindan onaylanmistir. Uretim faaliyetlerine yénelik
olarak bir kisim is makinesi ile Uretim tesisi icin gerekli olan
bazi makine, ekipman, sarf malzeme, seperasyon ve filtre
ekipmanlari temini konusunda cesitli firmalarla sézlesmeler
imzalanmis ve siparisler olusturulmustur. Ayrica Uretim
faaliyetlerine yonelik olarak trafo tesis ve enerji nakil hatti
yapim isi konusunda tedarik anlasmasi yapiimistir.

CVK Madencilik 2023 yili Nisan ayinda gerceklestirdigi halka
arzdan elde etmis oldugu fonun %70'ini altin madenciligi
yatirimlari kapsaminda Uretim tesisinin finansmaninda
kullanmaktadir. Sirketin ayrica projenin finansmani igin
yapmis oldugu yatirnm tesvik belgesi basvurusu da ilgili

kurum tarafindan onaylanmistir. (Yatinm Tesvik Tutar Sa r|a|an Altln I§|etmeS|

855.870.493 TL) . 3y 80 .
Projesi Uretim

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu

("UMREK") yetkililerince 2021 yihnin Eyltl ayinda hazirlanan TeSISl \Vis At| k Havuzu

“Maden Rezerv Raporu’na gore Balikesir-Sarialan Altin
sahasinda gorunur altin rezervi 264.620 ons olarak tespit 1

edilmistir. ilgili rezerv sahasinin 913,33 ha.lik kismi icin Yatlrlmlarl Devam Edlyor
Gevre Etki Degerlendirme (“CED") raporu temin edilmistir.

Rakamlarla Sarialan Altin isletmesi Projesi

1.562,84 ha. 264.620 ons

isletme izinli Ruhsat Alani Goranir Altin Rezervi

913 ha. ~856 milyon TL

CED Temin Edilen Ruhsat Alani Yatirim Tegvik Tutari
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is Modeli

Krom, kursun, ¢inko cevheri tGretiminde faaliyet gosteren Grup, madencilik sektérinde dnemli bir yere sahiptir.

Maden Yonetmeligi'nin 101/1. maddesine istinaden; Grup'a ait bazi ruhsat alanlarinda, madencilik faaliyetlerinin ytrttilmesi
amaciyla tguncu taraflarla rédovans sézlesmeleri imzalanmistir.

Maden isletme ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarinin bir kismi veya tamami icin tGglincu kisilerle yapmis olduklari rodovans
sdzlesmelerinin ve bu sézlesmelerde yapilan degisikliklerin, MAPEG'e bildirilmesi ve maden siciline bilgi amacli serh edilmesi
zorunludur. MAPEG hicbir sekilde rédovans sézlesmelerine taraf degildir. Rddovans sdzlesmeleri MAPEG'in izin verdigi tarih
itibariyla sicil kayitlarina serh edilmektedir.

Grup, rodovanscinin sahadaki calismalarini, ticari ve isletmesel defter kayitlarini, yerinde dlciim suretiyle imalat haritasini ve
Uretimini, cevher sevkiyatini, malin teslim edildigi yerdeki kayitlarini ve sézlesmeden dogan ilgili sair evraki her zaman kontrol
etmeye, suret talep etmeye, denetlemeye yetkilidir. S6zlesme ¢ercevesinde gerceklestirilecek rédovans faaliyetlerinden
dogacak is hukuku, is¢i saghgi ve is guvenligi ile ilgili idari, mali ve hukuki tim sorumluluklar rédovansclya aittir.

Grup faaliyet konusu geregi, Maden Kanunu ve Maden Yonetmeligi'nde ruhsat surelerinin uzatiimasina iliskin hiktumlerine
tabidir. Buna gbre Grup mevcut ruhsatlari icin; ruhsat suresinin bitis tarihinden en geg on iki ay 6ncesine kadar MAPEG'e
gerekli bilgi ve dokiimanlar ile basvuruda bulunarak sure uzatimi talebinde bulunmaktadir. MAPEG tarafindan denetim
neticesinde uygunluk karari verilmesi gerekmektedir.

Is Makinesi ve Arac Filosu

Sirket'in aktifinde cok sayida is makinesi ve arag yer almaktadir. Bu aracglarin énemli bir kismi Sirket'in madencilik faaliyetleri
kapsaminda yer alti ve yer Ustl maden ocaklarinda, sondaj faaliyetlerinde ve Uretim tesislerinde aktif olarak kullaniimaktadir.

50+ 60+ 70+

Yer Alti is Makinesi Parki Yer Ustl is Makinesi Parki Arac Parki
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2023 FAALIYET RAPORU

Sirket'in ve Bagh Ortakhgi'nin sahip oldugu maden ruhsatlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruh§a_t Ruhsat Ruhsat Rgn?;t Ruhsat Ma]de_n Bolge 1|'(aar¥rr\‘1?rl|(i

Sahibi No IERGE)) Tarihi Safhasi Cinsi Miktar
IR-7077 1.609,14 | 07.07.20242 | isletme Kursun, Cinko Ganakkale, Yenice | 2,60 M ton
IR-20066206 1.944,80 | 31.12.2031 isletme Kursun, Cinko | Canakkale, Yenice | 0,90 M ton
IR-87500 941,20 | 30.07.2029 isletme Kursun, Cinko | izmir, Bayindir 2,60 M ton
IR-200903319 1.562,84 | 12.08.2025 isletme Altin, GUmus | Balikesir, Altieyltl |264.620 ons
IR-201900481 1.398,46 | 10.04.2026 Arama Kursun, Cinko | Balikesir, ivrindi -
IR-202001387 198309 | 10.11.2027 | Arama | Krom |Erzincan, Merkez :
IR-45193 6.306,87 | 24.11.2031 | isletme |Krom, Manyezit |Bursa, Harmancik | 573 M ton
IR-45206 2.008,69 | 07.12.2030 isletme Krom Bursa, Orhaneli 0,06 M ton
IR-517 442,14 | 04.03.2030 isletme Krom Katahya, Tavsanh 0,03 M ton
IR-1684 170,80 | 23.12.2029 | isletme |Krom Bursa, Orhaneli 0,01 M ton

é ) IR-34 174,32 | 03.12.2030 i§letme Krom Bursa, Orhaneli 0,06 M ton
IR-400 1.007,67 | 13.04.20233 isletme Krom Bursa, Orhaneli 0,06 M ton
IR-7045 2.008,01 | 25.08.2027 i§letme Krom Bursa, Orhaneli -
IR-26778 397,14 | 16.02.2031 isletme Krom Mustafakemalpasa| 0,06 M ton
IR-550 326,56 | 18.11 .2032 isletme Krom, Manyezit ‘ Katahya, Tavsanh | 0,07 M ton
IR-3537¢ 1.850,30 | 17.02.2026 | isletme |Krom Tunceli, PUlimar -
IR-202001387 68,71 | 03.03.2030 isletme Krom | Kayseri, Pinarbasi -

Yukaridaki tablo da Kaynak Tahmin Miktar1 “M ton” olarak verilen degerler UMREK yetkililerince 2021 yilinin Nisan ayinda hazir-
lanan “Teknik ve Kaynak Tahmin Raporu”ndan temin edilmistir.

Yukaridaki tablo da Kaynak Tahmin Miktari “ons” olarak verilen degerler UMREK yetkililerince 2021 yilinin Eyltl ayinda hazirla-
nan “Maden Rezerv Raporu”ndan temin edilmistir. ilgili rezerv sahasinda gérinur altin rezervi 264.620 ons olarak tespit edilm-
istir. ilgili rezerv sahasinin 913,33 ha.lik kismi icin CED raporu temin edilmistir. Rapor tarihi itibariyla Sirket, ilgili maden
Uretimine baslamamis olup yatirim faaliyetlerine devam etmektedir.

CVK Madencilikin Canakkale Yenice’de bulunan maden ruhsati (IR-20066206) ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret
Anonim Sirketi'nden devralinmis olup, s6zlesme geregi Uretilecek tlvenan cevherin aylik bazda %7'si oraninda devredene pay
verilecektir. Sozlesme 2 yil Ar&Ge faaliyetleri+30 yil sireli isletme faaliyetleri ile 2049 yilina kadar gecerli olacaktir.

CVK Madencilikin izmir Bayindir'da bulunan 2 adet maden ruhsati ihlas Madencilik Enerji ve Ticaret Anonim Sirketi'nden
devralinmis olup, devre konu 2 adet ruhsat daha sonra Sirket tarafindan MAPEG nezdinde tek bir ruhsat olarak birlestirilmistir.
Birlestirilen ruhsat sahasinda (IR-87500) s6zlesme geregi Uretilecek tlivenan cevherin aylik bazda %7'si oraninda devredene
pay verilecektir. Sozlesme 2 yil Ar&Ge faaliyetleri+30 yil streli isletme faaliyetleri ile 2049 yilina kadar gegerli olacaktir.

2Ruhsat sahasinin stire uzatimi igin gerekli idari prosedirler tamamlanmis olup onay asamasindadir.

3Ruhsat sahasinin slire uzatimi icin, temdit projesi kapsaminda ruhsat siire uzatim islemlerine baslanmustir.

MAPEG tarafindan 29.02.2024 tarihinde “Uygun Bulunan Temdit Talepleri” listesinde yer almistir. Konuyla ilgili olarak éniimiizdeki giinlerde idare’den
alinacak resmi yaziyla stire¢ tamamlanacaktir

“Ruhsat sahasi 2024 yilinda yurt icinde yerlesik bir firmaya devredilmistir.
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Faaliyet Bolgeleri

CANAKKALE
2 Ad. Kursun-Cinko isletme Ruhsati
1 Ad. Kursun-Cinko Flotasyon Tesisi

BALIKESIiR

1 Ad. Altin-Gim(s isletme Ruhsati
1 Ad. Kursun-Cinko Arama Ruhsati

BURSA :
7 Ad. Krom Isletme Ruhsati
1 Ad. Krom Zenginlestirme Tesisi

iSTANBUL
Merkez

KUTAHYA
2 Ad. Krom isletme Ruhsati

izmirR .
1 Ad. Kursun-Cinko Isletme Ruhsati

15

KAYSERI

2

ERZINCAN
1 Ad. Krom Arama Ruhsati

TUNCELI
1 Ad. Krom Isletme Ruhsati

1 Ad. Krom Isletme Ruhsati

17

isletme Ruhsati Arama Ruhsati Toplam Ruhsat
Ruhsat Alani (ha.)

Maden Cinsi isletme Arama Toplam CERTEIR IELml

3 Miktari
Altin - GUmus 1.562,84 1.562,84 264.620 ons
Kursun - Cinko 4.495,14 1.398,46 4.495,14 6,1 M ton
Krom 14.761,21 1.983,09 14.761,21 6,08 M ton

Toplam 20.819,19 3.381,55 24.200,74
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2023 FAALIYET RAPORU

Uriinler

Krom

Sirket'in Bagli Ortakligrna ait Harmancik Krom isletmesinde
yer alan yer alti ve yer Ustl acik maden ocaklarinda Uretilen
tivenan cevherin buytk bir kismini olusturan yuksek
tenorli  (parca) krom cevheri, herhangi islemden
gecirilmeden direkt olarak ihra¢ edilmektedir. Dusuk
tenorli krom cevheri ise krom zenginlestirme tesisinde
islenip tenoru yukseltilerek krom konsantresi haline
getirilmekte ve 6nemli bir kismi ihrag edilmektedir.

Yapilan yatirimlar sonrasinda, bdlgedeki yer alti maden
ocaklarindan aylik 10.000 metrik ton direkt satilabilir
kalitede parca krom cevheri, yenilenerek gtnlik 1.000
metrik ton besleme kapasitesine ulasan  krom
zenginlestirme tesisinde ise aylik 3.000 metrik ton krom
konsantresi Uretilebilmektedir.

UMREK yetkililerince 2021 yihinin Nisan ayinda hazirlanan
“Teknik ve Kaynak Tahmin Raporlari"na gore Sirket'in Bagli
Ortakhgima ait krom sahalarinda gorinur krom kaynak
tahmin miktari 6,08 m ton olarak tespit edilmistir.

Sirketin halka arz slrecinde paylasilan belge ve
dokiimanlarda (izahname, Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2023
yilinda krom satislarindan elde edilecek gelir beklentisi
1.087.624.572 TL olarak tahmin edilmistir. Grup'un 2023 yili
hasilatinin bayuk bir kismi krom cevheri satislarindan elde
edilmistir. Grup 2023 yilinda 173.307,46 ton krom
satisindan, 1.510.967.867 TL gelir elde etmistir.

Manyezit

Sirket'in Bagh Ortakligi'na ait Bursa-Harmancik boélgesindeki
isletme ruhsatl sahada krom cevheri ile birlikte manyezit
cevheri de retilebilmektedir. Onceki yillarda ekonomik
degeri dusuk olan manyezit cevheri fiyatlarinin 2022 yilinda
artis gostermesiyle birlikte deneme Uretimi
gerceklestirilerek, 1.600 metrik ton civarinda manyezit
cevheri Uretilmistir. Sirket, 2023 yilinda manyezit cevheri
Uretimine baslamamis olup yatinm faliyetlerine devam
etmektedir.

Kursun

Sirket'in, Kalkim bdlgesindeki ruhsat sahasinda bulunan
tumu mekanize yer alti maden ocaklarinda yillik 500.000
metrik ton tlvenan cevheri Uretimi yapilabilmekte, yillik
300.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde
islenen tlvenan cevherinden yilda 30.000 metrik ton

kursun, ¢inko, bakir  ve  glimus konsantresi
Uretilebilmektedir.
Sirket'in halka arz suUrecinde paylasilan belge ve

dokiimanlarda (izahname, Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2023
yilinda kursun satislarina yonelik gelir beklentisi tahmini
yapilmamistir. Sirket, 2023 yilinda 474,50 ton kursun
satisindan, 3.023.564 TL gelir elde etmistir.

Cinko

Sirket'in Kalkim bolgesinde bulunan flotasyon tesisinde
cinko konsantresi de uretilebilmektedir. Sirket'in halka arz
siirecinde paylasilan belge ve dokiimanlarda (izahname,
Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2023 yilinda kursun satislarina
yonelik gelir beklentisi tahmini yapilmamistir. Sirket, 2023
yilinda 588,01 ton c¢inko satisindan, 4.629.876 TL gelir elde
etmistir.

Altin

UMREK yetkililerince 2021 yihnin Eyldl ayinda hazirlanan
“Maden Rezerv Raporu’na gore Balikesir-Sarialan Altin
sahasinda gorundr altin rezervi 264.620 ons olarak tespit
edilmistir. ilgili rezerv sahasinin 913,33 ha.'lik kismi icin CED
raporu temin edilmistir.

Sirket'in Balikesir-Sarialan Altin isletmesi ve Uretim Tesisi
Projesi kapsaminda 2024 yili sonuna kadar Uretim tesisi ve
atik havuzunun tamamlanmasi, 2025 yili icerisinde Uretimin
baslamasi ve yillar itibari ile Uretimin artirilarak devam
etmesi planlanmaktadir. Sirket, 2023 yilinda altin tUretimine
baslamamis olup yatirim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Sektor Gorunumu

istanbul Maden ihracatcilari Birligi (“iMiB”) tarafindan yayinlanan “2023 Yili Maden Sektéri Gériinim Raporu”na gére:

2023 yilinda 255,8 milyar USD olarak gerceklesen tGlkemiz toplam ihracatindan %2,6 pay alan madencilik sektoru ihracati, bir
onceki yila gore %11'lik azalisla 5,75 milyar USD olarak gerceklesmistir.

2023 yilinda ulkemizin en fazla ihrag edilen maden drdn gruplari arasinda metalik cevherler 9,8 milyon ton ve 2 milyar USD
ile ilk sirada yer alirken, maden ihracati icerisindeki pay1 %35 olarak gerceklesmistir.

2023 yilinda tlkemizin maden ihracatinin gergeklestirildigi dnemli tlkeler arasinda, Cin Halk Cumhuriyeti 1,61 milyar USD ile
ilk sirada yer alirken, maden ihracati icerisindeki pay! %44,66 olarak gerceklesmistir.

2023 yilinda tlkemizin krom cevherleri ihracati bir énceki yilin ayni dénemine goére miktarda %7,83 ve degerde %17,56
oraninda artis gostererek 1,46 milyon ton karsihg 397,59 milyon USD olarak gerceklesmistir.

Ulkemizce gerceklestirilen krom cevherleri ihracatinda Cin Halk Cumhuriyeti 302,81 milyon USD ile (%20,58 artis) ilk sirada

yer alirken, bu ulkenin ardindan 56,18 milyon USD ile (%11,42 azals) isveg, 18,08 milyon USD ile (%, artis) Endonezya, bu
Ulkeleri sirasiyla Belgika, Avusturya, Gurcistan takip etmektedir.

Sektordeki Yerimiz

Grup’un 2023 yil hasilatinin biytk bir kismi krom cevheri satislarindan elde edilmistir. Agirlikh olarak yurt disina satis yapan
Grup, Ulkemizin krom cevheri ihracatinin yaklasik %10'unu gerceklestirmektedir.

Maden Satiglari (Ton)

Krom Cevheri

173.307

Cinko Cevheri

588

Kursun Cevheri

475

99,39%

Toplam

174.370

Krom Satislari (Ton) Krom ihracati (Ton)

Diger ihracatgilar

1.462.980

Yurt Digl

150.012

13,44% 10,25%

Yurt ici

23.295

Grup ihracati

89,75% 150.012

86,56%

Toplam

173.307

Toplam Ulke ihracat

1.312.968
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Finansal Tablolar

Grup’un konsolide finansal tablolari asagida yer almaktadir:

KONSOLIDE BILANGO (TL) 31.12.2022 31.12.2023 Degisim
DONEN VARLIKLAR 552.963.591 1.489.139.915 936.176.324
Nakit ve Nakit Benzerleri 119.629.810 779.727.307 660.097.497
Finansal Yatirmlar 165.694 4.130.000 3.964.306
Ticari Alacaklar 215.814.767 186.647.280 (29.167.487)
- iliskili taraflardan ticari alacaklar - - -
- iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 215.814.767 186.647.280 (29.167.487)
Diger Alacaklar 8.545.746 31.712.316 23.166.570
- iliskili taraflardan diger alacaklar - - -
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8.545.746 31.712.316 23.166.570
Stoklar 125.075.030 362.349.655 237.274.625
Pesin Odenmi§ Giderler 69.692.912 29.601.304 (40.091.608)
Diger Dénen Varliklar 14.039.632 94.972.053 80.932.421
DURAN VARLIKLAR 2.071.599.358 3.286.976.902 1.215.377.544
Diger Alacaklar 3.185.126 2422177 (762.949)
- iliskili taraflardan diger alacaklar - - -
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 3.185.126 2.422.177 (762.949)
Kullanim Hakki Varliklari 174.596 13.427 (161.169)
Yatinm Amach Gayrimenkuller - 37.877.212 -
Maddi Duran Varliklar 2.057.057.171 2.906.743.626 849.686.455
Maddi Olmayan Duran Varliklar 8.460.416 8.255.923 (204.493)
Pesin Odenmis Giderler 2.722.049 331.664.537 328.942.488
TOPLAM VARLIKLAR 2.624.562.949 4.776.116.817 2.151.553.868
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KONSOLIDE BILANCO (TL) 31.12.2022 31.12.2023 Degisim
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 348.970.467 710.547.388 361.576.921
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 95.156.683 166.587.336 71.430.653
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 54.753.740 22.738.288 (32.015.452)
Ticari Borglar 96.682.608 422.280.671 325.598.063
- [liskili taraflara ticari bor¢lar 76.427 95.281.525 95.205.098
- iliskili olmayan taraflara ticari borclar 96.606.181 326.999.146 230.392.965
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 5.639.239 8.056.287 2.417.048
Diger Borgclar 31.078.377 8.685.647 (22.392.730)
- lliskili taraflara diger borclar 21.634.824 - -
- iliskili olmayan taraflara diger borclar 9.443.553 8.685.647 (757.906)
Ertelenmis Gelirler 10.863.561 27.614.628 16.751.067
Dénem Kari Vergi Yukumlalagu 35.576.330 26.067.259 (9.509.071)
Kisa Vadeli Karsiliklar 19.219.929 28.517.272 9.297.343
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 2.421.279 3.539.767 1.118.488
- Diger kisa vadeli karsiliklar 16.798.650 24.977.505 8.178.855
UZUN VADELi YOKUMLULUKLER 411.417.957 483.208.800 71.790.843
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 30.762.933 9.909.922 (20.853.011)
Diger Borglar 1.226.861 672.042 (554.819)
- lliskili taraflara diger borclar - - -
- [ligkili olmayan taraflara diger borglar 1.226.861 672.042 (554.819)
Ertelenmis Gelirler 913.885 269.930 (643.955)
Uzun Vadeli Karsiliklar 28.405.107 34.635.448 6.230.341
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 8.992.124 7.808.624 (1.183.500)
- Diger uzun vadeli karsiliklar 19.412.983 26.826.824 7.413.841
Ertelenmis Vergi Yukimlulagua 350.109.171 437.721.458 87.612.287
TOPLAM YUKUMLULUKLER 760.388.424 1.193.756.188 433.367.764
OZKAYNAKLAR 1.864.174.525 3.582.360.629 1.718.186.104
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 1.837.997.074 3.532.412.328 1.694.415.254
Odenmis Sermaye 35.000.000 42.000.000 7.000.000
Sermaye Duzeltme Farklari 161.007.476 164.019.214 3.011.738
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler (178.325) 365.322.135 365.500.460
* Yeniden Olclim Kazanclari (Kayiplari) (178.325) 365.322.135 365.500.460
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢im

Kazanclari (Kayiplar) (178.325) (383.900) (205.575)
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme

Artislari/Azalislar - 365.706.035 -
Paylara iliskin Primler/iskontolar - 1.017.061.835 -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 5.261.896 12.223.816 6.961.920
Gecmis Yillar Kar / Zararlari 1.006.043.481 1.629.944.107 623.900.626
Net Dénem Kari / Zarari 630.862.546 301.841.221 (329.021.325)
Kontrol Gucu Olmayan Paylar 26.177.451 49.948.301 23.770.850
TOPLAM KAYNAKLAR 2.624.562.949 4.776.116.817 2.151.553.868
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KONSOLIDE BILANCO (TL)

31.12.2022

31.12.2023

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasllat

1.896.442.763

1.778.765.813

(117.676.950)

Satislarin Maliyeti

(861.780.954)

(983.619.755)

(121.838.801)

BRUT KAR / (ZARAR) 1.034.661.809 795.146.058 (239.515.751)
Genel Yonetim Giderleri (18.455.274) (60.274.857) (41.819.583)
Pazarlama Giderleri (221.947.729) (134.881.110) 87.066.619
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 66.239.695 100.371.510 34.131.815
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (89.862.223) (127.297.925) (37.435.702)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 770.636.278 573.063.676 (197.572.602)
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 5.378.488 69.002.493 63.624.005
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (5.960.700) (46.442.251) (40.481.551)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESI

FAALIYET KARI / (ZARARI) 770.054.066 595.623.918 (174.430.148)
Finansman Gelirleri 36.637.908 230.724.342 194.086.434
Finansman Giderleri (-) (41.026.199) (31.006.662) 10.019.537
Parasal Kazanc / (Kayip), net 85.666.450 (393.473.940) (479.140.390)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESi

KARI / (ZARARI) 851.332.225 401.867.658 (449.464.567)
Surdurdlen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (214.829.886) (88.481.958) 126.347.928
Doénem Vergi (Gideri) / Geliri (120.285.590) (125.016.327) (4.730.737)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri (94.544.296) 36.534.369 131.078.665
DONEM KARI / (ZARARI) 636.502.339 313.385.700 (323.116.639)
Donem Kari / (Zararinin) Dagilhimi

Kontrol Gucu Olmayan Paylar 5.639.793 11.544.479 5.904.686
Ana Ortaklik Paylari 630.862.546 301.841.221 (329.021.325)
Pay Basina Kazang 1.802,46 7,53 -1.794,93
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Paylarin Borsa Performansi

Sirket paylarinin %20'si 06-07.04.2023 tarihlerinde 105 TL fiyatla halka arz edilmis olup, 13.04.2023 tarihinden itibaren
“CVKMD" kodu ve surekli islem yontemiyle Borsa Istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmeye baslamistir.

105 TL fiyatla halka arz edilen Sirket paylari, 2023 yilinda en yUksek 538,80 TL seviyesini gorurken, yil sonu kapanis fiyati 307
TL olarak gerceklesmistir. Ayni ddnemde Sirket paylarinin ortalama islem hacmi 451.981.842 yaklasik 452 milyon TL'dir.

Sirket paylari, 2023 yil sonu kapanis fiyati halka arz fiyatina kiyasla %192 deger kazanmistir. BIST 100 Endeksi ise ayni tarih
arahginda %45 oraninda deger kazanmistir. Sirket bu dénemde BIST 100 endeksinin Gzerinde getiri saglamistir.

Sirket'in pay degeri ve BIST100 endeksi (01.01.2023-31.12.2023).
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12.9 milyar Tiirk Lirasi Ortalama Islem Hacmi Hisse Deger Artisi
(437 milyon ABD Dolari) 452 milyon Turk Lirasi %192

Neden CVK Madencilik?

« Ulkemizin 6nde gelen maden Ureticilerinden
* Aile meslegi madencilik olan Sirket yonetimi
* YUksek karlihk ve ihracat oranlari

* Surduarulebilir blyume, yeni yatirim planlari

Yatirimar iliskileri

Yatinmcilarla uzun soluklu iliskiler kurmak, dogru ve glincel bilgi akisini saglamak yatirimci iliskileri bélimunan énceligidir.
Bu kapsamda internet sitesi ve diger tim iletisim araglari dizenli olarak guincellenip yatinmcilarla paylasilmaktadir.

2023 yili Aralik ayinda, Sirket'in Borsa istanbul'da olusan degerinin, Sirket'in gercek performansini yansitmadigi disiincesi-
yle, saglkl fiyat olusumuna katkida bulunmak amaciyla 29.12.2023 tarihinde ilk kez hisse geri alim programi baslatiimistir.
Bu kapsamda 05.01.2024 tarihinde 100.000 TL nominal degerli pay geri alinmistir. Pay geri alim programi 07.02.2024 tarihi
itibari ile sonlandiriimistir.
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Yatirimlar

Varlik Alimlari

Tamamlanan Projeler

Devam Eden Projeler

Gelecek Projeler

* Gayrimenkul Yatirimlari

Sirket'in Bagh Ortakligi tarafindan istanbul ili, Besiktas ilcesi, Kurucesme Mahallesi
1.212 ada 52 parselde kayitl 1.163,50 m2 (Sirket ve Bagli Ortakligimizca ofis ve
yénetim binasi olarak kullanilan alanlari icermektedir.) ve istanbul ili, Besiktas
ilcesi, Kurucesme Mahallesi 169 ada 16 parselde kayitli 263 m2 (Toplam 1.426,50
m2) tasinmazlar, toplam 124.000.000 TL+KDV bedelle satin alinmistir.

e Maddi Duran Varhk Alimlari

Sirket ve Bagli Ortakhg tarafindan 2023 yilinda yatirnm amach gayrimenkul
alimlari dahil toplam 552.376.496 TL maddi duran varlik alimi gerceklestirilmistir.

* Bursa-Harmancik Maden Ocaklari Birlestirme Projesi

Sirket'in Bagli Ortakhig tarafindan Harmancik Krom isletmesinde yiritilmekte
olan yer alti maden ocaklarini tinellerle birlestiriime projesi sona ermis olup,
proje kapsaminda 2023 yilinda yaklasik 2,4 km uzunlugunda ana galeri aciimis,
yan baglantilarla ve yeni acilan ocaklarla birlikte yaklasik 26,4 km ilerleme saglan-
mistir.

Acik Galeri Metrajlari (m)

31.12.2022 41.452,59

31.12.2023 67.905,91

» Balikesir-Sarialan Altin isletmesi ve Uretim Tesisi Projesi
» Bursa-Harmancik Manyezit Uretimi Projesi

* Ferrokrom Uretim Tesisi Projesi

* Canakkale-Yenice-Kalkim Yeni Atik Havuzu Projesi
* Bursa-Harmancik Agik Ocak Kémiir Uretimi Projesi
* Gunes Enerjisi Santrali (GES) Projeleri
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Bilango Sonrasi Gelismeler

Madencilikte
yenilenebilir
enerjiye geciyoruz.

Yeni yatirimlarla
yola devam ediyoruz.

Ruhsat sahalarimizi
verimlilik anlayist ile
revize ediyoruz.

Borclanma araci
ihracina basliyoruz.

Borsa istanbul'daki ilk
yilimizda pay geri alim
programi baslattik.

Kalkim CED sureci icin

yeniden basvuru yapmay!

planlyoruz.

Grup, maden sahalarindaki enerji ihtiyacini karsilamak ve enerji maliyetlerini
azaltmak amaciyla Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimi Yonetmeligi
cercevesinde Gunes Enerjisi Santrali (GES) kurulumu icin ¢calismalar yiriutmektedir.

Bagl Ortakligin Ferrokrom Uretim Tesisi yatirimi ve paylarinin halka arz edilmesi icin
05.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari dogrultusunda ¢alismalara baslanmistir.

Bagh Ortaklik tarafindan 21.11.2023 tarihinde alimi gerceklestirilen Kayseri ili Pinar-
basiilcesi dahilinde yer alan Sicil 201200879 sayili IV-c Grubu maden isletme ruhsatl
krom sahasinin MAPEG nezdinde ruhsat devir islemleri 09.01.2024 tarihinde tama-
mlanmistir.

Bagh Ortakhga ait Tunceli ili PUlimur ilgesi dahilinde yer alan Sicil 3537 sayil IV-c
Grubu maden isletme ruhsatli krom sahasinin yurt icinde yerlesik bir sirkete devri
konusunda anlasma saglanmis olup, 08.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari
dogrultusunda devir islemleri gerceklestirilmistir.

Sirket, devam etmekte olan yatirimlarini desteklemek ve fon kaynaklarini gesitle-
ndirmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, 100.000.000-TL (Ytzmi-
lyonTurkLirasi) tutar asmayacak sekilde, 1 (bir) yila kadar ¢esitli vadelerde, bir veya
birden ¢ok seferde, Turk Lirasi cinsinden, yurt icinde halka arz edilmeksizin tahsisli
satis ve/veya nitelikli yatirimcilara satis seklinde bor¢lanma araci ihraciicin Sermaye
Piyasasi Kurulu'na gerekli izin basvurusu 16.02.2024 tarihinde yapilmistir.

2023 yili Aralik ayinda, Sirket'in Borsa istanbul'da olusan degerinin, Sirket'in gercek
performansini yansitmadigl dusuncesiyle, saghkl fiyat olusumuna katkida bulun-
mak amaciyla 29.12.2023 tarihinde ilk kez hisse geri aim programi baslatilmistir.
Bu kapsamda 05.01.2024 tarihinde 100.000 TL nominal degerli pay geri alinmistir.
Pay geri alim programi 07.02.2024 tarihi itibari ile sonlandiriimistir.

Sirket'in halka arz sirecinde paylasilan belge ve dokiimanlarda (izahname, Fiyat
Tespit Raporu, vb.); Canakkale ili, Yenice ilcesi, Kalkim Mevkiinde yapilmasi planla-
nan "Kursun, Cinko, Bakir Flotasyon Tesisi Kapasite Artisi ve ilave Atik Depolama
Tesisi" projesi icin 18.01.2022 tarihinde CED basvurusu yapildigi hususuna yer
verilmisti.

Kalkim Kursun-Cinko isletmesi CED streciyle ilgili olarak idare ile yapilan gérisme
ve degerlendirmeler neticesinde ¢evre ve surdarulebilirlik anlaminda proje alaninin
degistirilmesinin daha uygun olacagl kanaatine ulasildigindan, yeni bir CED sureci-
nin baslatilabilmesini teminen mevcut CED sureci sonlandirilmak Gzere, T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na yapilan basvuru, idare tarafindan kabul
edilmis ve idarenin 01.03.2024 tarihinde teblig edilen yazisi ile Kalkim Kursun-Cinko
isletmesindeki CED basvuru suireci sonlandiriimistir.

Gerekli hazirliklarin hizlica  tamamlanmasinin ardindan Kalkim Kursun-Cinko
Isletmesi yeni CED sureci i¢in basvuru yapilmasi planlanmaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi asagidaki gibidir:

Amac

Kér dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas S6zlesme hukumleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi
icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayili Ttrk Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye
piyasasi mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde duzenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyuma azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP") ve Sirket internet sitesi
(www.cvkmadencilik.com.tr) araciiglyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup Sirketin ilk
Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politi-
kasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli guincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul tarafindan onayla-
narak Sirket internet sitesinde (www.cvkmadencilik.com.tr) yayimlanir.

Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz,
bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar
dagitimina karar verilir. Kar payl, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagtilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla, mevcut paylarin timune, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip payr bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar pay ayriimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payl dagitiminda yénetim kurulu
Uyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden édenmedikce, bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul kararini takiben en geg U¢ ay icinde yapilmasi amaglanmaktadir. Genel Kurul veya yetki vermesi
halinde Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar payi
avansi dagitabilir.
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Kar Payl Dagitim Esaslari
Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Karin Tespiti Ve Dagitilmasi" bashkh 18. maddesinde dizenlenmistir.

“Genel kurul Yénetim Kurulunun énerisi dogrultusunda, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak sartiyla, kér
dagitim politikalari ¢ergevesinde karin dagitiilmamasi ya da kismen veya tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile kdr payr hesabina iliskin uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde yiirtitiiliir. Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diGer mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kdr payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kér payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirli olmak lizere Genel Kurul karariyla Yénetim Kuruluna yetki verilmesi zorunludur.
Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goériilen dénem net kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde ayrilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden, Sirketin kdr dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kr payinin, yénetim kurulu (yelerine, ortaklik ¢alisanlarina pay sahibi disindaki kisilere
dagrtilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kér Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kér
payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kdr payi diisildiikten
sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kdr
payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina, yénetim kurulu lyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kér payr nakden édenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gézetilerek yénetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kdr dagitim karari geri alinamaz.”
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

CVK Madencilik, dlkemizin yer alti kaynaklarini en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle modern muhendislik uygulama-
larini, calisan sagligini ve is glvenligini 6n planda tutan; ¢evreye, topluma ve yasalara karsi sorumlu strdurulebilir bir maden-
cilik anlayisini benimsemektedir. Sirket'in 2023 yilinda 6ne ¢ikan Kurumsal Sosyal Sorumluluk calismalari su sekildedir:

gevreye Katki CVK Madencilik, doganin sundugu kaynaklarla tretimin devamhhgini saglarken, bu

kaynaklari verimli kullanilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda, karbon-nétr
uygulamalari, sirdurulebilir ham madde tedariki, su, enerji, atik yonetimi ve sifir atik
calismalari ile iklim krizinin etkileriyle mucadele etmektedir.

CVK Madencilik, tum ruhsat sahalarinda, arama dénemi dahil olmak Uzere kanun ve
mevzuatlar kapsaminda cevre izin sUreclerinin tamamlanmasi, isletme hazirliklarinin
baslamasi, isletmeye alinmasi, madenin émrinU tiketerek kapanmasi ve sonrasi
dénemlerde, cevreye olasi etkilerin dnlenmesi veya kabul edilebilir seviyelere indirile-
bilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve cevresel izleme programlarinin
yuratulmesi saglanmaktadir.

CVK Madencilik, maden Uretimi tamamlanan sahalarin rehabilitasyonu icin calismalar
yurutmekte, rehabilitasyonu tamamlanan arazilerde agaclandirma faaliyetleri
baslatarak yeni CVK Ormanlari olusturmayi planlamaktadir.

Yerel Kalklnmaya Katki CVK Madencilik, madencilik faaliyetlerinin yani sira faaliyet gosterdigi bolgelerdeki
yerel halkin toplumsal sorunlariyla ilgilenmekte, ekonomik ve sosyal ydnden destekler
saglamakta ve projeler gelistirmektedir.

Toplumsal CVK Madencilik, topluma karsi sorumluluklarinin bilincindedir. Sirket, 06.02.2023

tarihinde Ulkemizde yasanan ve “Asrin Felaketi” olarak nitelenen Kahramanmaras
Dayan|§maya Katki merkezli depremler nedeniyle, tahlisiye ekiplerinin bir bolimuni arama kurtarma
faaliyetlerine katilmak tzere, depremin yasandig ilk ginden itibaren deprem bdélgeler-
ine géndermistir. Bunun yani sira deprem bdlgesine is makinasi ve énemli miktarda
konteyner, soba, yiyecek ve giyecek yardiminda bulunmustur.

Egitim ve Ogretime Katki Sirket, ilk ve orta 6grenim ¢aginda ¢ocugu olan tum sirket calisanlarina sosyal destek
saglamaktadir.




CVK MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

2023 FAALIYET RAPORU

is Saghigi ve Giivenligi

Koruyucu ve iyilestirici
uygulamalar

CVK Madencilik,
koruyucu ve iyilestirici
uygulamalarla guvenli
calisma ortami

tesis etmektedir.

CVK Madencilik,
farkindaligi artirmak
amaciyla egitimler
vermeye devam
etmektedir.

CVK Madencilik, saglikli ve gtivenli bir calisma ortaminda faaliyetlerini yirutebilmeyi
ve surdurulebilir bir gelecegin olusturulmasi adina uygun bir is ortami sunmayi
hedeflemektedir.

CVK Madencilik, is Sagligi ve Guvenligi alanindaki yolculuguna “Sifir is Kazasi ve
Meslek Hastaligl” hedefi ile devam etmektedir. Grup'un is Sagligi ve Guvenligi uygu-
lamalari, insana ve calisanlara verdigi degeri ve 6nemi yansitmaktadir. Cagin
gereklerine uyum saglayan stratejiler sayesinde kazanilan guven ile is surekliligi
saglanmaktadir.

CVK Madencilik, calisanlara saglkli ve gtvenli bir ¢calisma ortami sunmanin temel
onceliklerden biri olduguna inanmaktadir. Sirket koruyucu ve iyilestirici uygulama-
larla calisanlara daha guvenli calisma ortamlari tesis ederken; cesitli proje ve uygu-
lamalarla calisanlarinin saghigini korumaktadir. Bu kapsamda is Saghgi ve Givenligi
standartlarini uygulamada mukemmellige ulagsmayi arzulamaktadir.

Cahsanlarin, alt isverenlerin ve ilgili paydaslarin saglkli ve guvenli bir calisma
ortaminda faaliyetlerini yUrutebilmeleri ve strdurulebilir bir gelecegin olusturul-
mas! adina uygun bir is ortami sunmak Grup'un onceligidir. CVK Madencilik, bu
oncelik dogrultusunda engel teskil edebilecek tehlike ve riskleri proaktif ve
sistematik yaklasimlarla bertaraf etmektedir.

Konu ile ilgili ulusal mevzuat, standartlar, dinyada kabul gérmus uygulamalar ve
Otesi CVK Madencilik, sirketlerinde gérev yapan is givenligi uzmanlari, is yeri hekim-
leri ve diger saglik personellerinden olusan is sagligi ve giivenligi ekipleri tarafindan
yakindan takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. is Saglg
ve Guvenligi ile ilgili calismalar grup icerisinde yer alan is Sagligi ve Guvenligi Birim-
lerinin/profesyonellerinin liderliginde ilgili birimler ile koordineli bir sekilde
sardurdlmektedir.

is sagligi ve glivenligine verilen degerin hayata gecirilmesinde 6nemli gérevler tstle-
nen CVK Madencilik, is Sagligi ve Glvenligi Birimi vasitasiyla isletmelerindeki uygu-
lamalarin dizenli olarak gézden gecirilmesi, bu alandaki uluslararasi gelismelerin
ve iyi uygulama 6rneklerinin Grup sirketleriyle de paylasilarak benimsenmesi ve
mevzuata uygunluk surecleri yonetilmektedir.

Galisanlarin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla dizenlenen temel is saghigl ve
gavenligi egitimlerinin yaninda calisanlar icin gerekli egitimler ve duzenli
bilgilendirmeler de yapilmaktadir. CVK Madencilik, isletmelerindeki olasi acil
durumlar gozetilerek hazirlanan acil durum eylem planlari yasal strelere ve sartlara
gore yenilenmektedir. Acil durum eylem planlari kapsaminda olusturulan ekiplere
(s6ndurme, kurtarma, koruma, ilkyardim vb.) mevzuatin uygunluk verdigi kurum ve
kisiler tarafindan egitimler verilmekte ve yilda en az bir defa belirlenen senaryolara
uygun tatbikatlar dizenlenmektedir.

is Sagligi ve Guvenligi riskleri, CVK Madencilik, sirketlerinin Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri'nde gorustlmekte ve komite toplantilari sonrasinda eyleme gecme ve
takip strecleri sdrdarilmektedir. Bu faaliyetler, yillik denetim is planlari
cercevesinde uyum ve i¢ kontrol gerekleri agisindan da denetlenmektedir. Grup
sirketlerinin Is Sagligi ve Glvenligi faaliyetleri hakkinda Grup’un yénetim organlari-
na duzenli olarak bilgi verilmektedir.
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CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek y6netici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de ddhil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gcercevesinde Sirket’in nemli di¢giide hizmet veya (iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizligimi koruy-

abilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,
g) Sirket’in veya Sirket’in yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten

fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,
h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

1) Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim Kurulu’na ve es zamanli olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bizzat bildirecegimi,

beyan ederim. 19.03.2024

Saygilarimla

Mehmet Burak TELCIiOGLU
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CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yénetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek y6netici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhgi olmak iizere, yapilan anlasmalar gcercevesinde Sirket’in nemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecedim gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kurulugslarinda tam zamanl
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruy-

abilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élgiide Sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,
g) Sirket’in veya Sirket’in yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten

fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,
h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

1) Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim Kurulu’na ve es zamanli olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bizzat bildirecegimi,

beyan ederim. 19.03.2024

Saygilarimla

Murat YILDIZ

38




CVK MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S. 2023 FAALIYET RAPORU

Bu rapor; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
hdkidmlerine ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup,
asagida isimleri yazil Sirket'in Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Hiiseyin CEVIK Begiim CEVIK Ahmet Can CEViK
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

ihsan KUCUKGENCAY Murat YILDIZ M. Burak TELCIOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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